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คำนำ 
 

คูมือนโยบายยกกระดาษ  A4  ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ีอสรางความเขาใจรวมกันและ 
เปนไปในทิศทางเดียวกันของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเก่ียวกับ
งานตามนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือใหการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
ดังกลาว สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายปลายทางท่ีวางไว คือ ยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรกรใหดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ันคง 

ศูนยประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอขอบพระคุณ พลเอกประสาท สุขเกษตร 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดใหความอนุเคราะหแผนภาพการเชื่อมโยงงาน
ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูอํานวยการกองนโยบายและแผนพัฒนา
การเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ีไดใหขอมูลบรรยายแผนภาพการเชื่อมโยงงานตามนโยบายฯ 
ตลอดจนเจาหนาท่ีจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีประจํา ณ สํานักงานติดตามงาน ตาม
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรวมกันจัดทําขอมูลคําถามและคําตอบ (Q&A) 
ใน 9 เรื่อง (13 แผนงาน) ประกอบการอธิบายการเชื่อมโยงงานตามนโยบายฯ ดังกลาว 

สุดทาย หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร และผูสนใจท่ัวไป รวมท้ังยังสามารถชวยสรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการบูรณาการและขับเคลื่อนงานตามแผนงานท่ีมีความเชื่อมโยงกันตาม
นโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 
 
 
 

ศูนยประเมินผล 
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สำรบัญ 
 
 

                  หนຌำ 
ค าน า            1 
สารบัญ            2 
฽ผนภาพการ฼ชืไอม฾ยงงานตามน฾ยบายของ รมว.กษ. ิ฼พืไอยกกระดาษ A4ี                   3 
หัวขຌอ    

1. ฽ผนงานศูนย์฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร       5 

2. ฽ผนงานระบบการส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋ ิ฽ปลง฿หญ຋ี    ่ 

3. ฽ผนงานบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี  แ3 

4. ฽ผนงาน฼กษตรอินทรีย์ ป຃งบประมาณ โ5ๆเ    แ6 

5. ฽ผนงาน฼กษตรทฤษฎี฿หม຋       โเ 

6. ฽ผนงานธนาคารสินคຌา฼กษตร      โไ 

7. ฽ผนงานยกระดับสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง                                                   โๆ 

8. ฽ผนงานการผลิตขຌาวครบวงจร      ใเ 

9. ฽ผนงานทีไดินท ากิน/ ส.ป.ก. ยึดคืนพืๅนทีไ ตาม มไไ    ใไ 

10. ฽ผนงานระบบส຋งนๅ า/กระจายนๅ า      ใๆ 

11. ฽ผนงาน Smart Farmer       ใ้ 
12. ฽ผนงาน Smart Officer       ไใ 
13. ฽ผนงานพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร  4ๆ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

กระดาษ A4  เปรียบเหมือนพ้ืนท่ีการเกษตรของไทย 149 ลานไรท่ีมีอยูจํากัดในปจจุบัน และ ใน 
จํานวนจํากัดนี้  จะพัฒนาหรือทําอยางไรท่ีจะทําใหเกษตรกรไทยไปสูเปาหมาย (ผลลัพธท่ีตองการ) นั่นคือ 
เกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีรายไดม่ันคง 

 

แนวคิด“การยกกระดาษ A4” ดานซายมือสีสม คือผลลัพธตองการ (เปาหมายปลายทาง) คือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรใหดีข้ึน เกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรและมีรายไดเพ่ิมข้ึน/หนี้สิน 
ลดลง สีชมพูคือ งานตามนโยบายท่ีสําคัญท่ีตองนําไปทํามี 9 เรื่อง (13 แผนงาน) อาทิ ศพก.  แปลงใหญ 
Zoning by Agri-Map มาตรฐานสินคาเกษตร/GAP/อินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม/ผสมผสาน  ธนาคารสินคา 
เกษตร แผนผลิตขาวครบวงจร การจัดท่ีดินทํากินของ ส.ป.ก. และระบบสงน้ํา/กระจายน้ํา เปนตน ท้ังหมดนี้ 
จะขับเคลื่อนโดยบูรณาการงานตาม Agenda และ Area Based นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชและอาศัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว นั่นคือ จะตองทําใหสินคาเกษตรมีคุณภาพ     
มีตลาดรองรับ สามารถลดตนทุนได 20% และเพ่ิมผลผลิต 20% ซ่ึงก็คือการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได
กําหนดในป 2559 (ปแหงการลดตนทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน) และตอเนื่องป 2560       
(ปแหงการยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรสูความยั่งยืน) 
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 สำมำรถอธิบำยควำม฼ชืไอม฾ยงเดຌคือ ฿ชຌ ศพก.฼ป็นสถานทีไ฼รียนรูຌ น าเปสู຋การผลิตร຋วมกัน฽บบ฽ปลง
฿หญ຋ หากพืๅนทีไทีไ฼กษตรกรท าการผลิตอยู຋฿นปัจจุบันเม຋฼หมาะสม จะตຌองมีการปรับ฼ปลีไยนเปสู຋สินคຌาทีไ฿หຌ
ผลตอบ฽ทนสูงกว຋า฾ดยอาศัย AgriูMap ฼ป็น฼ครืไองมือ ฼กษตรกรตຌองผลิตสินคຌา฿หຌเดຌคุณภาพตามมาตรฐาน 
GAP หรือพัฒนาสู຋฼กษตรอินทรีย์    ฿นขณะ฼ดียวกันจะตຌองสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร฿หຌพออยู຋พอกิน  
จะตຌองท า฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ฼กษตรผสมผสานควบคู຋กันเป การท า฼รืไองธนาคารสินคຌา฼กษตร ธนาคาร฼มลใด
พันธุ์ การสรຌางยุຌงฉาง฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมีทีไ฼กใบทีไฝากสินคຌา฾ดยเม຋ตຌอง฼ร຋งขาย ฾ดยสินคຌาหลักคือ ขຌาว ตຌอง
ด า฼นินการผลิตตาม฽ผนขຌาวครบวงจร ิ฼พืไอท า฼ป็นตัวอย຋าง฿หຌ฼หในถึงการจัดการสินคຌาทีไครบวงจรตัๅง฽ต຋ตຌนทาง
ถึงปลายทาง฼พืไอขยายผลต຋อเปยังสินคຌาอืไนี การท าการ฼กษตรจะตຌองมีระบบส຋งนๅ า฽ละกระจายนๅ า฿หຌทัไวถึง 
฼พืไอ฼พิไมศักยภาพการผลิต รวมถึง฼กษตรกรทีไเม຋มีทีไท ากิน จะตຌอง฼ร຋งรัดการจัดสรรทีไดินของ ส.ป.ก. ทัๅงพืๅนทีไปຆา
฼สืไอม฾ทรม฼พืไอขยายผลทีไเดຌรับจากกรมปຆาเมຌ ทีไดินทีไยึดคืนตาม ม.44 ฽ละทีไดิน฼อกชนทีไจะ฿หຌ฼กษตรกร฼ขຌาท า
กินตาม฽นวทางประชารัฐ นัไน฼ป็นการรຌอย฼รียง฿หຌ฼หในความ฼ชืไอม฾ยงน฾ยบายของกระทรวง 
 
 ฿ครบຌำงร຋วมยกกระดำษ A4 ดຌานขวามือบอก฿หຌทราบว຋ามี฿ครบຌาง แี ฼กษตรกร ฾ดยจะตຌองพัฒนา
฼กษตรกร฿หຌ฼ป็น Smart Farmer ฼พืไอ฿หຌสามารถน าน฾ยบาย฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเปปฏิบัติ฿น฽ปลงของตน฼อง ฾ดย
฿ชຌ ศพก. ฼ป็นจุด฼รียนรูຌ ดังนัๅน ภาครัฐตຌองพัฒนา ศพก. ฿หຌสามารถ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
การรวมกลุ຋ม฼ป็นสหกรณ์ ฼พืไอสรຌางอ านาจการต຋อรอง ฽ละพัฒนาเปสู຋การด า฼นินธุรกิจ฾ดย฼กษตรกร จะตຌอง
ยกระดับคุณภาพของสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  โี ฼จຌำหนຌำทีไภำครัฐ  ฾ดยตຌองพัฒนา฿หຌ฼ป็น Smart Officer มี
ความรูຌความสามารถ฿นงานทีไท า ฽ละอาศัยระบบสัไงการ฽บบ single command ฼พืไอบูรณาการ฿นลักษณะ 
Agenda ฽ละ Area Based  ใี ภำครัฐ ฾ดยหน຋วยงานต຋างโ ฼ป็นตัวช຋วย฿นการด า฼นินการดังกล຋าวขຌางตຌน 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงจากหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไ฾ดยตรง ฼ช຋น การสนับสนุน฼งินกูຌดอก฼บีๅยตไ า ฾ครงสรຌางพืๅนฐานต຋างโ 
อาทิ  ยุຌงฉาง  ลานตาก  ฾รงสี  รวมทัๅงการจัด฿หຌมีตลาดสินคຌา฼กษตร ฼ป็นตຌน  ไี ภำค฼อกชน  ฼ป็นตัวช຋วย
ส าคัญ฼พราตຌองอาศัยความร຋วมมือจากภาค฼อกชน฿นรูป฽บบประชารัฐ ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองอืไนโ 
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1. ฽ผนงำนศูนย์฼รียนรูຌกำร฼พิไมประสิทธิภำพกำรผลิตสินคຌำ฼กษตร   
 

 
ควำม฼ป็นมำ 

฿นป຃ โ55็ คณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ มีน฾ยบายทีไตຌองการ฿หຌมีศูนย์฼รียนรูຌดຌานการ฼กษตร฿น
ระดับชุมชนทีไ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการพัฒนาการ฼กษตร ดู฽ล฼กษตรกร ฽ละช຋วย฽กຌเขปัญหาดຌานการ฼กษตรต຋างโ 
฿นพืๅนทีไ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงมีน฾ยบาย฿หຌกรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร฿นฐานะทีไ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿น
การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼กษตรกร ครอบครัว฼กษตรกร องค์กร฼กษตรกร ฽ละวิสาหกิจชุมชน฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง 
พึไงพาตน฼องเดຌ  จัดตัๅงศูนย์฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร ิศพก.ี ฿นระดับชุมชนอ า฼ภอละ แ 
ศูนย์ รวม ่่โ ศูนย์ ขึๅน ภาย฿ตຌหลักคิด ๡฼กษตรกรพัฒนา฼กษตรกรดຌวยกัน฼องจึงจะ฼กิดความ฼ขຌม฽ขใง฽ละ
ยัไงยืน๢ ซึไงภาคราชการจะตຌอง฼ขຌาเปร຋วมด า฼นินการ฿นลักษณะการขับ฼คลืไอน฽ละสนับสนุน฿หຌ ศพก. สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌ฽ละมีความ฼ขຌม฽ขใง รวมถึงการประสาน฼ชืไอม฾ยงภาครัฐ ฼อกชน ฽ละชุมชน ตาม฽นวทางประชา
รัฐ  

วัตถุประสงค์  
1ี  ฼พืไอพัฒนาศักยภาพของ ศพก. ่่โ ศูนย์ ฽ละศูนย์฼ครือข຋าย ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ  

฿หຌบรืการ การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการผลิต การบริหารจัดการ ฽ละการตลาด ฽ก຋฼กษตรกร รวมทัๅงการ฿หຌบริการ
ทางการ฼กษตรดຌานต຋างโ ฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿นพืๅนทีไ  

โี  ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานการ฼กษตรของชุมชน฾ดยมี฼กษตรกรตຌน฽บบ฼ป็นผูຌถ຋ายทอดความรูຌ 
3ี  ฼พืไอ฼ป็นกลเก฿นการบูรณาการการท างานของหน຋วยงานต຋างโ ฿นการ฽กຌปัญหา฽ละพัฒนาการ

฼กษตร฿นพืๅนทีไ 
฼ป้ำหมำย/สถำนทีได ำ฼นินกำร 

จ านวน ็็ จังหวัด ่่โ อ า฼ภอ ประกอบดຌวย  แี  ศูนย์หลัก เดຌ฽ก຋  ศพก. อ า฼ภอละ แ ศูนย์ รวม 
่่โ ศูนย์  ฽ละ โี ศูนย์฼ครือข຋าย เดຌ฽ก຋ 2.1ี ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ิศดปช.ี อ า฼ภอละ แ ศูนย์ รวม 
่่โ ศูนย์ ฽ละ 2.2ี ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ิศจช.ี อ า฼ภอละ โ ศจช. รวม แุ็ๆไ ศูนย์ 
ผลลัพธ์  

แี ฼กษตรกรทีไมา฼รียนรูຌทีไ ศพก. สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา
฼กษตร ทีไสอดคลຌองกับบริบทของชุมชน 

โี ฼กษตรกร องค์กร฼กษตรกรสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼ป็น฼ครือข຋าย฼พืไอปรับ฼ปลีไยนระบบการผลิตสินคຌา
฼กษตร ส຋งผล฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง ฽ละพึไงพาตน฼องเดຌ 
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Q & A 

 
1 Q  ศพก. คือ อะเร 
 A      คือ ฽หล຋ง฼รียนรูຌการผลิตสินคຌา฼กษตรทีไถูกตຌอง฽ละ฼หมาะสมส าหรับชุมชน ฽ละ฼ป็น

ศูนย์กลางการบริการ ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานต຋างโ กับ
฼กษตรกร฿นชุมชน ฾ดยด า฼นินการ฿นพืๅนทีไของ฼กษตรกรทีไประสบความส า฼รใจ สามารถ฼ป็น
฽บบอย຋าง฿หຌกับ฼กษตรกร฿นชุมชน฿นการปรับปรุงหรือปรับ฼ปลีไยนกิจกรรมการ฼กษตรทีไ
ส าคัญของพืๅนทีไ ตัๅง฽ต຋การผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด ซึไงมีการด า฼นินงานทีไ
ส าคัญ ดังนีๅ 

แี การพัฒนาศักยภาพของ ศพก. ฿หຌพรຌอมทีไจะปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
โี การ฿หຌบริการต຋างโ รวมถึงการ฽กຌเขปัญหาดຌานการ฼กษตร฽ก຋฼กษตรกร฽ละชุมชน 
ใี การพัฒนาชีวิตความ฼ป็นอยู຋฽ละการประกอบอาชีพของ฼กษตรกรตาม฽นวทางการ

พัฒนาทีไ฼หมาะสม฽ละสอดคลຌองกับความตຌองการ฽ละสถานการณ์฿นพืๅนทีไ 
2 Q  ศพก. ฽ตกต຋ำงจำก ศูนย์฼รียนรูຌอืไนโ อย຋ำงเร 
 A ศพก.  ฼นຌน฿หຌความรูຌ฽ละบริการ฽ก຋฼กษตรกร฽ละประชาชนทีไสน฿จ฿นดຌานการ฼กษตร

จาก 
สถานทีไจริง ฾ดย฿หຌ฼กษตรกร฼รียนรูຌจาก฼กษตรกรตຌน฽บบทีไท าอาชีพการ฼กษตร฽ละประสบ
ความส า฼รใจ สามารถลดตຌนทุนการผลิต ผลผลิตทีไเดຌ฼พิไมขึๅน฽ละมีคุณภาพยิไงขึๅน ฾ดย฼นຌนการ
฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีการผลิตทีไ฼หมาะสม การปรับปรุงบ ารุงดิน พรຌอมทัๅงการนຌอมน าหลักปรัชญา
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฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมาประยุกต์฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด ฼พืไอน าเปสู຋กระบวนการผลิตทีไ฼ป็น
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
 

3 Q ศพก. มี฼ครือข຋ำยหรือเม຋  
 A  มี   ฾ดย฼ครือข຋ายจะ฼ป็นจุด฼รียนรูຌ฼ฉพาะทาง  ฼ช຋น  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ิศดปช.ี 

ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ิศจช.ี ศูนย์฼รียนรูຌดຌานประมง ศูนย์฼รียนรูຌดຌานปศุสัตว์ ฯลฯ  ฼ป็น
฼ครือข຋าย฿นการ฼สริมหนุนกระบวนการ฼รียนรูຌ฿หຌสมบูรณ์฽ละครอบคลุมหลากหลายสาขา
ทางการ฼กษตร ฽ละตรงกับความตຌองการของ฼กษตรกร฿นชุมชน  

ไ Q ศพก. ฿หຌบริกำรอะเรบຌำง  
 A แี ถ຋ายทอดความรูຌ 

โี บริการขຌอมูลข຋าวสาร฽ละวิชาการ 
ใี บริการดຌานการ฼กษตรต຋างโ  
ไี ฽กຌเขปัญหา฽ละรับ฼รืไองรຌอง฼รียน 

5 Q  ศพก. มีกีไศูนย์ 
 A  มี ่่โ ศูนย์ ิอ า฼ภอละ แ ศูนย์ี ฽บ຋ง฼ป็น ็็่ ศูนย์ ฿น ็ๆ จังหวัด ฽ละ  

4 ศูนย์฿น กทม. 
6 Q กรมส຋ง฼สริมกำร฼กษตร฼ป็นผูຌรับผิดชอบดู฽ล ศพก. ฼พียงหน຋วยงำน฼ดียว ฿ช຋หรือเม຋  
 A  เม຋฿ช຋  กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร฼ป็นหน຋วยงานหลัก  ฾ดยมีหน຋วยงานทัๅง฿น฽ละนอกสังกัด

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼ป็นหน຋วยงานสนับสนุน  ฼ขຌาเปร຋วมกันด า฼นินการ฿นลักษณะ
การขับ฼คลืไอน฽ละสนับสนุน฿หຌ ศพก. สามารถปฏิบัติงานเดຌ ฽ละมีความ฼ขຌม฽ขใง   

7 Q  ฼กษตรกรเดຌอะเรจำก ศพก. บຌำง 
 A  ฼กษตรกร  เดຌความรูຌ฿หม຋โ ฽ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคຌา฼กษตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของชุมชน รวมทัๅงสามารถ฼ชืไอม฾ยง฼ป็น฼ครือข຋าย 
ส຋งผล฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง฽ละพึไงพาตน฼องเดຌ 

่ Q ศพก. มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ A4 อย຋ำงเร 
 A ศพก. ถือ฼ป็นจุด฼ริไมตຌนของการยกกระดาษ A4  ฼นืไองจาก฼กษตรกรตຌองอาศัย ศพก. ฼ป็น

฽หล຋ง฼รียนรูຌ ฼พืไอพัฒนาตัว฼อง฿หຌ฼ป็น Smart Farmer ฼พืไอ฿หຌสามารถน าน฾ยบาย฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีเปปฏิบัติ฿น฽ปลงของตัว฼อง  ฽ละสนับสนุนการรวมกลุ຋มของ฼กษตรกร฼พืไอสรຌาง
อ านาจการต຋อรอง฽ละพัฒนาเปสู຋การด า฼นินธุรกิจ฾ดย฼กษตรกร 
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2. ฽ผนงำนระบบกำรส຋ง฼สริมกำร฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋ ิ฽ปลง฿หญ຋ี  
 
 
ควำม฼ป็นมำ 

 รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิพล฼อก ฉัตรชัย สาริกัลยะี เดຌมอบน฾ยบาย ฼มืไอวันทีไ 
26 สิงหาคม 2558 ฼นຌน฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการลดตຌนทุนการผลิต ฾ดยการรวม฽ปลงการผลิตของ
฼กษตรกร฼ป็น฽ปลง฿หญ຋฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดกิจกรรมลดตຌนทุนการผลิตตามทีไก าหนด ฽ละสามารถวัดผลสัมฤทธิ์เดຌ
อย຋าง฼ป็นรูปธรรม   หลักการของ฽ปลง฿หญ຋คือ การ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต  อาทิ  ลดตຌนทุนการผลิต ฼พิไม
ผลผลิตต຋อพืๅนทีไ รวมทัๅงผลผลิตมีคุณภาพเดຌมาตรฐานตรงตามความตຌองการของตลาด มีการผลิตร຋วมกัน฼ป็น
กลุ຋ม มีการ฼ชืไอม฾ยงกับตลาด฼พืไอบริหารจัดการ฿หຌ฼กิดสมดุลระหว຋างอุปสงค์฽ละอุปทานของสินคຌา฼กษตร
ตลอดจน฽กຌปัญหา฼รืไองสินคຌาลຌนตลาด฽ละราคาสินคຌา฼กษตรตกตไ า   
วัตถุประสงค์  

1ี ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรมีการรวมกลุ຋ม฽ละบริหารจัดการร຋วมกัน ฼กิดการรวมกันผลิต฽ละ
รวมกันจ าหน຋าย ฾ดยมีตลาดรองรับทีไ฽น຋นอน  

2ี ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิต฽ละมีผลผลิตต຋อหน຋วย฼พิไมขึๅน รวมทัๅงผลผลิตมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน ภาย฿ตຌการบูรณาการของหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

฼ป้ำหมำย  
แุ512 ฽ปลง ประกอบดຌวย  แี ฽ปลง฼ดิม ิป຃2559ี   ๆเเ ฽ปลง   โี ฽ปลง฿หม຋ ิ ป຃ โ5ๆเี   

ไเเ ฽ปลง  ฽ละ ใี ฽ปลง฼ตรียมการ ิป຃2561ี   512 ฽ปลง 
ประ฾ยชน์ทีไจะเดຌรับ 

 1ี ฼กษตรกร  มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการ฼ทค฾น฾ลยี  มีรายเดຌ฼พิไม฽ละมัไนคง  ฽ละมีตลาด
สินคຌา฼กษตรทีไ฽น຋นอน  

2ี ภาครัฐ  มีการบริหารงาน ฼งิน ฽ละคน อย຋างมีประสิทธิภาพ  ฼กิดสมดุลของอุปสงค์฽ละอุปทาน  
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันภาค฼กษตร  

3ี ภาค฼อกชน มี฽หล຋งซืๅอสินคຌาทีไ฽น຋นอนทัๅงปริมาณ฽ละคุณภาพ ฼ป็นธุรกิจ฼พืไอช຋วย฼หลือสังคม 
ิSocial Businessี  เดຌรับชืไอ฼สียง฿นฐานะ฼ป็นองค์กรทีไมีความรับผิดชอบต຋อสังคม  
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Q & A 
 

แ Q ฽ปลง฿หญ຋ คืออะเร  
 A  คือ  การส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรรวมกลุ຋มการผลิต฽ละการบริหารจัดการร຋วมกัน  ตลอดจน

การจัดการดຌานการตลาด ฼พืไอการลดตຌนทุน ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต฼พิไม฾อกาส฿นการ
฽ข຋งขัน  ฾ดยมีหน຋วยงานภาครัฐ฽ละภาคีทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌการสนับสนุน฽ละอ านวยความ
สะดวก  

โ Q   ฽ปลง฿หญ຋ มีหลักกำร฿นกำรด ำ฼นินงำนอย຋ำงเร 
 A 9 หลักการของ฽ปลง฿หญ຋ 

1ี ความสมัคร฿จ :  ฼ป็นสมาชิกกลุ຋ม฽ปลง฿หญ຋ดຌวยความสมัคร฿จ ฽ละด า฼นินการภาย฿ตຌ
หลัก฼กณฑ์ ฼งืไอนเข ฽ละ฼ปງาหมายของ฽ปลง฿หญ຋ 
     โี ง຋ายต຋อการ฼ขຌาถึง : รวมตัวกันเดຌ จับ฼ป็นกลุ຋มผลผลิต฼กษตรชนิด฼ดียวกัน 
ด า฼นินการเดຌ฼ลย 
    ใี ขนาดพืๅนทีไ฼หมาะสม :  ใ.แี ขຌาวเม຋นຌอยกว຋า 300 เร຋ ฽ละ ฼กษตรกรเม຋นຌอยกว຋า 
ใเ ราย  ใ.โี สินคຌาอืไนเม຋นຌอยกว຋า 300 เร຋ หรือ ฼กษตรกรเม຋นຌอยกว຋า ใเ ราย 
    ไี พัฒนา฿หຌถึง฼ปງาหมาย : ลดตຌนทุน ฼พิไมผลผลิต ขยาย฾อกาส 
    5ี พืๅนทีไเม຋฼หมาะสมตาม AgriูMap  สามารถรวม฼ป็น฽ปลง฿หญ຋เดຌ ฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
฼ขຌาเปปรับพืๅนทีไ฿หຌ฼หมาะสม 
    ๆี  ยกระดับ : มาตรฐาน ประสิทธิภาพการผลิต ฼นຌนผลผลิตของ฽ปลง฿หญ຋  
    7ี  ฽หล຋งนๅ า : พัฒนาตามความจ า฼ป็น/฼หมาะสม 

  8ี  กระบวนการกลุ຋ม :  ่.แี กลุ຋ม฼ดิม ิสหกรณ์/วิสาหกิจชุมชนี – ฽บ຋ง฼ป็นกลุ຋มย຋อย 
                                        ท า฽ปลง฿หญ຋เดຌ 
               ่.โี เม຋มีกลุ຋ม – พัฒนา฿หຌ฼กิดกลุ຋ม ตຌอง฿ชຌ฼วลา 

 9ี  Economy of scale : ตดัสินดຌวย฼กณฑ์ของ฽หล຋งทุน ขึๅนกับกิจกรรมทีกลุ຋มขอรับ
การสนับสนุน 

฽ปลง฿หญ຋ 
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ใ Q   ฼จຌำหนຌำทีไ ผูຌปฏิบัติงำนตຌองท ำอย຋ำงเร 
 A    มี  12 ขัๅนตอน คือ 

     1ี ตຌองมีความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นความหมาย฽ละหลักการของ฽ปลง฿หญ຋ทีไชัด฼จน 
     2ี ตຌอง฼ขຌา฿จองค์ประกอบของ฽ปลง฿หญ຋  
     3ี ตຌองมีการบูรณาการงานร຋วมกันของหน຋วยงานภาคีต຋างโ ฼กีไยวขຌอง฿น฽ปลง฿หญ຋ 
     4ี Single Command  ิSCี ตຌอง฼ขຌามาสนับสนุนการด า฼นินการ฽ปลง฿หญ຋ 
     5ี ผูຌจัดการ฽ปลงตຌองท า฽ผนการปฏิบัติงาน฽ปลง฿หญ຋ทีไชัด฼จน ฼ช຋น ฽ผนปฏิบัติงาน
ราย 3 ฼ดือน ฽ผนการปฏิบัติงานรายป຃ 
     6ี ผูຌจัดการ฽ปลงตຌองท า฽ผนธุรกิจ฽ปลง฿หญ຋รายบุคลคล/฽ผนกลุ຋ม ทีไชัด฼จน฽ละ
สามารถปฏิบัติเดຌจริง  ฼พืไอรองรับการสนับสนุนสิน฼ชืไอ฽ปลง฿หญ຋ 
     7ี  มีการพัฒนาการด า฼นินงานร຋วมกันทัๅงระบบตลอดห຋วง฾ซ຋อุปทาน 
     8ี พัฒนาสินคຌาด า฼นินการควบคู຋เปกับการพัฒนากลุ຋ม ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌม฽ขใงเปพรຌอมโ
กัน 
     9ี มีการประ฼มินผลทีไ฼กิดขึๅนอย຋างชัด฼จนิ฽ตกต຋างจากก຋อน฼ขຌา฽ปลง฿หญ຋อย຋างเรี ฼ช຋น 
จ านวน฼กษตรกรทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐาน GAP 
    10ี สินคຌา฽ปลง฿หญ຋ตຌองมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน 
    11ี สมาชิก฽ปลง฿หญ຋ตຌองเดຌรับการพัฒนา฿หຌ฼ป็น Smart farmer ทุกราย 
    12ี ตຌองยึดหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรม ฼พืไอยกระดับ฼กษตรกร฽ละปฏิรูปภาค
การ฼กษตร  

ไ Q   ฽ปลง฿หญ຋฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿นกระดำษ A4 อย຋ำงเร  
 A    ระบบส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋เดຌ฼ริไมด า฼นินการมาตัๅงป຃ โ55้ ซึไง฼นຌน฿หຌ

฼กษตรกรรวมกลุ຋มกัน฼พืไอผลิตสินคຌาชนิด฼ดียวกัน  ฾ดยตຌองท า฿หຌสินคຌามีคุณภาพมีตลาด
รองรับ ิตຌนทุนลดลง โเั ผลผลิต฼พิไม โเ ัี การ฼ชืไอม฾ยงนัๅน฼ริไมจาก฼กษตรกรรวมกลุ຋ม
ท าการผลิต฿นสินคຌาชนิด฼ดียว มีการวาง฽ผนร຋วมกัน มีการถ຋ายทอดความรูຌ    ฾ดย฿ชຌกลเก 
ศพก.   ส຋ง฼สริมระบบนๅ า/กระจายนๅ า฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมีนๅ า฿ชຌ฿นการผลิตสินคຌา฼กษตร  
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรท าการผลิตสินคຌาปลอดภัย พัฒนา฼ป็น฼กษตรอินทรีย์  รวมกลุ຋มกัน฼ป็น
สหกรณ์฼พืไอยกระดับสถาบัน฼กษตรกร฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  ด า฼นินการจัดตัๅง฼ป็นธนาคารสินคຌา
฼พืไอ฿หຌบริการสมาชิกของกลุ຋ม รวมทัๅง฼สริมการ฼กษตรผสมผสานตาม  ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋  
ท าการผลิต฿นพืๅนทีไ฼หมาะสม ิZoning by Agriูmapี อย຋างเรกใตามตัวช຋วย฿นการพัฒนา 
ตຌองสรຌาง฼กษตรกร฿หຌ฼ป็น smart farmer สรຌางขຌาราชการทีไดู฽ล฿หຌ฼ป็น smart officer  
ภาครัฐจะ฼ป็นตัวช຋วย ดຌาน฼งินกูຌดอก฼บีๅยตไ า ลานตาก ตลาดสินคຌา฼กษตร ฯลฯ  ทัๅงหมดจะ
น าเปสู຋ปลายทางคือคุณภาพของ฼กษตรกรดีขึๅน มีฐานะทางสังคมิภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพ
฼กษตรกร฽ละสังคมยอมยอมรับี ฽ละ รายเดຌ฼พิไมขึๅน/หนีๅสินลดลง 
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5 Q  ฼งืไอนเข฽ปลง฿หญ຋฼ปลีไยน฽ปลงจำก฼ดิมอย຋ำงเร 
 A 

 
 
 

6 Q กำรสมัคร฼ขຌำร຋วมมีขัๅนตอนอย຋ำงเรบຌำง 
 A 

 
7 Q ท ำเมตຌองมีน฾ยบำย฽ปลง฿หญ຋ 
 A     แี ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรมีการรวมกลุ຋ม฽ละบริหารจัดการร຋วมกัน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ

รวมกันผลิต฽ละรวมกันจ าหน຋าย ฾ดยมีตลาดรองรับทีไ฽น຋นอน 
    โี ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิต฽ละมีผลผลิตต຋อหน຋วย฼พิไมขึๅน รวมทัๅง
ผลผลิตมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน ภาย฿ตຌการบูรณาการของหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

8 Q ฼กษตรกรเดຌอะเร จำกกำร฼ขຌำร຋วม฽ปลง฿หญ຋ 
 A      ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจะเดຌรับการส຋ง฼สริมสนับสนุนจากหน຋วยงานต຋างโ ฼พืไอ฿หຌ

฼กษตรกรรวมกลุ຋มกันผลิต น าเปสู຋การตຌนทุนการผลิต  ผลผลิตต຋อหน຋วย฼พิไมขึๅน   มีการ
บริหารจัดการ ขายผลผลิตเดຌ฿นราคายุติธรรม฼พราะมีการท าขຌอตกลง MOU กับ฼อกชน 
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9 Q สิน฼ชืไอ฽ปลง฿หญ຋ ดอก฼บีๅยรຌอยละ 0.01 มีวัตถุประสงค์อะเร 
 A     1ี ฼พืไอสนับสนุน฼งินทุน฽ก຋กลุ຋ม฼กษตรกร วิสาหกิจชุมชน  สหกรณ์การ฼กษตร ฿นการ

พัฒนาการ฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋  
    2ี ฼พืไอสนับสนุนส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มการผลิต฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋ ฼พิไมประสิทธิภาพ
การผลิต ลดตຌนทุน฿นการผลิต สรຌางอ านาจ฿นการต຋อรองดຌานการผลิต฽ละการตลาด 
รวมทัๅงการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฼ครืไองจักร ทีไ฼หมาะสม  

3ี ฼พืไอพัฒนา฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง ฽ละ฼พิไมศักยภาพ฼กษตรกรรายย຋อย฿นการรวม 
กลุ຋มการผลิต การบริหารจัดการทีไดี฽ละมีการ฼ชืไอม฾ยงดຌานการตลาดรับซืๅอผลผลิตทีไมัไนคง 
฽น຋นอน อย຋างต຋อ฼นืไอง 

10 Q หน຋วยงำน฿ดบຌำงทีไมีส຋วนร຋วม฿นกำรด ำ฼นินกำร฽ปลง฿หญ຋     
 A      ทุกหน຋วยงาน฿นกระทรวง฼กษตรฯ  หน຋วยราชการอืไนโ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

฽ละ฼อกชน 
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3. ฽ผนงำนบริหำรจัดกำรพืๅนทีไ฼กษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี 
 
 

ควำม฼ป็นมำ 
ภาคการ฼กษตรของประ฼ทศเทยประสบปัญหาผลผลิตต຋อเร຋ตไ า ตຌนทุนการผลิตสูง สินคຌาลຌนตลาด    ฿น

บางช຋วง ซึไง฼ป็นปัญหาทีไ฼กิดขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสะสมมา฼ป็น฼วลานาน ฼พืไอ฽กຌปัญหาดังกล຋าวกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์จึงด า฼นิน฾ครงการการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน/ยุทธศาสตร์พัฒนาการ฼กษตรยัไงยืน  
฼ป้ำหมำย  

ปรับ฼ปลีไยนพืๅนทีไเม຋฼หมาะสม฿หຌท ากิจกรรมทีไ฼หมาะสม จ านวน ๆ ลຌานเร຋ ฿นระยะ฼วลา โเ ป຃ 
ิโ5ๆเูโ5็้ี   ฾ดย฿นระยะ 5 ป຃ ิโ5ๆเูโ5ๆไี มี฼ปງาหมาย฿นจ านวน แ.5 ลຌานเร຋ ฽ละ฿นป຃ โ5ๆเ มี
฼ปງาหมายจ านวน ใ ฽สนเร຋  
กำรด ำ฼นินงำน 

กรมพัฒนาทีไดิน฼ป็นหน຋วยงานหลัก ฽ละมีกรมวิชาการ฼กษตร ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม กรมหม຋อนเหม กรมประมง กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์  กรม
ชลประทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ฽ละส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร ฼ป็นหน຋วยงานสนับสนุน฿นการ
ด า฼นินงาน 

กำร฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿นกำรยกกระดำษ A4 

จาก฽นวคิด ๡การยกกระดาษ Aไ๢ ของ รมว.กษ. ซึไงมีการ฼ชืไอ฾ยงน฾ยบายทีไส าคัญ 9 ฼รืไอง ิแใ 
฽ผนงานี  น าเปสู຋฼ปງาหมายปลายทาง฼ดียวกัน คือ การยกระดับคุณภาพชีวิต฼กษตรกร฿หຌดีขึๅน฽ละมีรายเดຌ
฼พิไมขึๅน ซึไง฾ครงการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรมคือ หนึไง฿นน฾ยบายส าคัญดังกล຋าว฾ดยมีส຋วนส าคัญ฿นการ
คัดกรอง฼กษตรกรออก฼ป็น โ กลุ຋ม ฾ดย฿ชຌ AgriูMap ฼ป็น฼ครืไองมือ ดังนีๅ แี ฼กษตรกรทีไท าการผลิตสินคຌา
฼หมาะสมกับพืๅนทีไการ฼กษตรของตน฼อง ฽ละ โี ฼กษตรกรทีไผลิตสินคຌาเม຋฼หมาะสม ฾ดย฼กษตรกรกลุ຋มทีไ แี 
จะเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ศพก. ฼พืไอ฼ขຌารับการอบรมถ຋ายทอดความรูຌ น าเปสู຋การผลิตร຋วมกัน
฽บบ฽ปลง฿หญ຋ ฼กษตรกรกลุ຋มทีไ โี จะเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรม
฼พืไอปรับ฼ปลีไยนเปสู຋การผลิตสินคຌาทีไ฼หมาะสมกับพืๅนทีไ     ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต ลดความ฼สีไยง ฽ละมี
รายเดຌ฼พิไมมากขึๅน นอกจากนีๅยัง฼ป็นการสนับสนุนการพัฒนา฼กษตรกร฿หຌ฼ป็น Smart Farmer ฽ละพัฒนา
฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ฼ป็น Smart Office จากการผลิตสินคຌาทีไ฼หมาะสมกับพืๅนทีไ ฽ละมีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย 
ิAgriูMapี   
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Q & A 
 

1 Q  ท ำ Zoning ฽ลຌวจะเดຌประ฾ยชน์อะเร 
 A    ฼ป็นการปรับ฼ปลีไยน฿หຌการ฿ชຌพืๅนทีไ฼กษตรกรรม฼กิดประ฾ยชน์มากขึๅน มีการผลิตสินคຌาทีไ

฼หมาะสมกับพืๅนทีไ ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต ลดความ฼สีไยง ฽ละ฼กษตรกรมีรายเดຌ฼พิไมมาก
ขึๅน น าเปสู຋การมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
 

2 Q  กำรท ำ Zoning  ปฏิบัติเดຌจริงหรือเม຋  
 A      สามารถปฏิบัติเดຌจริง   ภาย฿ตຌ฾ครงการการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรมซึไง฼ป็นการ 

บูรณาการร຋วมกับทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร ฾ดย฿ชຌ AgriูMap ฼ป็น฼ครืไองมือ 
฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับอีก 12 ฽ผนงานตาม฽นวทางการยกกระดาษ A4 ของ รมว.กษ. ซึไง฼ป็น
การบูรณาการ฿นระดับน฾ยบาย฾ดยมี฼ปງาหมายปลายทาง฼ดียวกัน  
 

3 Q  AgriูMap คืออะเร ฽ละ฿ชຌงำนอย຋ำงเร  
 A      AgriูMap คือ ฽ผนทีไ฼กษตร฼พืไอการบริหารจัดการ฼ชิงรุกออนเลน์฾ดยบูรณาการขຌอมูล

พืๅนฐานดຌานการ฼กษตรจากทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ส าหรับ฿ชຌ
฼ป็น฼ครืไองมือบริหารจัดการการ฼กษตรเทยอย຋างมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพืๅนทีไ มีการ
ปรับขຌอมูล฿หຌทันสมัย ฽ละพัฒนา฼พิไมความสะดวกการ฿ชຌงาน฿หຌ฼กิดการ฼ขຌาถึงขຌอมูล฾ดยง຋าย 
พรຌอมกับสามารถติดตามขຌอมูลความ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนเดຌอย຋างถูกตຌอง฽ละรอบดຌาน 
ครอบคลุมการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ทุกดຌาน ทีไส าคัญ฼ป็นการน า฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามาประยุกต์฿ชຌกับ
ขຌอมูลดຌานการ฼กษตร ซึไงสามารถตอบ฾จทย์การช຋วย฼หลือ฽ละ฽กຌปัญหา฿หຌกับ฼กษตรกรเทย
฿นรายพืๅนทีไเดຌ฼ป็นอย຋างดี 
      AgriูMap ฿ชຌงานบนคอมพิว฼ตอร์หรือ ฽ทใบ฼ลใต ทีไ฼ชืไอมต຋ออิน฼ทอร์฼นใต฾ดย฼ขຌา฿ชຌงาน
ผ຋านหนຌา฼วใบเซน์ของ กษ  หรือ URL:http://agriูmapูonline.moac.go.th/ ซึไงจะมี
฼อกสารคู຋มือการ฿ชຌ฿หຌศึกษา฽ละสามารถดาวน์฾หลดเดຌ฿นหนຌา฼วใบเซน์ดังกล຋าว   
 

ไ Q อะเร฼ป็นตัวก ำหนด Zoning  ฽ละระดับควำม฼หมำะสม S1, S2, S3 ฽ละ N   
 A      ฿ชຌ฼กณฑ์หลัก  2 ดຌาน คือ 

1ี ดຌานสารสน฼ทศภูมิศาสตร์ ซึไง฼ป็นขຌอมูลจาก฽ผนทีไต຋างโ เดຌ฽ก຋ ฽ผนทีไดิน สภาพการ
฿ชຌทีไดิน ฼ขต฼สຌนฝน ฼ขตปຆาตามกฎหมาย ฼ขตปฏิรูปทีไดิน นิคมสหกรณ์การ฼กษตร          ฼ขต
ชลประทาน ฽ละขอบ฼ขตการปกครอง  

โี ดຌานปัจจัยต຋อการ฼จริญ฼ติบ฾ตของพืช   เดຌ฽ก຋ ความ฼ขຌมของ฽สงอาทิตย์ อุณหภูมิ ธาตุ
อาหาร฿นดิน  ความ฼คใม    ความ฼ป็นกรดูด຋างของดิน   ฽ละความ฼สียหายจากการ฼กิด 
นๅ าท຋วม ฼ป็นตຌน 
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     ปัจจัยหลักทัๅง 2 ปัจจยัน ามาพิจารณาก าหนดระดับความ฼หมาะสม฿นการผลิตสินคຌา
฼กษตร ไ ระดับ เดຌ฽ก຋  
     S1 ฼หมาะสมสูง   ู เม຋มีขຌอจ ากัด฿นการปลูก  
     S2 ฼หมาะสมปานกลาง  ู มีขຌอจ ากัด฼ลใกนຌอย฽กຌเขเดຌ 
     S3 ฼หมาะสม฼ลใกนຌอย  ู มีขຌอจ ากัดทีไ฽กຌเขเดຌยาก ตຌองลงทุนสูง 
     N เม຋฼หมาะสม   ู มีขຌอจ ากัดทีไ฽กຌเขเม຋เดຌ หรือตຌองลงทุนสูงมาก 

5 Q ฿นระดับภูมิภำค หน຋วยงำน฿ด฼ป็นผูຌก ำหนดพืๅนทีไ฼ป้ำหมำย  
 A      ทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ร຋วมก าหนดพืๅนทีไ฼ปງาหมายภาย฿ตຌ

คณะกรรมการขับ฼คลืไอนน฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽บบ฼บใด฼สรใจ ิSCี ฾ดยมี
กรมพัฒนาทีไดิน     ฼ป็นหน຋วยงานหลัก฿นการ฿หຌขຌอมูลความ฼หมาะสมของพืๅนทีไ    

6 Q  จะพืๅนทีไ฼ป้ำหมำย฿นกำรปรับ฼ปลีไยน เดຌอย຋ำงเร 
 A      ฿ชຌ AgriูMap ฼ป็น฼ครืไองมือ ฿นการคຌนหาพืๅนทีไทีไผลิตสินคຌา฼กษตรเม຋฼หมาะสม ฾ดย

฽บ຋ง฼ป็น โ ระดับ 
     ระดับน฾ยบาย 
      1ี ก าหนด฼ปງาหมาย฽ละ฽ผนงานปรับ฼ปลีไยน 
      โี วาง฽ผนการปรับ฼ปลีไยน฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมาย 
     ระดับปฏิบัติ  
      แี คัด฼ลือกพืๅนทีไ฽ละ฼กษตรกร฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
      โี ประชาคม ฽ละจัด฼วทีชุมชน อบรมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จ 
      ใี ส ารวจพืๅนทีไจริง฽ละความตຌองการทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลง 
      ไี ด า฼นินการปรับ฼ปลีไยน฽ละบูรณาการกิจกรรมร຋วมกันกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
   

7 Q  จะจูง฿จ฼กษตรกร฿หຌปรับ฼ปลีไยนกำรผลิต฿หຌ฼หมำะสม เดຌอย຋ำงเร 
 A      ฾ดยประชาสัมพันธ์฿หຌ฼กษตรกรทราบ   มีการจัด฼วทีประชาคม   ๡การปรับ฼ปลีไยน  

กิจกรรมการผลิต฿นพืๅนทีไเม຋฼หมาะสม฼พืไอการบริหารจัดการพืๅนทีไ฼กษตรกรรม๢ ฼พืไอ฿หຌ
ความรูຌ฽ก຋฼กษตรกรถึงผล฼สียจากการท าการ฼กษตร฿นพืๅนทีไเม຋฼หมาะสม ฽ละผลตอบ฽ทนทีไ
จะเดຌจากการปรับ฼ปลีไยนมาผลิตสินคຌาทีไ฼หมาะสม฾ดยหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองกับกิจกรรมการ
ปรับ฼ปลีไยนร຋วมกันพิจารณากิจกรรมทีไ฼หมาะสมกับพืๅนทีไของ฼กษตรกร฿น฽ต຋ละราย฽ละ
฼สนอทาง฼ลือก฿นการปรับ฼ปลีไยนร຋วมกัน฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมีทาง฼ลือก฿นการปรับ฼ปลีไยนทีไ
หลากหลายกว຋าการ฼สนอทาง฼ลือก฼พียงหน຋วยงาน฼ดียว   
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4. ฽ผนงำน฼กษตรอินทรีย์ ป຃งบประมำณ โ5ๆเ 
 
วัตถุประสงค์  

1ี ฼พืไอ฼พิไมพืๅนทีไ฽ละปริมาณการผลิต฼กษตรอินทรีย์ 
 โี ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าของผลิตผล ผลิตภัณฑ์ สินคຌา฽ละบริการดຌาน฼กษตรอินทรีย์ 
 ใี ฼พืไอ฼พิไมการคຌา฽ละการบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรีย์฿นประ฼ทศ 
 ไี ฼พืไอ฿หຌมาตรฐาน฽ละระบบการรับรองสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ของเทย ฼ป็นทีไยอมรับของผูຌบริ฾ภค  
     ทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 
฼ป้ำหมำย  
 ป຃ โ5ๆเ พืๅนทีไการผลิต฼กษตรอินทรีย์ ิย฾สธร฾ม฼ดล฽ละทัไวเปี฼พิไมขึๅนเม຋นຌอยกว຋า แ5ั ต຋อป຃  
กำรด ำ฼นินงำน   
   มี ๆ มาตรการ ดังนีๅ 

1) กำร฼ตรียมควำมพรຌอม฼จຌำหนຌำทีไ฽ละ฼กษตรกร :    
1.1) ฼จຌำหนຌำทีไ  เดຌรับการอบรมพัฒนาความรูຌ฿นหลักสูตรการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์  การ

ส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์ การตรวจรับรองการผลิตขຌาว/พืชอินทรีย์ ฽ละผูຌตรวจประ฼มิน
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์  

1.2) ฼กษตรกร  เดຌรับการชีๅ฽จง฼พืไอคัด฼ลือก฽ละก าหนดพืๅนทีไทีไ฼หมาะสม฿นการท า฼กษตร
อินทรีย์ เดຌรับการอบรมความรูຌ ิมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ี ขຌาวอินทรีย์ตาม
มาตรฐานสากล  ขຌาวอินทรีย์ตลาด฼ฉพาะ  ฾ดย฿ชຌกระบวนการ฾รง฼รียน฼กษตรกร การท า
ระบบควบคุมภาย฿น฽บบกลุ຋ม  การขอรับรอง/Focus group  การพัฒนาผูຌตรวจ
ประ฼มินขຌาวอินทรีย์   การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์  การ฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅ าตามมาตรฐาน
฼กษตรอินทรีย์ ฽ละการจัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพี   

   โี  กำรส຋ง฼สริมกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์ :   ส຋ง฼สริมท า฼กษตรอินทรีย์฿นพืชทีไมีศักยภาพทัๅง฿นพืๅนทีไ
฽ปลง฿หญ຋ตຌน฽บบ/฽ปลงทัไวเป สรຌางตຌน฽บบ฾รงปุ๋ยอินทรีย์฼ติมอากาศ จัดตัๅงศูนย์฼รียนรูຌดຌานการ฼พาะ฼ลีๅยง
สัตว์นๅ าอินทรีย์ การผลิตเก຋คอล຋อนอินทรีย์ พัฒนาการ฼รียนรูຌ฼กษตรอินทรีย์฿น ศพก. ฽ละจัดตัๅงศูนย์฼รียนรูຌ
฼กษตรอินทรีย์/PGS   สนับสนุนปัจจัยการผลิต฽ก຋฼กษตรกร เดຌ฽ก຋ วัสดุอุปกรณ์ทีไ฿ชຌ  ฿นการผลิตปุ๋ย฽ละ
สารอินทรีย์ชีวภาพ ฼มลใดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ิ฼ช຋น ปอ฼ทือง ถัไวพรຌา ถัไวพุ຋มี  ฼มลใดพันธุ์  ถัไวลิสง   ฽ละพันธุ์สัตว์ ฼ป็น
ตຌน 
   ใี  กำรรับรองมำตรฐำน฼กษตรอินทรีย์ :   บริการตรวจประ฼มิน฽ปลง฼กษตรกร฼บืๅองตຌน ตรวจ
รับรองมาตรฐานพืช/ปศุสัตว์/ประมงอินทรีย์฿หຌ฼กษตรกรราย฿หม຋฽ละราย฼ก຋า ทัๅงราย฼ดีไยว฽ละรายกลุ຋ม ฽ละ
สนับสนุนค຋าตรวจวิ฼คราะห์สารตกคຌาง฽ละความอุดมสมบูรณ์ของดิน รวมทัๅงพัฒนาฐานขຌอมูลตรวจรับรอง
มาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ 
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 ไี  กำรพัฒนำต຋อยอดกำรผลิต :  
4.1ี    การ฽ปรรูปสู຋การตลาด  เดຌ฽ก຋  การส຋ง฼สริมการ฽ปรรูป฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม การพัฒนา 

ตຌน฽บบ฾รงงาน฽ปรรูปผลิตภัณฑ์ขຌาวพรຌอมบริ฾ภค/ตຌน฽บบ฾รงสีขຌาวอินทรีย์/ตຌน฽บบ
ผลิตขຌาวอินทรีย์  การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมชุมชน  การพัฒนาตราสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ 
การจัดท า฼ขต฼กษตรอินทรีย์   ฽ละ การสนับสนุน฼ครืไองซีลสูญญากาศขຌาว 

4.2ี    ฼ชืไอม฾ยงตลาด฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน  เดຌ฽ก຋  การสรຌาง฼ครือข຋ายการผลิต฽ละ
การตลาดสินคຌา฼กษตรอินทรีย์  การจัดสัมมนา฼ครือข຋ายผูຌผลิตผูຌระกอบการ฽ละ
ผูຌบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรีย์/ ขຌาวอินทรีย์  การพัฒนาตลาดสี฼ขียว  การติดตัๅงการ฿ชຌ
งานระบบตรวจสอบสินคຌา฼กษตร ิQR Traceี ฽ละการจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์
฼ชืไอม฾ยงตลาดขຌาวอินทรีย์ 

5ี  กำรสรຌำงควำมรูຌควำม฼ขຌำ฿จ สืไอสำรประชำสัมพันธ์ ฿หຌ฼กษตรกรผูຌผลิต฽ละผูຌบริ฾ภค :  จัดท า
สืไอประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋ความรูຌ฼กษตรอินทรีย์  จัด฽สดงนิทรรศการความรูຌดຌานการผลิตพืช ปศุสัตว์฽ละ
ประมงอินทรีย์  สรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋ผูຌบริ฾ภคผ຋านช຋องทางต຋างโ  จัดท าคู຋มือส຋ง฼สริม฼กษตรอินทรีย์/  
ระบบการรับรอง฽บบมี  ส຋วนร຋วม ิPGSี ฼ป็นตຌน 
   ๆี  กำรติดตำมประ฼มินผลกำรพัฒนำ฼กษตรอินทรีย์ หลังการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรผลิตตามมาตรฐาน
฼กษตรอินทรีย์฽ลຌว   
 
 ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ 
 1ี ฼กษตรกร ฽ละ฼จຌาหนຌา มีความรูຌความ฼ขຌา฿จถึงประ฾ยชน์ของ฼กษตรอินทรีย์ 

โี พืๅนทีไการผลิต ปริมาณ ฽ละมูลค຋าของสินคຌา฼กษตรอินทรีย์฽ละผลิตภัณฑ์฼พิไมขึๅน 
ใี ยกระดับการพัฒนา฿หຌมีระบบการตรวจสอบรับรองมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์เทย฿หຌ฼ทียบ฼ท຋ากับ

มาตรฐาน฿นระดับภูมิภาคหรือระดับสากล 
 ไี ผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศยอมรับ฿นมาตรฐาน฽ละระบบการรับรองสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ของเทย 
 

 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiOvKr515vSAhULu48KHVGbBG4QjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=Hf_dquruPWA&psig=AFQjCNHIl4rrUyOEH3Inh02GExM4h0s2IA&ust=1487577440730724
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Q & A 
 

1 Q ฼กษตรอินทรีย์  คืออะเร 
 A      คือ ระบบการจัดการดຌานการ฼กษตร฽บบองค์รวม ทีไ฼กืๅอหนุนต຋อระบบนิ฼วศ฽ละความ

หลากหลายทางชีวภาพ ฾ดย฼นຌนการ฿ชຌวัสดุธรรมชาติ หลีก฼ลีไยงวัตถุดิบทีไเดຌมาจากการ
สัง฼คราะห์ ฽ละเม຋฿ชຌพืช สัตว์ หรือจุลินทรีย์ทีไเดຌมาจากการดัด฽ปรพันธุกรรม ิGMOี มีการ
จัดการกับผลิตภัณฑ์ ฾ดย฼นຌนการ฽ปรรูปดຌวยความระมัดระวัง ฼พืไอรักษาสภาพการ฼ป็น฼กษตร
อินทรีย์฽ละคุณภาพทีไส าคัญของผลิตภัณฑ์ทุกขัๅนตอน       

2 Q   ท ำเมภำครัฐจึงส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรปรับ฼ปลีไยนมำท ำ฼กษตรอินทรีย์ 
 A      ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรผลิตผลผลิต฼กษตรทีไมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัยต຋อผูຌผลิต฽ละ฼ป็นทีไ

ยอมรับของผูຌบริ฾ภค ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต฽ละการคຌา การบริ฾ภคสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ฼นืไองจาก฿นช຋วง฼วลาทีไผ຋านมา฼กษตรกรส຋วน฿หญ຋ท าการ฼กษตร฾ดย
฿ชຌปุ๋ย฼คมี฽ละสาร฼คมี฿นปริมาณมากอย຋างต຋อ฼นืไอง ส຋งผลกระทบต຋อสุขภาพของ฼กษตรกร
ผูຌผลิต฽ละผูຌบริ฾ภค ดินขาดความอุดมสมบรูณ์ สิไง฽วดลຌอม฼สืไอม฾ทรม ประกอบกับ฼กิดกระ฽ส
ความตืไนตัวดຌานรักษ์สุขภาพของผูຌบริ฾ภคทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ฽ละการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม 
฿นขณะทีไประ฼ทศเทย฼ป็นผูຌผลิต ฽ละส຋งออกอาหารทีไส าคัญของ฾ลก มีความ฼หมาะสม ทัๅง
สภาพภูมิประ฼ทศ฽ละภูมิอากาศ มีศักยภาพทีไจะ฼ป็น฽หล຋งผลิตอาหาร฼กษตรอินทรีย์฼พืไอ
฼สริมสรຌางขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฿นระดับนานาชาติเดຌ รัฐบาล฼หในความส าคัญ
ดังกล຋าวจึงก าหนด฿หຌการพัฒนา฼กษตรอินทรีย์฼ป็นน฾ยบายทีไส าคัญน฾ยบายหนึไงของกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์      

3 Q  สินคຌำ฼กษตรอินทรีย์  ดีอย຋ำงเร 
 A      ดี ฼พราะเดຌมาจากระบบการผลิต฽บบ฼กษตรอินทรีย์ทีไเม຋฿ชຌสารสัง฼คราะห์ ฼ช຋นปุ๋ย฼คมี 

สาร฼คมีก าจัดศัตรูพืช เม຋฿ชຌพันธุ์พืชหรือสัตว์ทีไดัด฽ปรพันธุ์กรรม ิGMOี ระบบการผลิตเม຋
กระทบระบบนิ฼วศสิไง฽วดลຌอม  ปัจจุบันสินคຌา฼กษตรอินทรีย์มีราคาค຋อนขຌางสูงกว຋าสินคຌา
฼กษตรทัไวเป ฽ต຋มีผูຌบริ฾ภคจ านวนหนึไงยินดีซืๅอมาบริ฾ภค 

ไ Q  ฼กษตรกรจะเดຌอะเรจำกกำรท ำ฼กษตรอินทรีย์ 
 A      แี ฼กษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิต ดຌวยการลดการ฿ชຌปุ๋ย฼คมี฽ละสาร฼คมี ฾ดย฿ชຌปุ๋ย

฽ละสารอินทรีย์ชีวภาพทด฽ทน 
     โี ดีต຋อสุขภาพทัๅงผูຌผลิต฽ละผูຌบริ฾ภค  ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการรักษาสุขภาพ ฾รคภัยเขຌ฼จใบทีไ
฼กิดจากการสัมผัสสาร฼คมีการ฼กษตร฽ละการบริ฾ภค 
      ใี  สิไง฽วดลຌอม฽ละดินทีไ฿ชຌ฿นการท า฼กษตรเดຌรับการปรับปรุงบ ารุง฿หຌความมีความอุดม
สมบรูณ์ยิไงขึๅน 
     ไี ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ  
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     5ี ฼กษตรกรทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการจะเดຌรับการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนจากภาครัฐ  ฼กีไยวกับ
ความรูຌการผลิตตามมาตรฐาน฼กษตรอินทรีย์ทัๅง฿นดຌานพืช ปศุสัตว์ ฽ละประมง การรับรอง
มาตรฐานสินคຌา฼กษตรอินทรีย์ ปัจจัยการผลิตต຋างโ ฼ป็นตຌน   

5 Q   กำรท ำ฼กษตรอินทรีย์ มีขัๅนตอนทีไยุ຋งยำกเหม 

 A      เม຋ยุ຋งยาก ฼นืไองจาก฼กษตรกรสามารถปรับ฼ปลีไยนจากระบบการผลิตทีไ฿ชຌสาร฼คมี มา
฼ริไมตຌนผลิต฿นระบบ฼กษตรอินทรีย์เดຌ ฾ดยยึดหลักการผลิต฽บบ฼กษตรผสมผสานทีไพึงพิง฽ละ
อาศัยความหลากหลายทางชีวภาพ ฿นการสรຌางความสมดุลของระบบนิ฼วศ฼กษตร ฟ຅้นฟู฽ละ
รักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน ฾ดยการหมุน฼วียน฿ชຌทรัพยากร฿นฟาร์ม฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
ท า฿หຌ฼กษตรกรลดตຌนทุนการผลิต฽ละลดการ฿ชຌปัจจัยภายนอกลงเดຌ น าเปสู຋การพึไงพาตน฼อง
฽ละมีระบบการผลิตทีไยัไงยืน฿นทีไสุด  

ๆ Q จะขอรับควำมช຋วย฼หลือ฼รืไอง฼กษตรอินทรีย์จำกหน຋วยงำน฿ดเดຌบຌำง 
 A      จาก  แแ หน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ กรมวิชาการ฼กษตร ิกวก.ี ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร

฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ ิมกอช.ี กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร ิกสก.ี  กรมพัฒนาทีไดิน ิพด.ี  กรมการ
ขຌาว ิกข.ี  กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ ิกสส.ี  กรมปศุสัตว์ ิปศ.ี  กรมประมง ิปม.ี กรมหม຋อนเหม 
ิกมม.ี ฽ละส านักงาน฼ศรษฐกิจการ฼กษตร ิสศก.ี 

6 Q  ฼กษตรอินทรีย์ ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿นกระดำษ Aไ อย຋ำงเร 

 A      ฼กษตรอินทรีย ์ ฼ป็นน฾ยบายทีไส าคัญน฾ยบายหนึไงของรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์฿นการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรผลิตสินคຌาทีไมีคุณภาพ เดຌมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร
อินทรีย์ ฼ป็นทีไยอมรับของผูຌบริ฾ภค฽ละมีตลาดรองรับ ทัๅงยังสามารถลดตຌนทุนการผลิตจาก
การ฿ชຌปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพทด฽ทนปุ๋ย฼คมี/สาร฼คมี ซึไงจะส຋งผล฿หຌ฼กษตรกรมีชีวิตทีไดีขึๅน มี
รายเดຌจากการท า฼กษตร฼พิไมขึๅน หนีๅสินลดลง฽ละมีความภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพการ฼กษตร  
      การพัฒนา฼กษตรอินทรีย์จะท าเปพรຌอมกับการ฿ชຌปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฼ทค฾น฾ลยี
฽ละนวัตกรรม ฼ป็นตัวช຋วย฿นการขับ฼คลืไอนด า฼นินการควบคู຋เปกับน฾ยบายอืไนโ ฾ดย฿ชຌ ศพก. 
฼ป็น฽หล຋งถ຋ายทอดองค์ความรูຌ฼พืไอสรຌาง Smart farmer ส຋ง฼สริม฿หຌมีการรวมกลุ຋มกันท า
การ฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋ ฾ดย฼ลือกชนิดพืชชนิดสัตว์฿หຌ฼หมาะสมกับสภาพพืๅนทีไ ภูมิอากาศ 
฽ละ฼ป็นทีไตຌองการของตลาด รวมทัๅงสนับสนุนระบบส຋งนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ฿นพืๅนทีไท า฼กษตร 
ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดตัๅงธนำคำรสินคຌำ฼กษตร ฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมี฽หล຋งกูຌยืมพันธุ์ดีเวຌ฿ชຌ฿นการ
ผลิต  ส าหรับ฼กษตร฽ปลง฿หญ຋ทีไมีพืๅนทีไ฼หมาะสมกับการปลูกขຌาวหอมมะลิ มีน฾ยบายส຋ง฼สริม
฿หຌปลูกขຌำวครบวงจร฼พืไอผลิตขຌาว฿นปริมาณทีไ฼หมาะสมกับความตຌองการของตลาด พรຌอมทัๅง
ส຋ง฼สริมการปลูกพืชทีไหลากหลาย฿นฤดู฽ลຌงทด฽ทนการปลูกขຌาวนาปปรัง 
     ส຋วนน฾ยบายการจัดทีไดินท ำกิน฿นพืๅนทีไ ส.ป.ก.ทีไยึดคืน ฽ละพืๅนทีไของสมาชิกสหกรณ์ทีไ
เดຌรับการยกระดับสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใงนัๅน สามารถด า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌท าการผลิต฽บบ
฼กษตรอินทรีย์ตาม฽นวทางทีไกล຋าวมา฽ลຌว฽ละทัๅงหมดถือ฼ป็นการบูรณาการงานของ฼จຌาหนຌาทีไ 
กษ. ทีไผ຋านการพัฒนาองค์ความรูຌ฼ป็น Smart Officer ซึไง฼ป็นส຋วนส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนงาน
ตามน฾ยบายฯ 
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5. ฽ผนงำน฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ 
 
 
ควำม฼ป็นมำ  

พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช ทรงพระราชทานปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฿นการด า฼นินชีวิตอยู຋ดຌวยความมัไนคง฽ละยัไงยืน ทรงคิดคຌน฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา
฼กษตรกรรมทีไเม຋เดຌผล฿น฼ขต฽หຌง฽ลຌงขาด฽คลนนๅ า฿นการ฼กษตร ฾ดย฼ฉพาะการประกอบอาชีพทางการ฼กษตร
฾ดยอาศัยนๅ าฝน฼ป็นหลัก ซึไงมีความ฼สีไยงสูง฿นการขาด฽คลนนๅ า กรณีฝนทิๅงช຋วง฽ละปริมาณนๅ าฝนเม຋฼พียงพอ
฿นการ฼พาะปลูก 

กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ร าลึก฿นพระมหากรุณาธิคุณอันหาทีไสุดมิเดຌทีไทรงมีต຋อปวงชนชาวเทย 
จึงเดຌจัดท า฾ครงการ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ขึๅน฼พืไอถวาย฽ด຋พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช ฾ดย
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรทีไมีความสมัคร฿จจาก ่่โ อ า฼ภอ รวมทัๅงสิๅน ็เุเเเ ราย เดຌนຌอมน าหลักทฤษฎี฿หม຋เป
ปรับ฿ชຌ฿นพืๅนทีไของตน฼องอย຋าง฼หมาะสม ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพพืๅนทีไของ฼กษตรกรตามภูมิสังคมของ฽ต຋ละ
พืๅนทีไ ฾ดยมุ຋งหวังจะช຋วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของ฼กษตรกร฿นการลดรายจ຋าย ฼พิไมรายเดຌ อัน฼กิดจากการพัฒนา
ศักยภาพของตน฼อง ครอบครัว ฽ละชุมชน ฾ดยการสรຌางอาชีพอย຋าง฼หมาะสมกับทรัพยากร฽ละปัจจัยการผลิต
ทีไมีอยู຋อย຋างคุຌมค຋า 

วัตถุประสงค์  
฼พืไอถวาย฽ด຋พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช ฽ละ฼พืไอร าลึก฿นพระมหา

กรุณาธิคุณอันหาทีไสุดมิเดຌทีไทรงมีต຋อปวงชนชาวเทย ฽ละ฼พืไอสนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรน า฽นวทางทฤษฎี฿หม຋มา
ปรับ฿ชຌ฿นการด า฼นินกิจกรรมทางการ฼กษตร฿นพืๅนทีของตน฼องตามความ฼หมาะสม ฽ละสอดคลຌองกับพืๅนทีไของ
฼กษตรกร฼พืไอ฿หຌ฼กษตรกรมีคุณภาพชีวิตดีขึๅน สามารถลดรายจ຋าย฿นครัว฼รือน฽ละมีรายเดຌ฼สริม 

฼ป้ำหมำย 
คัด฼ลือก฼กษตรกรทีไมีความสมัคร฿จ ฽ละมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด฿นพืๅนทีไ ่่โ อ า฼ภอ 

จ านวน  ็ เุเเเ ราย 

กำรด ำ฼นินงำน  
   ประกอบดຌวย การ฼ตรียมการบริหารจัดการ การคัด฼ลือกพืๅนทีไ฽ละ฼กษตรกร การ฿หຌองค์ความรูຌ฼ชิง
ปฏิบัติการ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ฽ละการขับ฼คลืไอนการด า฼นินงานตามกลุ຋ม฼ปງาหมาย ใ กลุ຋ม ตาม
ความพรຌอมของ฼กษตรกร เดຌ฽ก຋ กลุ຋ม฼กษตรกรมีความพรຌอมมาก กลุ຋ม฼กษตรกรมีความพรຌอมปานกลาง ฽ละ
กลุ຋ม฼กษตรกรมีความพรຌอม ฾ดย฿ชຌ ๡฾ครงการ 5 ประสาน สืบสาน฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ ถวาย฿นหลวง๢ 
ประกอบดຌวย    ฼กษตรกร ภาครัฐ ปราชญ์฼กษตร/฼กษตรกรตຌน฽บบ/ศพก.  ภาค฼อกชน ฽ละสถาบันการศึกษา 
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ประ฾ยชน์ทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ 
แี ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ตาม฽นวพระราชด าริของพระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช   

เดຌน าเปปฏิบัติจริงอย຋าง฽พร຋หลาย฿นทุกภูมิภาคของประ฼ทศเทย 
โี   ฼กษตรกรเดຌรับความรูຌ สามารถปรับ฼ปลีไยน฽นวคิด฽ละรูป฽บบ฿นการท ามาหากิน การประกอบ

อาชีพ฿หຌมีศักยภาพ฿นการพึไงพาตน฼อง ฾ดยสามารถลดรายจ຋าย ฼พิไมรายเดຌ ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฿หຌกับ
ตน฼อง฽ละครอบครัว 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

฼ฏษตรทฤษฎี฿หม຋ 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibmYqX0pvSAhXIsY8KHaG9BdYQjRwIBw&url=https://pantip.com/topic/35125049&psig=AFQjCNGe6mJRgY6oAiBTiM50PJaXf9fuZg&ust=1487575892265191
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Q & A 
 

1 Q   ฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ คืออะเร 
 A      คือ ระบบการ฼กษตรทีไ฼นຌนการจัดสรรทรัพยากรนๅ า฿นเร຋นา฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 

จัดสรรพืๅนทีไ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼พาะปลูก฼พืไอบริ฾ภค฿นครัว฼รือน฼ป็นหลัก ทีไมี฼หลือจึงขาย มีการ
สรຌางผลผลิตอาหารทีไ฼พียงพอ ฽ละสรຌางการผลิตทีไหลากหลายส าหรับ฽หล຋งรายเดຌทีไมัไนคง
ของครัว฼รือน สรຌางความมัไนคงดຌานอาหาร ฼กิดการพึไงพาตน฼อง ฽ละลดการพึไงพาจาก
ภายนอก   การท า฼กษตรทฤษฎี฿หม຋จะ฼นຌนส าหรับ฼กษตรกรรายย຋อยทีไมีพืๅนทีไท ากินนຌอย   มี
฽หล຋งนๅ า฿นเร຋นาเวຌ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการท าการ฼กษตร 

2 Q   ฼กษตรผสมผสำน คืออะเร   
 A      คือ    ระบบ฼กษตรทีไมีการปลูกพืช฽ละ฼ลีๅยงสัตว์หลากหลายชนิด฿นพืๅนทีไ฼ดียวกัน ฾ดยมี

กิจกรรม฽ต຋ละชนิด฼กืๅอกูลประ฾ยชน์ต຋อกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ มีการ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู຋
฿นเร຋นาเดຌอย຋าง฼หมาะสม฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด มีความสมดุลต຋อสิไง฽วดลຌอมอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฽ละ฼กิดการ฼พิไมพูนความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ การ฼กืๅอกูลกันระหว຋างพืช฽ละ
สัตว์ ฼ศรษฐกิจ฽ละผลพลอยเดຌจากการปลูกพืชจะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อกิจกรรมการ฼ลีๅยงสัตว์ 
฽ละผลทีไเดຌจากการ฼ลีๅยงสัตว์จะ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อพืช         

3 Q  ฼กษตรกรจะตຌองมีคุณสมบัติอย຋ำงเรจึงจะสมัคร฼ขຌำร຋วม฾ครงกำรเดຌ 
 A      แี  เม຋฼คยด า฼นินกิจกรรม฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ทีไ฼ป็นทางการมาก຋อน ิStart Zeroี 

     โี  มีทีไดิน฼ป็นของตน฼อง฽ละมี฼อกสารสิทธิ์ทีไดินตามกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง หรือกรณี฼ป็น
ทีไดิน฼ช຋า ตຌองเดຌรับความยินยอมจาก฼จຌาของทีไดิน 
     ใี  มีสระนๅ า บ຋อนๅ า บ຋อบาดาล หรือ฽หล຋งนๅ า฿ชຌอืไนทีไ฼พียงพอต຋อการท าการ฼กษตร หาก
เม຋มีบ຋อนๅ าหรือ฽หล຋งนๅ า฿ชຌอืไน ฽ต຋มีความประสงค์฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฿หຌ฼ขຌามา฽สดงความ
ประสงค์฼พืไอ฼ป็นฐานขຌอมูล฿นการด า฼นินการระยะต຋อเป 
     ไี  มี฽รงงาน฿นครัว฼รือน฼พียงพอ ฼หมาะสมกับพืๅนทีได า฼นินกิจกรรม฼กษตรทฤษฎี฿หม຋ 
     5ี  สมัคร฿จ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ฽ละยินดีท า฼กษตรทฤษฎี฿หม຋อย຋างต຋อ฼นืไอง  

ไ Q  ฼กษตรกรจะเดຌอะเรจำก฾ครงกำร   
 A      แี เดຌรับความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นหลักการท า฼กษตรทฤษฎี฿หม຋/฼กษตรผสมผสาน ฾ดยการ

ส຋ง฼สริม ฿หຌค า฽นะน า ติดตาม฼ยีไยม฼ยียน จาก฼จຌาหนຌาทีไของกระทรวง฼กษตรฯ ปราชญ์
฼กษตร/฼กษตรกรตຌน฽บบ/ศูนย์฼รียนรูຌการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร/ศูนย์
฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงชุมชน สถาบันการศึกษา ฽ละภาค฼อกชน 
     โี  เดຌรับการสนับสนุนปัจจัยการผลิต฼บืๅองตຌน฿นการท ากิจกรรม฼กษตรทฤษฎี฿หม຋   
ิพันธุ์เมຌผล ฼มลใดพันธุ์ผัก ตຌนพันธุ์หม຋อน สัตว์ป຃ก ฽ละปลากินพืช ฼ป็นตຌนี 
     ใี  ฼กษตรกรสามารถพึไงพาตน฼อง ฾ดยการลดรายจ຋าย ฼พิไมรายเดຌ ฽ละพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต฿หຌกับตน฼อง฽ละครอบครัวจากการท า฼กษตรทฤษฎี฿หม຋เดຌ     
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5 Q   มี฿ครบຌำง ฽ละ ตຌองท ำอะเร หลัง฼ขຌำร຋วม฾ครงกำร 
 A        แี ฼กษตรกร : ฿นช຋วง฽รก฿หຌท ากิจกรรมการ฼กษตรทีไตน฼องถนัดก຋อน แ อย຋าง ฾ดย฼ป็น

กิจกรรมทีไท าเดຌง຋าย ลงทุนนຌอย ฽ละมีรายเดຌจากการจ าหน຋ายผลผลิต ิ฿หຌ฼หมาะสมกับฐานะ
ของ฼กษตรกรี จากนัๅนจึงลองท ากิจกรรมอย຋างทีไ โ ฽ละ ใ   ขยายผลต຋อเป ฾ดย฼กษตรกร
จะตຌองจัดท าบัญชีฟาร์มควบคู຋เปดຌวย หลังจากนัๅนจึงจะขยายผลเปสู຋การท า฼กษตรทฤษฎี
฿หม຋฼ตใมรูป฽บบ ฽ละ฼ป็น฼กษตรกรตຌน฽บบ/ปราชญ์ต຋อเป 
     โี ภาครัฐ :   ส ารวจความตຌองการของ฼กษตรกร ประสานขอรับการสนับสนุนตามความ
ตຌองการของ฼กษตรกร ประสานหน຋วยงาน฿หຌความช຋วย฼หลือ฼กษตรกรทุกขัๅนตอน 
ประ฼มินผล/ประมวลผล ฼ปรยีบ฼ทียบผลก຋อนหลังด า฼นินการ ติดตาม฼ยีไยม฼ยียน ฽กຌปัญหา 
฽ละสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความ฼หมาะสม รวมถึง฽นะน า฼กษตรกร฿หຌท าบัญชี  
     ใี ปราชญ์฼กษตร/฼กษตรกรตຌน฽บบ/ศพก./ศูนย์฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง :  
มี฼ปງาหมายรับผิดชอบ฼กษตรกร    ฿นอัตรา แ : ใู5 ิเม຋฼กิน แเ รายี  ฾ดยท าหนຌาทีไสรຌาง
฽รงบันดาล฿จ ปรับ฼ปลีไยนวิธีคิด ฼ปลีไยนวิธีท าของ฼กษตรกร฼ปງาหมาย฼พืไอ฿หຌระ฼บิดความ
ตัๅง฿จจากขຌาง฿น ฽ละ฿หຌค า฽นะน า ฿หຌค าปรึกษา ฼ยีไยม฼ยียน฼กษตรกร สรຌาง฼กษตรกรตຌน
ก า฼นิด สรຌางทายาท฼กษตรกรทีไ฽ตก Cell ฿หม຋ 
     ไี ภาค฼อกชน : ท าหนຌาทีไสนับสนุนองค์ความรูຌ ฼ทคนิค/วิชาการ ฿หຌค า฽นะน า ติดตาม
฼ยีไยม฼ยียน สนับสนุนปัจจัยการผลิต/ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน฿หຌกับ฼กษตรกร ฾ดยพิจารณา฼ป็น
รายบุคคลตามความ฼หมาะสม รวมทัๅงสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงานของปราชญ์฼กษตร/
฼กษตรกรตຌน฽บบ รวมถึงจัดหาตลาด฼พืไอจ าหน຋ายผลผลิตของ฼กษตรกร 
     5ี สถาบันการศึกษา : ท าหนຌาทีไสนับสนุน฼ทคนิค/วิชาการ ฿หຌนักศึกษา฼ป็นผูຌช຋วย
ปราชญ์฼กษตร฽ละลงมือช຋วย฼กษตรกร/฼รียนรูຌร຋วมกันกับ฼กษตรกร รวมถึงจัดหาตลาด฼พืไอ
จ าหน຋ายผลผลิตของ฼กษตรกร 

6 Q   ติดต຋อ฼ขຌำร຋วม฾ครงกำรเดຌทีไเหน 
 A    สมัครเดຌทีไส านักงาน฼กษตรอ า฼ภอทีไอยู຋฿นพืๅนทีไ หรือ ส านักงาน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด     
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6. ฽ผนงำนธนำคำรสินคຌำ฼กษตร 
  
  
 

 
 
 
 

Q & A 
 

1 Q   ท ำเมตຌองมีธนำคำรสินคຌำ฼กษตร  
 A      ตຌองมี฼พราะ จะช຋วยสรຌางความมัไนคง฿หຌ฽ก຋สินคຌา฼กษตร ฾ดยธนาคารจะรับฝาก฽ละถอน 

ิสินคຌา฼กษตรี  หรือ ยืม฽ละส຋งคืน ิสินคຌา฼กษตรี 
 

2 Q   ฼กษตรกรเดຌอะเรจำกธนำคำรสินคຌำ฼กษตร  
 A      ฼กษตรกรน าสินคຌา฼กษตรสามารถมาฝากเวຌ ฼พืไอชะลอสินคຌา฼กษตร฿หຌ฼ขຌาสู຋ตลาดตาม

ความตຌองการของตลาด ฼ป็น฼สมือน฽กຌมลิงของสินคຌา฼กษตร ิ฿นกรณีธนาคารมีพืๅนทีไ฼กใบ
สินคຌา฼กษตรี ฿นฤดูการผลิตทีไผลผลิตทางการ฼กษตรมีมาก ฼กินความสามารถของผูຌบริ฾ภค
จะน าเป฿ชຌเดຌ ฼มืไอสินคຌา฼กษตรมีราคาดีขึๅน ฼กษตรกรจึงถอนสินคຌา฼กษตรนัๅน โ ออกขายสู຋
ตลาด ฼กษตรกรจะเดຌราคาสูงขึๅน         
 

สินคຌา฼กษตร 
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3 Q   มีหน຋วย฿ดบຌำงของ กษ. ท ำภำรกิจธนำคำรสินคຌำ฼กษตร 
 A      ปัจจุบันมี ๆ หน຋วยงาน คือ 

  แ. กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์  ู ธนาคาร฾คนมทด฽ทนฝูง 
     ู ธนาคารขຌาว  
   โ. กรมการขຌาว   ู ธนาคาร฼มลใดพันธุ์ขຌาวชุมชน 
  ใ. กรมพัฒนาทีไดิน  ู ธนาคารปุ๋ยอินทรีย์ 
  ไ. กรมปศุสัตว์   ู ธนาคาร฾ค – กระบือ 
  5. กรมประมง   ู ธนาคารพันธุ์ปลา 
  ๆ. กรมหม຋อนเหม  ู ธนาคารหม຋อนเหม 
  ด า฼นินการ฿นช຋วงฤดูการผลิต ของ฽ต຋ละสินคຌา฼กษตร   

ไ Q ธนำคำรสินคຌำ฼กษตร฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿นกระดำษ Aไ อย຋ำงเร 
 A      ฼ปງาหมายสุดทຌายของน฾ยบายทัๅง ้ ฼รืไอง ิแใ ฽ผนงานี คือ คุณภาพชีวิตของ฼กษตรกร

ดีขึๅน มีความภูมิ฿จ฿นอาชีพ฼กษตรกร มีรายเดຌ฼พิไมขึๅน ฽ละหนีๅสินลดลง ซึไงทัๅงหมดนีๅมาจาก 
สินคຌา฼กษตรทีไมีคุณภาพ มีตลาดรองรับ มีตຌนทุนตไ า ฽ละมีผลผลิต฼พิไมขึๅน ธนาคารสินคຌา
฼กษตรสามารถ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบายหลักเดຌ ฼มืไอรูຌปริมาณ ระยะ฼วลาผลผลิตสินคຌา฼กษตร
ออกสู຋ตลาด ฽ละคุณภาพของสินคຌา฼กษตร ฼พืไอวาง฽ผนชะลอการออกสู຋ตลาดพรຌอมกันของ
สินคຌา฼กษตร ฾ดยการฝาก฽ละถอน฿น฼วลาทีไ฼หมาะสม ฽ละจัด฼ตรียมปัจจัยการผลิตของ฽ต຋
ละสินคຌา฼กษตร ทีไธนาคารสามารถ฿หຌบริการเดຌ ฾ดยการยืม฽ละน ามาคืน ฿นราคาทีไถูกกว຋า
฼กษตรกรด า฼นินการดຌวยตน฼อง 

 
 

 

 

 

 



 26 
 

7. ฽ผนงำนยกระดับสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
 
 
ควำม฼ป็นมำ 
 ตามน฾ยบายของท຋านนายกรัฐมนตรี พล฼อกประยุทธ์ จันทร์฾อชา ซึไงตຌองการพัฒนาสหกรณ์฿หຌ
฼ขຌม฽ขใง ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นบทบาท หนຌาทีไช຋วย฼หลือ฼กษตรกร ดังนัๅน฼พืไอสนองน฾ยบายดังกล຋าว ท຋าน
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เดຌมีบัญชามอบหมาย฿หຌกรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ร຋วมกับกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จัดระดับสหกรณ์พรຌอม฼หตุผล ฽นวทาง฽กຌเข฽ละพัฒนาสหกรณ์฽ต຋ละระดับ 
 กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ร຋วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เดຌมีค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท า฽ผนพัฒนา
ยกระดับสหกรณ์ ฼พืไอศึกษา วิ฼คราะห์ ก าหนด฼กณฑ์การจัดระดับสหกรณ์ ฽ละประ฼มินสถานภาพสหกรณ์฼พืไอ
จัดท า฽ผนพัฒนาสหกรณ์ตามสถานภาพ รวมทัๅงขับ฼คลืไอนเปสู຋การปฏิบัติ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลส า฼รใจตามน฾ยบาย
ดังกล຋าว 

วัตถุประสงค์  
฼พืไอ฼ป็นการจัดระดับความ฼ขຌม฽ขใงของสหกรณ์ตามระดับชัๅนส าหรับ฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของ

สหกรณ์฿หຌสอดคลຌอง฿น฽ต຋ละระดับชัๅน 

2. ผลกำรจัดระดับชัๅนสหกรณ์ตำม฼กณฑ์กำรจัดระดับควำม฼ขຌม฽ขใง  ิขຌอมูล ณ วันทีไ แ ตุลำคม โ55่ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประ฼ภท จ ำนวน 
ผลกำรจดัระดับ สหกรณท์ีไ฼ลกิกิจกำร฽ลຌว 

(อยู຋ระหว຋ำงช ำระบัญชี) ชัๅน 1 ชัๅน 2 ชัๅน 3 

สหกรณ์การ฼กษตร 4,466 876 2,318 514 758 

สหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยน 554 179 323 42 10 

สหกรณ์นิคม 96 38 41 11 6 
สหกรณ์บริการ 1,267 207 788 137 135 
สหกรณ์ประมง 109 12 54 14 29 
สหกรณ์รຌานคຌา 242 51 94 19 78 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 1,496 889 484 51 72 

ผลรวมทัๅงหมด 8,230 2,252 4,102 788 1,088 
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3. ฼ป้ำหมำยกำรยกระดับควำม฼ขຌม฽ขใงของสหกรณ์ 
 

 
 

 
Q & A 

 
1 Q   ท ำเมจึงตຌองยกระดับสถำบัน฼กษตรกร฿หຌ฼ขຌม฽ขใง   
 A     ตามน฾ยบายของท຋านนายกรัฐมนตรี  พล฼อก ประยุทธ์  จันทร์฾อชา  ซึไงตຌองการพัฒนา

สหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  ฼พืไอ฼พิไมศักยภาพ฿นบทบาท฽ละหนຌาทีไ฿นการช຋วย฼หลือ฼กษตรกร   
 

2 Q    สหกรณ์มีกีไประ฼ภท  อะเรบຌำง 
 A     มี ็ ประ฼ภท  เดຌ฽ก຋ 

     แี สหกรณ์การ฼กษตร หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅน฿นหมู຋ผูຌมีอาชีพทางการ฼กษตร 
     โี สหกรณ์ออมทรัพย์ หมายถึง สถาบันการ฼งิน฽บบหนึไงทีไมีสมาชิก฼ป็นบุคคลซึไงมี
อาชีพอย຋าง฼ดียวกันหรือทีไอาศัยอยู຋฿นชุมชน฼ดียวกัน 
     ใี สหกรณ์ประมง หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅน฿นหมู຋ชาวประมง  
     ไี สหกรณ์รຌานคຌา หมายถึง สหกรณ์ทีไมีผูຌบริ฾ภครวมกันจัดตัๅงขึๅน฼พืไอจัดหาสินคຌา ฼ครืไอง
อุป฾ภคบริ฾ภคมาจ าหน຋าย฽ก຋สมาชิก฽ละบุคคลทัไวเป 
     5ี สหกรณ์นิคม หมายถึง สหกรณ์การ฼กษตร฿นรูป฽บบหนึไง ทีไมีการด า฼นินการจัดสรร
ทีไดินท ากิน฿หຌราษฎร การจัดสรຌางปัจจัยพืๅนฐาน 
     ๆี สหกรณ์บริการ หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅน฾ดยหมู຋ผูຌมีอาชีพ฿นการ฿หຌบริการ 
     ็ี สหกรณ์฼ครดิตยู฼นีไยน หมายถึง สหกรณ์อ฼นกประสงค์ ตัๅงขึๅน฾ดยความสมัคร฿จของ
สมาชิกทีไอยู຋฿นวงสัมพันธ์฼ดียวกัน 
 
 

ระดับชัๅนสหกรณ์ ป຃ 2558 
฼ป้ำหมำยกำรยกระดับ (฽ห຋ง)  จ ำนวนสหกรณ฿์น฽ต຋ละระดับชัๅน  

ป຃ 2559 ป຃ 2560 สิๅนสดุป຃ 2559 สิๅนสดุป຃ 2560 

ชัๅน1 2,252  - -  3,083 4,629 

ชัๅน2 4,102 831 1546 3,428 2,173 

ชัๅน3 788 157 291 631 340 
ชัๅน4 1,088 797 291 291 0 

รวม 8,230 1,785 2,128 7,433 7,142 
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3 Q   จัดระดับควำม฼ขຌม฽ขใงของสหกรณ์ ฿ชຌ฼กณฑ์อะเร   
       มี ไ ฼กณฑ์  ดังนีๅ 

     แี ความสามารถ฿นการ฿หຌบริการสมาชิกจะ฼ป็นการประ฼มินว຋าสหกรณ์มีความสามารถ
฿นการด า฼นินธุรกิจ฼พืไอ฿หຌบริการ฽ก຋สมาชิก฿นดຌานต຋าง โ ฼ช຋นการรับฝาก฼งิน การ฿หຌ฼งินกูຌ 
การจัดหาสินคຌามาจ าหน຋าย การ฽ปรรูปผลผลิต ฽ละการรวบรวมผลผลิต มีสัดส຋วนต຋อ
สมาชิกทัๅงหมดมากนຌอย฼พียง฿ด 
     โี ประสิทธิภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจ ฼ป็นการประ฼มินจากอัตราส຋วนทางการ฼งินของ
สหกรณ์฿นการด า฼นินธุรกิจ฽ละการบริหารงานของสหกรณ์ ฾ดยพิจารณาจากการพึไงพา
ตน฼อง ความมัไนคงทางการ฼งิน คุณภาพของลูกหนีๅ สภาพคล຋องทางการ฼งิน ประสิทธิภาพ฿น
การด า฼นินธุรกิจ ฽ละประสิทธิภาพ฿นการบริหารงาน 
     ใี ประสิทธิภาพ฿นการจัดการองค์กร จะประ฼มินจากชัๅนคุณภาพของการควบคุม
ภาย฿นของสหกรณ์ 
     ไี ประสิทธิภาพของการบริหารงาน จะประ฼มินถึงการบริหารงานของคณะกรรมการ 
฾ดยพิจารณาจากการ฼กิดขຌอบกพร຋อง฿นการบริหารงานของสหกรณ์ 
 

ไ Q กำรจัดระดับสหกรณ์มีกีไชัๅน  อะเรบຌำง 
 A      มี ไ ชัๅน  ดังนีๅ 

     แี ชัๅน แ :  ฼ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌมากกว຋า ็เั ฽ละมี
ประสิทธิภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจอยู຋฿นระดับมาตรฐานขึๅนเป มีชัๅนคุณภาพการควบคุม
ภาย฿นดีถึงดีมาก ฽ละเม຋มีขຌอบกพร຋องจากการด า฼นินงาน 
     โี ชัๅน โ :  ฼ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌระหว຋าง ๆเ–็เั    
฽ละมีประสิทธิภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจอยู຋฿นระดับพอ฿ชຌมีชัๅนคุณภาพการควบคุมภาย฿น฿น
ระดับพอ฿ชຌ หรือสหกรณ์ทีไ฼คย฼กิดขຌอบกพร຋อง฽ต຋เดຌรับการ฽กຌเข฽ลຌว 
     ใี ชัๅน ใ :  ฼ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌตไ ากว຋า ๆเั ฽ละมี
ประสิทธิภาพ฿นการด า฼นินธุรกิจอยู຋฿นระดับตຌองปรับปรุง฽ละมีชัๅนคุณภาพการควบคุม
ภาย฿นตຌองปรับปรุง หรือเม຋มีระบบการควบคุมภาย฿นหรือ฼ป็นสหกรณ์ทีไ฼กิดขຌอบกพร຋องซึไง
ยัง฽กຌเขเม຋฽ลຌว฼สรใจ 
     ไี ชัๅน ไ : ฼ป็นสหกรณ์ทีไนายทะ฼บียนสหกรณ์สัไง฼ลิกกิจการ฽ลຌว อยู຋฿นระหว຋างการช าระ
บัญชี 
 

5 Q ฼ป้ำประสงค์ของกำรพัฒนำควำม฼ขຌม฽ขใงสหกรณ์ คือ อะเร   
 A      ฼พืไอ฿หຌสหกรณ์มีความ฼ขຌม฽ขใง มัไนคง สามารถ฽กຌเขปัญหา ฽ละ฼ป็นทีไพึไงของสมาชิก

฽ละชุมชนเดຌ 
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6 Q กำรยกระดับสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ตຌองด ำ฼นินกำรอย຋ำงเร 
 A      จัดระดับความ฼ขຌม฽ขใงของสหกรณ์ตามระดับชัๅนส าหรับ฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของ

สหกรณ์฿หຌสอดคลຌอง฿น฽ต຋ละระดับชัๅน 
 

7 Q   ฼ป้ำหมำยกำรยกระดับควำม฼ขຌม฽ขใงของสหกรณ์฿นป຃งบประมำณ 2560 คือ อะเร 
 A       ยกระดับสหกรณ์จ านวน 1,837 ฽ห຋ง   

     1ี ยกระดับสหกรณ์จากชัๅน 2 สู຋ชัๅน 1 จ านวน 1,546 ฽ห຋ง 
     2ี ยกระดับสหกรณ์จากชัๅน 3 สู຋ชัๅน 2  จ านวน   291 ฽ห຋ง 
 

8 Q ฼ป้ำหมำยสถำนะสหกรณ์฼มืไอสิๅนสุดป຃งบประมำณ 2560 คือ อะเร 
 A      ฼มืไอสิๅนสุดป຃งบประมาณ 2560 มีผลการด า฼นินงาน  ดังนีๅ 

     1ี สหกรณ์ชัๅน 1 จ านวน 4,629 ฽ห຋ง ิ65ัี 
     2ี มีสหกรณ์ชัๅน 2 จ านวน 2,173 ฽ห຋ง ิ30ัี 
     3ี มีสหกรณ์ชัๅน 3 จ านวน   340 ฽ห຋ง ิ5ัี 
     4ี สหกรณ์ชัๅน 4 มีการช าระบัญชี฼สรใจสิๅนทัๅงหมด 
 

9 Q กำรยกระดับสหกรณ์฿หຌ฼ขຌม฽ขใง ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿นกระดำษ A4 อย຋ำงเร 
 A      หากตຌองการ฿หຌ฼กษตรกรเปสู຋฼ปງาหมายทีไวางเวຌ  จะตຌองส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรรวมกลุ຋มกัน

฿นรูป฽บบของสถาบัน฼กษตรกร เดຌ฽ก຋ สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน ฽ละกลุ຋ม฼กษตรกร ฼พืไอสรຌาง
อ านาจ฿นการต຋อรอง ฽ละพัฒนาเปสู຋การด า฼นินธุรกิจ฾ดย฼กษตรกร  ฾ดยตຌองยกระดับ
คุณภาพของสหกรณ์฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใงมากยิไงขึๅน 
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8. ฽ผนงำนกำรผลิตขຌำวครบวงจร 
 
 

 
 

Q & A 
 

1 Q  ท ำเม຋จึงมีขຌำวครบวงจร฼กิดขึๅน  
 A     

  ฼กิดจากประ฼ทศเทยปัญหาจากสภาพการผลิต฽ละการตลาดขຌาวปัจจุบัน ๆ ดຌาน   คือ 
     แี อุปสงค์อุปทานขຌาว  
     ู อุปทานขຌาวมากกว຋าอุปสงค์ 
     ู ชนิดขຌาวทีไปลูก ิขຌาวหอมมะลิ ขຌาวปทุมธานี ขຌาว฼จຌา ขຌาว฼หนียว ขຌาวอืไนโี เม຋
สอดคคลຌองกับตลาด฽ละลักษณะพืๅนทีไ 
     ู ความตຌองการบริ฾ภคขຌาวต຋อหัวต຋อป຃ลดลง   
     โี ความ฼ป็นธรรม  
    ู ขຌาวตຌนฤดูความชืไนสูง/ราคาตไ า  
    ู ฼กษตรกรขาด฽รงจูง฿นการปรับปรุงคุณภาพขຌาว   
    ู ชาวนามักถูก฼อดรัด฼อา฼ปรียบ฼รืไอง฼ครืไองชัไง ฼ครืไองวัดความชืไน 
    ู สถาบัน฼กษตรกรเม຋มีความ฽ขใง฽รง ขาดอ านาจ฿นการต຋อรอง 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_0I790JvSAhXGvI8KHZ30BagQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=lungboon&month=28-03-2010&group=5&gblog=54&psig=AFQjCNHvR4gPzR61wNVkAirkc-nhvcUySw&ust=1487575569599946
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     ใี มาตรฐาน  
    ู มาตรฐานขຌาวหอมมะลิเทยมีมาตรฐาน฼ดียว ท า฿หຌ฼ป็นอุปสรรค฿นการ฽ข຋งขัยตลาด฿น
ต຋างประ฼ทศ 
    ู ขาดการก าหนดมาตรฐานขຌาวสี฽ละขຌาวชนิดอืไนโ สรຌางความสับสน฿นตลาด 
    ู ฾รงสีขຌาวยังตຌองพัฒนามาตรฐาน฿หຌ฼ป็นสากล฼พืไอ฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌ฿นตลาด฾ลกเดຌ 
฼ช຋น GMP/HACCP 
    ู การสรຌางมาตรฐานของ฾รงสี฽ละผูຌส຋งออก฿หຌมีความ฼ป็นธรรม 
     ไี ขຌอมูลข຋าวสาร  
     ู ขຌอมูลมีหลากหลาย฽หล຋งมากขึๅนเป฼กิดตวามสับสน 
     ู การ฼ขຌาถึงขຌอมูลของ฽ต຋ละส຋วน฿นตลาดข຋าวมีเม຋฼ท຋า฼ทียมกัน ท า฿หຌความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขันตไ า 
     ู ขาดขຌอมูลการ฼ชียง฾ยงราคาขຌาว฿น฽ต຋ละช຋วง฾ซ຋อุปทาน฽ละข຋าวนายังขาดตวาม฼ขຌา฿จ
฿นระบบขຌอมูลขຌาว 
     5ี การจัดการ 
     ู การจัดการพันธุ์ขຌาวยังเม຋ทัไวถึง฽ละ฼พียงพอท า฿หຌ฼กษตรกรตຌอง฼กใบพันธุ์฼อง พันธ์ขຌาว
เม຋มีคุณภาพ 
    ู การบริหาจัดการ฿นช຋วงการผลิต ินา฽ปลง฿หญ຋  รถ฼กีไยวนวดขຌาว ฼ครืไองจักรกลการ
ผลิต ค຋า฼ช຋าทีไนาี 
     ๆี นวัตกรรม 
   ู สินคຌาขຌาวทีไซืๅอขาย฿นตลาดกว຋า ้เ ั ฼ป็นสินคຌา Commodity ซึไงการ฽ข຋งขันสูง ฽ต຋
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันตไ า สินคຌาราคาตตไ า ฽ละเม຋มีการสรຌางมูลค຋า฼พิไม 
   ู งานวัจิยมีปัญหา฼รืไองการ ท า฼ป็นธุรกิจ฽ละ ท า฼ป็นอุตสาหกรรม  
   ู สินคຌานวัฒกรรมมีมูลค຋าสูง มีความตຌองการหลากหลาย มีคู຋฽ข຋งนຌอย ฽ต຋การผลิตเม຋คงทีไ
฼นืไองจากวัตุดิบเม຋มากพอ     
 

2 Q  ประ฼ทศเทยกำรปรับกระบวนทัศน์ส ำคัญส ำหรับอนำคตขຌำวเทยอย຋ำงเร  
 A      แี การตลาดน าการผลิต ฾ดยน าอุปสงค์฼ป็นตัวตัๅง฿นการก าหนดการผลิต ฽ละหา

การตลาดรองรับ 
     โี ฽ยกตลาด ฾ดย฽บ຋ง฽ผนการ຋ส຋ง฼สริม฽ละมาตรการตามลักษณะขຌาว 
     ใี ปรับ฾ครงสรຌางครบวงจร ฾ดย฽บ຋งการ฼พาะปลูกตามความ฼หมาะสมของพืๅนทีไ ฽ละ
จูง฿จ฼กษตรกร฿หຌปลูกพืชอืไน 
     ไี สรຌางความ฼ป็นธรรม ฾ดย฼ปຂด฼ผย฾ปร຋ง฿ส ปรับปรุงกฎระ฼บียบ฽ละวิธีการ ฽ละสรຌาง
การมีส຋วนร຋วม   
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3 Q  ฽ผนกำรผลิต฽ละกำรตลำดขຌำวครบวงจร คืออะเร  
 A      คือ ฽ผนการบูรณาการหลายหน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ พณ. กษ. มท.   ธ.ก.ส.  GISTDA สมาคม

ผูຌส຋งออกขຌาวเทย สมาคมคຌาขຌาวเทย สมาคมผูຌประกอบการขຌาวถุงเทย สมาคม฾รงสีขຌาวเทย 
สมาคมชาวนา สมาคมรถ฼กีไยว ชาวนารุ຋น฿หม຋ ฼พืไอจัดท า฽ผนการผลิต฽ละการตลาดขຌาว
ครบวงจร ประกอบดຌวย 5 ส຋วน คือ แี ก าหนดอุปสงค์/อุปทาน  โี ช຋วงการผลิต  ใี ช຋วง
฼กใบ฼กีไยว ไี การตลาด฿นประ฼ทศ ฽ละ 5ี การตลาดต຋างประ฼ทศ 
 
หมาย฼หตุ :  ูพณ./กษ. การก าหนดอุปสงค์อุทานขຌาว 
                ูกษ. การก าหนดพืๅนทีไ฼ปງาหมายส຋ง฼สริมการปลูกขຌาวรอบทีไ แ ฽ละ  โ 
                ูสนง.กษ. พิจารณาความถูกตຌอง฼หมาะสมพืๅนทีไ฼ปງาหมายส຋ง฼สริมการปลูก 
                 ขຌาว ิSCี 
                ูนบข. ฼หในชอบคณะท างาน฽ผนขຌาวครบวงจร ิพณ.ี 

ไ Q องค์ประกอบ฽ผนกำรผลิต฽ละกำรตลำดขຌำวครบวงจร คืออะเร 
 A      ฽ผนประกอบดຌวย 

     ส຋วนทีไ แ การก าหนดอุปสงค์฽ละอุปทาน ฾ดยก าหนดการปลูกขຌาวตามความตຌองการ฿น
รอบทีไ แ ฽ละรอบทีไ โ ฽ยกชนิด฽ละจังหวัด ิขຌาวหอมมะลิ ขຌาวปทุมธานี ขຌาว฼จຌา ขຌาว
฼หนียว ขຌาวอืไนโี 
     ส຋วนทีไ โ ช຋วงการผลิต ฾ดย การวาง฽ผนการ฼พาะปลูกขຌาว การขึๅนทะ฼บียน฼กษตรกรผูຌ
ปลูกขຌาว การจัดการปัจจัยการผลิตขຌาว การลดตຌนทุนการผลิตขຌาว การประกันภัยพืชผล  
การปรับ฼ปลีไยนการปลูกขຌาวเปปลูกพืชทีไหลากหลาย การวิจัย฽ละพัฒนาพันธุ์ขຌาว การ
พัฒนาชาวนารุ຋น฿หม຋ 
     ส຋วนทีไ ใ ช຋วงการ฼กใบ฼กีไยว฽ละหลัง฼กใบ฼กีไยว ฾ดยการสนับสนุน฽ละบริหารจัดการ
฼ครืไองจักรการ฼กษตร ฼พิไมประสิทธิประสิทธิภาพ฽ละมาตรฐาน฾รงสี ฽ละพัฒนา/ส຋ง฼สริม
การผลิตขຌาวคุณภาพ Q ครบวงจร฼พิไมูลค຋า฼พิไม 
     ส຋วนทีไ ไ การตลาดภาย฿นประ฼ทศ ฾ดยมาตรการชะลอผลผลผลิตออดสู຋ตลาด฼พืไอสรຌาง
ความ฼ขຌม฽ขใงของกลเกตลาดสรຌางความ฼ป็นธรรมทางการคຌา จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
ขຌาวหอมมะลิ การวิจัย฽ละพัฒนา 
     ส຋วนทีไ 5 การตลาดต຋างประ฼ทศ ฾ดยการ฼จรจาตลาดต຋างประ฼ทศ ส຋ง฼สริมภาพลักษณ์
฽ละประชาสัมพันธ์  สรຌางการรับรูຌ฽ละขยายตลาดขຌาวคุณลักษณะ฼ฉพาะ 

5 Q ฽ผนขຌำวครบวงจร฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยอืไน฿น กระดำษ A4 อย຋ำงเร 
 A      ฽ผนขຌาวครบวงจรสัมพันธ์กับน฾ยบายอืไน฿นการยกกระดาษ A4 ดังนีๅ 

1) ฽ปลง฿หญ຋ 
          ท านา฽ปลง฿หญ຋ ฾ดยรวมกลุ຋ม฼กษตรกรทีไสน฿จท านา฽ปลง฿หญ຋ สนับสนุน฼ครืไองมือ 
อุปกรณ์ต຋างโ ฽ละการ฼ชืไอม฾ยงดຌานการตลาด ลดค຋าปุ๋ย/ยาปราบศัตรูพืช ลดค຋า฼มลใดพันธุ์ 
ลดค຋า฼ช຋าทีไนา ลดค຋าบริการรถ฼กีไยว บริหารจัดการ฼ครืไองจักรกลการ฼กษตร 
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2) Zoning by AgriูMap 
          จัดท ามาตรการ/฾ครงการ ฾ดยส຋ง฼สริมปลูกพืชทด฽ทน ฽ละมาตรการรองรับดຌาน
การตลาด ส຋ง฼สริมปลูกขຌาว฾พด฼ลีๅยงสัตว์ 
ส຋ง฼สริมการปรับปรุงบ ารุงดิน  

3) ระบบส຋งนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ 
          ก าหนดระบบส຋งนๅ า฽ละกระจายนๅ า฿นพืๅนทีไ฼ปງาหมายส຋ง฼สริมการปลูกขຌาว฽ยกรอบ
ทีไ แ ฽ละรอบทีไ โ ฽ยกรายจังหวัด ฽ละชนิดขຌาว ิหอมมะลิ หอมปทุม ขຌาว฼จຌา ขຌาว฼หนียว 
฽ละขຌาวอืไนโี 

4) ฼กษตร GAP ฽ละ ฼กษตรอินทรีย์ 
          ก าหนด฿นนา฽ปลง฿หญ຋ จะ฿หຌ฼กษตรกรท า฼ป็นขຌาวGAP หรือขຌาวอินทรีย์  

5) ธนำคำรสินคຌำ฼กษตร  
          ส຋ง฼สริม฿ชຌ฼มลใดพันธุ์ขຌาวทีไดี ฾ดยธนาคาร฼มลใดพันธุ์ขຌาว 

6 Q  ขຌำวครบวงจรจะช຋วย฼กษตรกรอย຋ำงเร 
 A       ช຋วยท า฿หຌเดຌราคาขายทีไ฼ป็นธรรม฽ละสูงขึๅน รวมทัๅงลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิไมผลผลิต  
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9.   ฽ผนงำนทีไดินท ำกิน/ ส.ป.ก. ยึดคืนพืๅนทีไ ตำม มไไ 
 

ควำม฼ป็นมำ 

ดຌวยหัวหนຌาคณะรักษาความสงบ฽ห຋งชาติ เดຌออกค าสัไงทีไ ๏๒/๎๑๑๕ ลงวันทีไ ๑ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 
฼รืไองมาตรการ฿นการ฽กຌเขปัญหาการครอบครองทีไดิน฿น ฼ขตปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม฾ดยมิชอบดຌวย
กฎหมาย หลังจาก ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน ฼พืไอ฼กษตรกรรม ิส.ป.ก.ี  เม຋สามารถจัดสรรทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรมเดຌ฼นืไองจากยังมีผูຌถือครอง฾ดยมิชอบดຌวยกฎหมาย เม຋฿หຌความร຋วมมือ หรือยินยอม฼ขຌาสู຋
กระบวนการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม ฽ละการส຋งมอบพืๅนทีไคืน฿หຌ ส.ป.ก. ตามค าพิพากษายังเม຋เดຌรับการ
ปฏิบัติตาม ฽ละ฿นพืๅนทีไปฏิรูปทีไดินยังมีการซืๅอ ขาย ฼ปลีไยนมือ฽ละน าเป฿ชຌประ฾ยชน์เม຋฼หมาะสม ซึไงส຋งผล
กระทบต຋อความมัไนคงทางทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทัๅงการบังคับ฿ชຌกฎหมายเม຋สามารถท าเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ   ฼นืไองจากพรบ.การปฏิรูปทีไดิน มีช຋องว຋าง ท า฿หຌเม຋สามารถด า฼นินการกับผูຌครอบครองทีไดิน฿น 
฼ขตปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม฾ดยมิชอบดຌวยกฎหมายเดຌอย຋างรวด฼รใว มีประสิทธิภาพ  ฼จຌาหนຌาทีไทีไ฼กีไยวขຌอง
เม຋ทราบผูຌครอบครองชัด฼จน เม຋สามารถด า฼นินการฟງองรຌองตามกระบวนการปกติเดຌ  ฽ละกระบวนการบังคับ
฿ชຌกฎหมายปกติ มีขัๅนตอน฽ละระยะ฼วลามาก ท า฿หຌผูຌครอบครอง฿ชຌ฾อกาส฿นการ฽สวงประ฾ยชน์จากพืๅนทีไทีไ
ครองครอง฾ดยมิชอบกฎหมาย 

พืๅนทีไ฼ป้ำหมำยด ำ฼นินกำร 
จ านวน ๐๏๔ ฽ปลง ฼นืๅอทีไ ๐๐๏,๑์ํ เร຋ ฿น ๎๔ จังหวัด  ฽บ຋ง฼ป็น ใ กรณี ดังนีๅ 
1)  กรณีทีไ ํ ทีไดินทีไยังเม຋฼ขຌาสู຋กระบวนการปฏิรูปทีไดินทีไมี฼นืๅอทีไตัๅง฽ต຋ ๑์์ เร຋ ขึๅนเป  
2)  กรณีทีไ   ๎    ดินทีไคณะกรรมการปฏิรูปทีไดินจังหวัดมีมติ฿หຌ฼กษตรกร ผูຌเดຌรับการจัดทีไดินสิๅน

สิทธิการ฼ขຌาท าประ฾ยชน์฽ลຌว ฽ละครอบครอง฾ดย บุคคลทีไมิ฿ช຋ผูຌเดຌรับการจัดทีไดินทีไมี฼นืๅอทีไตัๅง฽ต຋ 
ํ์์ เร຋ ขึๅนเป  

3)  กรณีทีไ  ๏  ทีไดินทีไศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌส຋งมอบ฽ก຋ส านักงาน การปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม
฽ลຌว ฽ละมี฼นืๅอทีไตัๅง฽ต຋ ๑์์ เร຋ ขึๅนเป  

กำรด ำ฼นินงำน 

หลังการตรวจสอบหลักฐาน฼ป็นทีไดินทีไ ส.ป.ก.จะน ามาจัดสรร฿หຌ฽ก຋฼กษตรกร จ านวน ๏ํ์,ํ๒๓ 
เร຋ ฾ดยจะคืน฿หຌผูຌครอบครอง฼ดิม฼นืๅอทีไจ านวน ํ๎๒,๕ํ๕ เร຋ ฼นืไองจาก มีหลักฐานการครอบครองตาม 
ประมวลกฎหมายทีไดิน ฼ช຋น น.ส. ๏, น.ส. ๏ ก. ฽ละ ส຋ง฿หຌส านักงานกฤษฎีกาพิจารณา ฿หຌความชัด฼จนสถานะ
ของทีไดิน ว຋าอยู຋฿น฼ขตปฏิรูปทีไดินหรือ฼ขตปຆาเมຌ ๒,๐ํ๑ เร຋ ซึไงอยู຋฿นจังหวัดชุมพร ฾ดยพืๅนทีไทีไ฼หลือประมาณ 
แเเุเเเกว຋าเร຋ ส.ป.ก.จะน ามาจัดสรรทีไดิน฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรผูຌเม຋มีทีไดินท ากินต຋อเป 

฿นป຃ ๎๑๒์ นีๅ ส.ป.ก. มี฽ผนการด า฼นินการพัฒนา฿นทีไดินทีไยึดคืนมาเดຌ คือ พัฒนาปรับปรุงทีไดิน฿หຌ
มีความพรຌอม ฼พืไอส຋งมอบ฿หຌคณะกรรมการน฾ยบายทีไดิน฽ห຋งชาติ ิคทช.ีมาจัดทีไดิน฿หຌ฼กษตรกรผูຌยากเรຌ฿น
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รูป฽บบสหกรณ์การ฼กษตรต຋อเป คาดว຋าจะด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นป຃โ5ๆเ ฿น฼นืๅอทีไ ํ์์,์์์ เร຋ 
฾ดยมีหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฽ละหน຋วยงานทหารร຋วมด า฼นินการ฿นพืๅนทีไ ระยะ฽รก 
จะด า฼นินการจัดทีไดิน ฿นพืๅนทีไ ๏์,์์์ เร຋ ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือน฼มษายน ๎๑๒์ ระยะทีไสอง ส.ป.ก. มี
฽ผนด า฼นินการป຃ โ5ๆเ จะจัดทีไดิน฿หຌ฼กษตรกรผูຌยากเรຌทีไ฼หลือ ๓์,์์์ เร຋ จะด า฼นินการจัดทีไดิน฽ละ
พัฒนา฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนกันยายน ๎๑๒์ ฾ดย฿ชຌ฼งินงบประมาณ฽ละ฼งินกองทุนการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ
฼กษตรกรรม 

 

Q & A 
 

1 Q  พืๅนทีไยึดคืนทีไส.ป.ก.จะน ำมำจัดสรร฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรผูຌเม຋มีทีไดินท ำกินทัๅงหมดมีกีไเร຋  
 A      จ านวน ใแเุแๆ็ เร຋ ป຃ โ5ๆเ ส.ป.ก.จะจัด฿หຌ ฼กษตรกรจ านวน แเเุเเเ เร຋ 

฾ดยจะจัดสรรพืๅนทีไตัๅง฽ต຋ 5เเ เร຋ขึๅนเปก຋อน 
2 Q  ฼กษตรกรสำมำรถเดຌรับทีไดินคนละกีไเร຋  
 A      ป຃ โ5ๆเ ส.ป.ก.จะจัดสรรทีไดิน฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรคนละ ๆ เร຋ ฾ดย฼ป็นทีไอยู຋อาศัย แ เร຋ 

ท ากิน 5 เร຋ 
3 Q   ฼กษตรกรสำมำรถท ำกินเดຌอย຋ำงเร 
 A      ฼กษตรกรทีไเดຌรับการจัดสรรทีไดินสามารถท ากิน฿นทีไดิน฿นรูป฽บบสหกรณ์การ฼กษตร 

ทัๅงนีๅ  จะมีการพัฒนาพืๅนทีไ฾ดยหน຋วยงานต຋างโ  จะ฼ขຌามาพัฒนา฽ละสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ   

ไ Q  ผูຌครอบครอง฼ดิมสำมำรถเดຌรับกำรจัดสรรทีไดินหรือเม຋ 
 A      ป຃ โ5ๆเ ส.ป.ก ด า฼นินการจัดทีไดิน ฿นกรณีทีไ แ ฽ละกรณีทีไ ใ ตัๅง฽ต຋ 5เเ เร຋ขึๅนเป 

จ านวน แเเ,เเเร຋  ผูຌครอบครอง฼ดิมเม຋มีสิทธิ์ทีไจะเดຌรับการจัดสรรทีไดินนีๅ 
5 Q  ส.ป.ก. จะด ำ฼นินกำรอย຋ำงเรกับผูຌท ำผิดกฎหมำย ทีไมีพืๅนทีไ฼กิน พรบ.ปฏิรูปทีไดิน 
 A      หลังจาก มีค าสัไงตาม ม ไไ ส.ป.ก. จะยึดพืๅนทีไคืน ฾ดยทีไ฼จຌาของ฼ดิมเม຋สามารถ

ฟງองรຌอง฼รียกรຌองสิทธิต຋างโ เดຌ฼ลย  

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4h-bQ0ZvSAhUMQY8KHRogD7oQjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=cEcZhg_K670&bvm=bv.147448319,d.c2I&psig=AFQjCNH33JxfUy1yiBKcqZeWF9J_CVY2pw&ust=1487575720833576
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10. ฽ผนงำนระบบส຋งนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ 
 

ควำม฼ป็นมำ 
 พืๅนทีไ฼กษตรกรรมของประ฼ทศเทยทีไมีจ านวน ํ๐๕ ลຌานเร຋ คิด฼ป็นพืๅนทีไชลประทานทัๅงหมด ๒์ ลຌาน
เร຋ ซึไงจากการด า฼นินการทีไผ຋านมาจนถึงป຃ พ.ศ. ๎๑๑๕ กรมชลประทานเดຌด า฼นินการ฼พิไมพืๅนทีไชลประทาน
จ านวน ๏ํ,๑๓์,์์์ เร຋ ฼พิไมปริมาณนๅ า฼กใบกัก ๔์,๐ํ๎.๔๔ ลຌาน ลบ.ม. กรมชลประทานเดຌจัดท า฽ผน
ระยะ ๑ ป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒์ – พ.ศ. ๎๑๒๐ี ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ 
฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรนๅ าป຃ พ.ศ. ๎๑๑๔ – พ.ศ. ๎๑๒๕ ฽ละ฽ผนยุทธศาสตร์กระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ระยะ ๎์ ป຃ ฾ดยมี฼ปງาหมายการด า฼นินการตาม฽ผนระยะ ๑ ป຃ ดังนีๅ 
 

฽ผนการ
ปฏิบัติงาน฽ละ 
ประมาณการผล
การด า฼นินงาน 

ตัๅง฽ต຋ตຌน – 
ปี พ.ศ. 
๎๑๑๙ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒์ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒ํ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๎ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๏ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๐ 

แ. ฼พิไมพืๅนทีไ
ชลประทาน ิเร຋ี ๏ํ,๑๓์,์์์ ๏๔๎ุํ๏๓ ็ๆเุไ็่ ้่็ุโๆ่ แุแ้็ุๆไๆ แุเโเุ่เไ 

    สะสม ใแุ5็เุเเเ ใแุ้5โุแใ็ ใโุ็แโุๆแ5 ใใุๆุ้้่่ใ ใไุ่้็ุ5โ้ ใ5ุ้แุ่ใใใ 
โ. ฼พิไมปริมาณ
นๅ า฼กใบกัก  
ิลຌาน ลบ.ม.ี 

่เุไแโ.่่ ไแ้.่่ ไ5้.เแ ไเ็.แเ แุเ5้.ใโ แ,่้้.ๆเ 

   สะสม ่เุไแโ.่่ ่เุ่ใโ.็ๆ ่แุโ้แ.็็ ่แุๆ้่.่็ ่โุ็5่.แ้ ่ไุๆ5็.่่ 
ใ. การปງองกัน
฽ละบรร฼ทาภัย
จากนๅ า ิเร຋ี 

 5็ไุแไ่ โุๆใๆุ้โแ โุๆใแุใ่ใ ็ใๆุ้ใโ ใไเุเ้5 

ไ. พืๅนทีไจัดรูป
ทีไดิน฽ละระบาย
นๅ า฼พืไอ
฼กษตรกรรม ิเร຋ี 

 ้5ุใไเ โเแุเเเ แใเุ่5เ แใุ่ๆโแ แไใุ่5แ 

5. ครัว฼รือนรับ
ประ฾ยชน์ 
ิครัว฼รือนี 

 แไเุๆโโ ๆแุ้ใไ่ ๆเไุๆ่โ ไ5โุ้่แ ใ็ุ้้็เ 

ๆ. งบประมาณ 
ิลຌานบาที  ไ็ุ้โไ.ไไ แ็ๆุ็็็.โๆ แโแุใ่ใ.เ5 แโุ่็เแ.แๆ แใแุใเแ.้็ 

 

วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศมีการบริหารจัดการทรัพยากรนๅ าอย຋าง฼ป็นระบบ฽ละยัไงยืน ทัๅงนๅ าบนดิน฽ละนๅ า฿ตຌดิน 
ตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า กลางนๅ า ฽ละปลายนๅ า  
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การด า฼นินงาน 

  จัดหาพัฒนาก຋อสรຌาง ปรับปรุง฽หล຋งนๅ า ขยายระบบประปา฼พืไอนๅ าอุป฾ภคบริ฾ภค พัฒนา฽หล຋งกัก฼กใบ
นๅ า ขยาย฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพระบบชลประทาน ฟ้ืนฟู฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ ก຋อสรຌาง฽หล຋งนๅ า฿นเร຋นา฽ละชุมชน 
฼ชืไอม฾ยง฾ครงข຋ายลุ຋มนๅ า฼พืไอสรຌางความมัไนคงของนๅ าภาคการผลิต ปรับปรุงทางนๅ า ทางผันนๅ า พืๅนทีไรองรบั
นๅ านอง ฼ขตการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน ระบบปງองกันนๅ าท຋วมชุมชน฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฽ละ฼ฝງาระวัง฼ตือนภัยดຌานนๅ า
฼พืไอ฽กຌเขปัญหาอุทกภัย ฼พิไมประสิทธิภาพระบบบ าบัดนๅ า฼สีย ควบคุมระดับนๅ า฼คใม฽ละลดนๅ า฼สียจาก
฽หล຋งก า฼นิด จัดการคุณภาพนๅ า ฟ้ืนฟูพืๅนทีไปຆาตຌนนๅ าทีไ฼สืไอม฾ทรม฽ละปງองกันการพังทลายของดิน ตลอดจน
สนับสนุนการบริหาร จัดการองค์กรลุ຋มนๅ า ระบบฐานขຌอมูล฽ละติดตามประ฼มินผล ฾ดยการด า฼นินการตาม
น฾ยบายระบบส຋งนๅ า฽ละกระจายนๅ า มี฼ปງาหมาย฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 

แี ฼พิไมพืๅนทีไชลประทานจ านวน เ.ใ่ ลຌานเร຋ 
 โี ฼พิไมปริมาณนๅ า฼กใบกัก ไโเ ลຌาน ลบ.ม. 
 ใี จ านวนครัว฼รือนเดຌรับประ฾ยชน์ เ.เโ ลຌานครัว฼รือน 

฼ป้ำหมำย/สถำนทีได ำ฼นินกำร 
 แี กลุ຋ม฼ปງาหมาย/ผูຌเดຌรับประ฾ยชน์: ประชาชนทัไวประ฼ทศ 

โี พืๅนทีได า฼นินการ: พืๅนทีไเม຋มีระบบนๅ าประปา พืๅนทีไชลประทาน พืๅนทีไนอก฼ขตชลประทาน พืๅนทีไ
ชุมชน฽ละ฼มือง฼ศรษฐกิจส าคัญ฽ละพืๅนทีไปຆาตຌนนๅ าทีไ฼สืไอม฾ทรม 

ผลลัพธ์ของ฾ครงกำร 
แี  มีพืๅนทีไชลประทาน฼พิไมขึๅน ท า฿หຌมีความมัไนคง฿นการบริหารจัดการนๅ า฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ฿น

การ฿ชຌนๅ าทีไมีอยู຋ 
โี ฼พิไม฽หล຋งตຌนทุนกัก฼กใบนๅ า฼พืไอช຋วย฿นการกระจายนๅ า฽ก຋ประชาชน฿นพืๅนทีไ 
ใี ช຋วยสนับสนุนตຌนทุนนๅ า฿นการผลิตของ฼กษตรกร ท า฿หຌ฼กษตรกรสามารถ฼พิไมผลิตผลต຋อเร຋ 

 
 

 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVruOw1JvSAhVKPo8KHacxCS4QjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=HAtz8oSpwD8&psig=AFQjCNECaYY3S5SWl0gFK9YYecfF9IcX3A&ust=1487576482833671
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Q & A 
 

1 Q  ท ำเมตຌองมีน฾ยบำยระบบส຋งนๅ ำ฽ละกระจำยนๅ ำ 
 A      ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการจัดท าระบบส຋งนๅ า฽ละกระจายนๅ าของ ชป. สอดคลຌองกับ

฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเูโ5ๆไี ฽ละ฽ผน
ยุทธศาสตร์บริหารการจัดการทรัพยากรนๅ าป຃ พ.ศ. โ55ู่โ5ๆ้ รวมทัๅงยุทธศาสตร์
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ระยะ โเ ป຃ ิพ.ศ.โ5ๆเูโ5่เี 

2 Q  ฼กษตรกรจะเดຌอะเรจำกน฾ยบำยระบบส຋งนๅ ำ฽ละกระจำยนๅ ำ  
 A      ฼กษตรกร฿น฼ขตพืๅนทีไชลประทานจะเดຌรับนๅ าอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ป็นธรรม ฾ดยมีการจัดกลุ຋ม

ผูຌ฿ชຌนๅ าร຋วม฿นการบริหารจัดการนๅ า฿น฽ต຋ละพืๅนทีไ  ซึไงจะ฼ป็นการสนับสนุน฼กษตรกร฿นการ
฼พาะปลูกพืช฿หຌมีนๅ า฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลา 

3 Q   ระบบส຋งนๅ ำ฽ละกระจำยนๅ ำ ฼ชืไอม฾ยงกับน฾ยบำยต຋ำงโ ฿นกระดาษ A4 อย຋ำงเร 
 A      นๅ า฼ป็นปัจจัยส าคัญ฿นการท าการ฼กษตร  หากพืๅนทีไ฿ดขาดนๅ าหรือมีนๅ าจ านวนจ ากัด฽ลຌว

กใจะตຌองพิจารณาปรับ฼ปลีไยนพืชทีไจะท าการ฼พาะปลูก฿หຌ฼หมาะสมกับปริมาณนๅ าทีไจะ
สนับสนุน฿หຌเดຌ หรือ ปรับ฼ปลีไยนเปท าอาชีพอืไน ฼ข຋น ปศุสัตว์ ฼ป็นตຌน  ดังนัๅน ระบบส຋งนๅ า
฽ละกระจายนๅ าจึง฼ป็นตัวสนับสนุน฿หຌน฾ยบายการ฼กษตรอืไน ฼ช຋น ฽ปลง฿หญ຋  ฿หຌมีระบบ
สมบูรณ์ยิไงขึๅน 

ไ Q  ปัญหำูอุปสรรค ของระบบส຋งนๅ ำ฽ละกระจำยนๅ ำ  มีอะเรบຌำง 
 A 1) การขอ฿ชຌพืๅนทีไ ฼ช຋น ปຆาสงวน หรืออุทยาน  จะมีขัๅนตอนหลายขัๅนตอน ท า฿หຌ฼กิดความ

ล຋าชຌา฿นการท างาน 
2) การ฼วนคืนพืๅนทีไของราษฎร มีจะมีปัญหาว຋า ราษฎรบางรายเม຋ยินยอม฼นืไองจาก฽ต຋ละ

รายจะมีพืๅนทีไครอบครองนຌอย฽ละราคาชด฿ชຌจะ฿ชຌราคาประ฼มิน฼ป็นหลักซึไงตไ ากว຋า
ราคาซืๅอชายจริง฿นทຌองตลาด 

3) ปัญหาผูຌรับจຌางทีไประกวดราคาเดຌบางราย ขาดความพรຌอมทัๅง฼งินทุน฽ละ฼ครืไองจักรู 
฼ครืไองมอื฿นการก຋อสรຌางระบบส຋งนๅ า฽ละกระจายนๅ า  ฽ละบางรายมีงานอยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการรายงาน ท า฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการท างาน฿หຌเดຌตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ 
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11.   ฽ผนงำน Smart Farmer 
 
 
ควำม฼ป็นมำ 
 

 กรมส຋ง฼สริมการ฼กษตร  เดຌจัดท า฾ครงการพฒันา฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง ิSmart Farmerี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนา฼กษตรกรเทย฿หຌ฼ป็น Smart Farmer คือ มีความพรຌอม  มีความรูຌความ฼ชีไยวชาญ฿นการประกอบอาชีพดຌาน
การ฼กษตรตลอดห຋วง฾ซ຋คุณค຋าการผลิตทางการ฼กษตรทีไ฼กษตรกรด า฼นินการ ฿หຌความส าคัญ฿นการ฿ชຌ องค์
ความรูຌ฽ละขຌอมูลประกอบการตดัสิน฿จ การน า฼ทค฾น฾ลยี ภูมปิัญญา ฽ละวิธีการปฏิบัติทีไดีมา฿ชຌหรือพัฒนา  ฾ดย
ตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐาน฽ละปริมาณความตຌองการของตลาด  มีความปลอดภัยต຋อผูຌบริ฾ภค  สามารถปรับตัว
รองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงเดຌ  ตลาดจนสามารถ฼ป็น S m a r t  F a r m e r  ตຌน฽บบ ฽ละ฼กิด฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌม฽ขใงทีไ  
สมารถ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละช຋วยพัฒนา฼กษตรกรรายอืไนโ  ต຋อเป  
วัตถุประสงค ์
 แี ฼พืไอพัฒนา฼จຌาหนຌาทีไ  Smart Farmer  Core team ระดับ฼ขต฽ละจังหวัด ฿หຌมีความพรຌอม฿นบทบาท
ของผูຌจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนา฼กษตรกร ฼พืไอยกระดับ฼ป็น฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง ิSmart Farmerี 
 2ี ฼พืไอพัฒนา฼กษตรกรผูຌน าศูนย์฼ครือข຋าย ยกระดับ฼ป็น฼กษตรกรปราด฼ปรืไอง ิSmart Farmerี ทีไมี
ศักยภาพทัๅงทางดຌานการผลิต การ฽ปรรูป ฽ละการตลาด 
 ใี ฼พืไอสรຌาง฼ครือข຋าย ขยายผล Smart Farmer ตຌน฽บบ ระดับจังหวัด  ฼ป็นตຌน฽บบการ฼รียนรูຌทีไ฼ขຌม฽ขใง
฿หຌ฽ก຋฼พืไอน฼กษตรกร 
กำรด ำ฼นินงำน 
 แี  ฼ตรียมการ 

แ.แี ตัๅงคณะกรรมการขับ฼คลืไอน  แ.โี จัดท า฽นวทางการขับ฼คลืไอน 
แ.ใี ประชุมชีๅ฽จงกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง แ.ไี จัดท า฽ผนบูรณาการการท างาน 
แ.5ี จัดท าคู຋มือ 

 โี วิ฼คราะห์ศักยภาพ 
โ.แี ส ารวจ฽ละคัดกรอง Smart Farmer ของ฽ต຋ละหน຋วยงาน  
โ.โี วิ฼คราะห์ศักยภาพของ฼กษตรกรก຋อนการพัฒนา 

 ใี พัฒนาศักยภาพ 
ใ.แี อบรม/฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ   ใ.โี ศึกษาดูงาน 
ใ.ใี ยกระดับ฼กษตรกรทีไมีความพรຌอมสู຋การ฼ป็นผูຌประกอบการ 
ใ.ไี ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรมี฽ผนการผลิตรายบุคคล ใ.5ี สนบัสนนุองค์ความรูຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ฽หล຋งทุน 

 ไี พัฒนาระบบฐานขຌอมูล 
ไ.แี พัฒนาระบบฐานขຌอมูล Smart Farmer ิwww.thaismartfarmer.comี  
ไ.โี รวบรวมองค์ความรูຌ Smart Farmer ตຌน฽บบ 

 5ี สนับสนนุการรวมกลุ຋ม฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋าย 
5.แี สนับสนุนการรวมกลุ຋ม฽ปลง฿หญ຋  5.โี สรຌาง฼ครือข຋ายการ฼รียนรูຌผ຋านกลเก ศพก. 
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5.ใี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธผ์ลงาน Smart Farmer ตຌน฽บบ     
5.ไี ฼ชืไอม฾ยง฼ครือข຋ายภาคี 

 ๆี ติดตาม ประ฼มินผล 
ๆ.แี รายงานความกຌาวหนຌา    
ๆ.โี ประ฼มินผลหลังจากการพฒันา 

  
ผลลัพธ์  

แี  ฼กษตรกรน า฽ผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคลเปปรับ฿ชຌ฼พืไอพัฒนาอาชีพดຌานการ฼กษตรของตน฼องเดຌ 
โี  ฼กษตรกรเดຌรับการพัฒนา฼ป็น Smart Farmer ฽ละ Smart Farmer ตຌน฽บบ  สามารถพึไงพาตน฼อง

เดຌ มีการวาง฽ผนการผลิตทีไมปีระสิทธิภาพ สอดรับกับพืๅนทีไ฽ละสินคຌา ท า฿หຌผลผลิตมีคุณภาพ มุ຋งสู຋การ฼ป็น Smart 
Product   

ใ ี฼กิด฼ครือข຋าย฼กษตรกรผูຌน าศูนย์฼ครือข຋าย฽ละ Smart Farmer ตຌน฽บบ ฿นทุกระดบั ฼ป็นตຌน฽บบ฿หຌ
฼พืไอน฼กษตรกรเดຌอย຋างมีประสทิธิภาพ 
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Q & A 
 

1 Q   ฼กษตรกรปรำด฼ปรืไอง ิSmart Farmerี คือ ฿คร 
 A      ฼กษตรกรทีไมีความภูมิ฿จ฿นความ฼ป็น฼กษตรกร มีความรอบรูຌ฿นระบบการผลิตดຌาน

การ฼กษตร฽ต຋ละสาขา มีความสามารถ฿นการวิ฼คราะห์ ฼ชืไอม฾ยง ฽ละบริหารจัดการการ
ผลิต฽ละการตลาด  ฾ดย฿ชຌขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ ค านึงถึงคุณภาพ฽ละความปลอดภัย
ของผูຌบริ฾ภค สังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2 Q   ฽นวทำงกำรด ำ฼นินงำน฾ครงกำรฯ มีอะเรบຌำง 
 A      แี พัฒนา฼กษตรกร 

     โี สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ฼กษตรกร 
     ใี สนับสนุนองค์ความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
     ไี อ านวยการ฽ละประสานงาน 

3 Q กำรพัฒนำ฼กษตรกรมีขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน อย຋ำงเร  
 A      แี ส ารวจ฽ละคัดกรอง฼กษตรกร/วิ฼คราะห์ศักยภาพของ฼กษตรกรก຋อนการพัฒนา 

     โี อบรม/฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ 
     ใี ศึกษาดูงาน 
          

ไ Q  กำรสรຌำงควำม฼ขຌม฽ขใงของ฼กษตรกรมีขัๅนตอนกำรด ำ฼นินงำน อย຋ำงเร 
 A     แี พัฒนา Smart Farmer ตຌน฽บบ 

    โี สัมมนา฼พืไอขยายผล Smart Farmer ตຌน฽บบ 
    ใี สัมมนา฼ครือข຋าย Smart Farmer  
    ไี ยกระดับ฼กษตรกรทีไมีความพรຌอมสู຋การ฼ป็นผูຌประกอบการ 
    5ี ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรมี฽ผนการผลิตรายบุคคล 
    ๆี สนับสนุนองค์ความรูຌ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ฽หล຋งทุน 

5 Q   กำรประ฼มินคุณสมบัติของ Smart Farmer ประกอบดຌวยอะเรบຌำง 
 A     แี คุณสมบัติดຌานรายเดຌ คือ ฼กษตรกรมีรายเดຌรวมทางการ฼กษตรเม຋ตไ ากว຋า แ่เุเเเ 

บาท/ครัว฼รือน/ป຃ 
    โี คุณสมบัติพืๅนฐาน ๆ ขຌอ  เดຌ฽ก຋ 
        ิแี มีความรูຌ฿น฼รืไองทีไท าอยู຋ 
        ิโี มีขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ 
        ิใี มีการบริหารจัดการผลผลิต฽ละการตลาด 
        ิไี มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคຌา฽ละความปลอดภัยของผูຌบริ฾ภค 
        ิ5ี มีความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม/สังคม 
        ิๆี มีความภาคภูมิ฿จ฿นความ฼ป็น฼กษตรกร 
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6 Q  รำยเดຌเม຋ตไ ำกว຋ำ แ่เ,เเเ บำท/ครัว฼รือน/ป຃ วัดจำกอะเร 

 A       วัดจำก รายเดຌทีไ฼ป็น฼งินสดจากการจ าหน຋ายผลผลิต ผลพลอยเดຌ ฽ละสิไงอืไน฿ดทีไเดຌจาก
กระบวนการผลิตทางการ฼กษตร ซึไงเดຌจากการจ าหน຋ายตามจ านวนหรือปริมาณทีไครัว฼รือน
฼กษตรกรเดຌรับเม຋ตไ ากว຋า แ่เ,เเเ บาท/ครัว฼รือน/ป຃  นอกจากนีๅ฿หຌรวมถึงค าจ ากัดความ
ของรายเดຌทางการ฼กษตรตามนิยามของการส ารวจขຌอมูลความจ า฼ป็นพืๅนฐาน ิจปฐ.ี ของ
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดเทย  ขຌอมูลรายเดຌของ฼กษตรกรจากธนาคาร฼พืไอ
การ฼กษตร฽ละสหกรณ์การ฼กษตร ฽ละขຌอมูลบัญชีครัว฼รือน฼กษตรกร฽ละกลุ຋มอาชีพของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดຌวย 
 

7 Q  หำกตຌองกำรขຌอมูล Smart Farmer ตຌองศึกษำจำก฽หล຋ง฿ด 
 A      จาก  www.thaismartfarmer.com  

 
่ Q   Smart Farmer  มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ Aไ อย຋ำงเร  
 A       ฼กษตรกรมีความส าคัญต຋อการยกกระดาษ Aไ ฼ป็นอย຋างมาก  ฼นืไองจาก฼กษตรกร฼ป็น

ฟัน฼ฟ຅องส าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนน฾ยบายทัๅง แใ Agenda ฽ละ฼ป็นตัวชีๅวัดความส า฼รใจของ
น฾ยบายดังกล຋าวดຌวย ดังนัๅนนอกจาก฼กษตรกรจะเดຌรับการสนับสนุน฿นดຌานต຋างโ จาก
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน฽ลຌว ฼กษตรกรจะตຌองพัฒนาตัว฼อง฿หຌ฼ป็น Smart Farmer ดຌวย ฼พืไอ฿หຌ
สามารถน าน฾ยบาย ความรูຌ ฽ละ฼ทค฾น฾ลยีเปปฏิบัติ฿น฽ปลงของตัว฼องเดຌ 
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12.  ฽ผนงำน Smart Officer 
  
 
ควำม฼ป็นมำ 

รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิพล฼อกฉัตรชัย สาริกัลยะี เดຌมอบน฾ยบาย฽ละ   
฽นวทางการปฏิบัติงาน฿หຌกับผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ดยก าหนดน฾ยบายทีไ
ส าคัญ คือ การลดตຌนทุนการผลิต ฽ละ฼พิไม฾อกาส฿นการ฽ข຋งขันสินคຌา฼กษตร฽ละภาค฼กษตรเทย ฾ดยมี Smart 
Officer ฼ป็นส຋วนขับ฼คลืไอนน฾ยบายดังกล຋าวสู຋การปฏิบัติ  ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนน฾ยบายดังกล຋าวสู຋การปฏิบัติ
฿หຌ฼กิดผล฼ป็นรูปธรรม ฽ละสรຌางคลังสมอง ของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿หຌสามารถ฼ป็น฼พืไอนคู຋คิด
฿หຌกับ฼กษตรกรทีไมีประสิทธิภาพ จ า฼ป็นตຌองพัฒนาบุคลากรของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌ฼ป็น Smart 
Officer ตรงตามสมรรถนะความสามารถ ็ ลักษณะ เดຌ฽ก຋ แี ความ฼ชีไยวชาญ/ความรูຌ/ภาษา โี ภาวะผูຌน า/
คุณธรรม/จริยธรรม ใี จิตอาสา/บริการ  ไี ความรับผิดชอบ/ซืไอสัตย์สุจริต  5ี ท างาน฼ป็นทีม  ๆี ฼ก຋งคิด/
฼ก຋งปฏิบัติ  ฽ละ ็ี ประยุกต์฿ชຌความรูຌเปสู຋การปฏิบัติเดຌ  

ดังนัๅน หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ จึงเดຌจัดท า฾ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร 
๡Smart Officer๢ ฼พืไอ฼สริมสรຌางสมรรถนะดຌานผูຌน ายุค฿หม຋ทีไทันสมัย รวมทัๅงตຌองมีอุดมการณ์ ฽ละจิตส านึก
การ฼ป็นขຌาราชการทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละสามารถปฏิบัติงานทีไ฼ชืไอม฾ยงกับหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง  
ทัๅงยังสามารถปรับตัวกับบริบททีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา ฽ละมีศักยภาพ ฿นการ฼ป็น Smart Officer 
฼พืไอรองรับทิศทางการพัฒนาประ฼ทศ ฿นการกຌาว฼ขຌาสู຋ ๡ประ฼ทศเทย ไ.เ๢ 

วัตถุประสงค์  
แี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จ น฾ยบายของรัฐบาล น฾ยบายของกระทรวง฼กษตร฽ละ

สหกรณ์ ฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบายสู຋บทบาทภารกิจของหน຋วยงานเดຌอย຋างชัด฼จน  
โี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมมีความรูຌความ฼ขຌา฿จบทบาทภาวะผูຌน ายุค฿หม຋ทีไทันสมัย หลักการบริหาร 

การวาง฽ผน การน า฼สนอ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ฽ละการบริการทีไดี  
ใี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌปลูกฝังอุดมการณ์ ฽ละสรຌางจิตส านึก฿หຌกับขຌาราชการระดับตຌน ฿น

การ฼ป็นขຌาราชการทีไดี  
ผลทีไคำดว຋ำจะเดຌรับ 
 ผูຌผ຋านการฝຄกอบรมหลักสูตร Smart Officer มีความรูຌความ฼ขຌา฿จบทบาทผูຌน ายุค฿หม຋ทีไทันสมัย ฽ละ
มีจิตส านึกการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี   ฽ละปรับ฼ปลีไยนกระบวนทัศน์  ทัศนคติทีไสรຌางสรรค์฽ละ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี 
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Q & A 

 
1 Q  Smart Officer คือ ฿คร 
 A      Smart Officer คือ บุคลากรของทุกหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไ

ปฏิบัติงานทัๅง฿นส຋วนกลาง฽ละส຋วนภูมิภาค ฼ป็น฼ปງาหมาย฿นการพัฒนา฿หຌ฼ป็น Smart 
Officer ทีไดี 

2 Q  ท ำเมจึงตຌองมีหลักสูตรกำรอบรม Smart Officer 
 A      1ี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรูຌ฽ละ฼ขຌา฿จน฾ยบายของรัฐบาล/ของกระทรวง฼กษตร

฽ละสหกรณ์฽ละขับ฼คลืไอนน฾ยบายสู຋บทบาทภารกิจของหน຋วยงานเดຌอย຋างชัด฼จน  
     2ี  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมมีความรูຌความ฼ขຌา฿จบทบาทภาวะผูຌนายุค฿หม຋ทีไทันสมัย 
หลักการบริหาร การวาง฽ผน การนา฼สนอ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ฽ละการ
บริการทีไดี  
     3ี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการฝຄกอบรมเดຌปลูกฝังอุดมการณ์฽ละสรຌางจิตสานึก฿หຌกับขຌาราชการ
ระดับตຌน ฿นการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี 

ใ Q Smart Officer มีตຌองมีคุณสมบัติอะเรบຌำง 
 A      Smart Officer ตຌองมีคุณสมบัติตรงตามสมรรถนะความสามารถ 7 ลักษณะ เดຌ฽ก຋  

     1ี ความ฼ชีไยวชาญ/ความรูຌ/ภาษา  
     2ี ภาวะผูຌน า/คุณธรรม/จริยธรรม  
     3ี จิตอาสา/บริการ  
     4ี ความรับผิดชอบ/ซืไอสัตย์สุจริต  
     5ี ท างาน฼ป็นทีม  
     6ี ฼ก຋งคิด/฼ก຋งปฏิบัติ  
     7ี ประยุกต์฿ชຌความรูຌเปสู຋การปฏิบัติเดຌ 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7-brQ1ZvSAhUEPY8KHQ5bCKwQjRwIBw&url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2012/09/occupation-cartoon.html&psig=AFQjCNF-Zl0vbqGlMUJklBXF9gn16ck9mg&ust=1487576813987777
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4r4Dh1ZvSAhXBu48KHSDbDq4QjRwIBw&url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2012/09/occupation-cartoon.html&psig=AFQjCNF-Zl0vbqGlMUJklBXF9gn16ck9mg&ust=1487576813987777
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4 Q รำยละ฼อียดกำรฝຄกอบรมมีอะเรบຌำง 
 A      รายละ฼อียดการฝຄกอบรม฽บ຋ง฼ป็น 3 หมวด  ดังนีๅ 

     หมวดทีไ 1 น฾ยบายรฐับาล น฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽นวทางการ
ขับ฼คลืไอนน฾ยบาย  
     หมวดทีไ 2 การพัฒนาผูຌน ายุค฿หม຋ การสรຌาง฽ละพัฒนา฼ครือข຋าย฿นการท างาน  
     หมวดทีไ 3 ปลูกฝังอุดมการณ์ ฽ละสรຌางจิตส านึกการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี 

5 Q หลักสูตรกำรพัฒนำ Smart Officer ของสถำบัน฼กษตรำธิกำร ฽ตกต຋ำงจำกหน຋วยงำน
อืไนโ อย຋ำงเร 

 A      สถาบัน฼กษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼นຌนการพัฒนา
พืๅนฐานของการ฼ป็น Smart Officer  ส຋วนหน຋วยงานอืไนจะ฼พิไม฼ติมหลักสูตร฼ฉพาะดຌานทีไ
฼กีไยวขຌองกับงานทีไ Smart Officer ของหน຋วยงานนัๅนท า 
 

6 Q Smart Officer มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ A4 อย຋ำงเร 
 A      หลักสูตร ๡Smart Officer๢ ฼ป็นการ฼สริมสรຌางสมรรถนะดຌานผูຌน ายุค฿หม຋ทีไทันสมัย 

รวมทัๅงตຌองมีอุดมการณ์ ฽ละจิตส านึกการ฼ป็นขຌาราชการทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
สามารถปฏิบัติงานทีไ฼ชืไอม฾ยงกับหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ทัๅงยังสามารถปรับตัวกับบริบททีไ
มีการ฼ปลีไยน฽ปลงตลอด฼วลา ฽ละมีศักยภาพ ฿นการ฼ป็น Smart Officer ฼พืไอรองรับทิศ
ทางการพัฒนาประ฼ทศ ฿นการกຌาว฼ขຌาสู຋ ๡ประ฼ทศเทย 4.0๢ สามารถ฼ป็น฼พืไอนคู຋คิดของ
฼กษตรกรเดຌ  ซึไงถือ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการยกระดับกระดาษ A4 
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13. ฽ผนงำนพัฒนำ฽ละยกระดับมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร฽ละอำหำร 

 
 
วัตถุประสงค์  

 ฼พืไอด า฼นินการพัฒนา฽ละยกระดับมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฿หຌเดຌมาตรฐานสากล  
กำรด ำ฼นินงำน  

 มี ไ งานหลัก ฽ละ แ งานสนับสนุน  ดังนีๅ  
แี กำรก ำหนดมำตรฐำน  มีการคัด฼ลือกสินคຌาทีไจะก าหนดมาตรฐาน ฼นຌนสินคຌา฼ศรษฐกิจ/สินคຌา

฿หม຋มีศักยภาพ ทบทวน฿หຌทันสมัยตามสากล ตามทิศทางของตลาด฼พืไอ฽กຌเขการกีดกันทางการคຌา ฽ลຌวยกร຋าง
มาตรฐาน ระดมความคิด฼หในผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย น า฼สนอต຋อคณะกรรมการพิจารณา น า฼สนอ ครม. ฿หຌความ
฼หในชอบ ฽ละประกาศ฿ชຌมาตรฐาน ด า฼นินการ฾ดย ส านักงานมาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร฽ห຋งชาติ ิมก
อช.ี หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼อกชน ฽ละ฼กษตรกร ฼ปງาหมาย โเ ฼รืไอง/ป຃ ฼ป็นมาตรฐานสมัคร฿จ แ่ ฼รืไอง 
มาตรฐานบังคับ โ ฼รืไอง 

โี กำรตรวจสอบรับรองมำตรฐำน ฾ดยตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มทัๅงราย฼ก຋า฽ละราย฿หม຋ ขยาย
ผลการตรวจรับรอง฿นรูป฽บบ฽บบกลุ຋มทีไ฼ขຌม฽ขใง฿นสินคຌาขຌาว ฼ปງาหมาย฼พิไมขึๅน โเ ั/ป຃ การตรวจรับรอง
สถานประกอบการ฽ละ฾รงงาน ฽ละผลักดันการถ຋าย฾อนการตรวจรับรอง฿หຌ฼อกชนทีไเดຌมาตรฐาน ฼ปງาหมาย
฼ พิไ ม ขึๅ น  5  ั / ป຃  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ รั บ ร อ ง ก า ร ส຋ ง อ อ ก ดຌ า น  พื ช  ป ศุ สั ต ว์  ป ร ะ ม ง  ค ว า ม     
ปลอดภัยอาหาร฽ละถ຋าย฾อน฾ดย฿ชຌ฿บรายงานจากหຌองปฏิบัติการทีไเดຌมาตรฐาน ฼ปງาหมาย฼พิไม ใู5 ั/ป຃ 
฽ละขยายขอบข຋าย฽ละ฼พิไมจ านวนหน຋วยตรวจ ิIBี ฽ละหน຋วยรับรอง ิCBี ฿หຌตรวจ/รับรองเดຌกวຌางขวางขึๅน     
฼ปງาหมาย฼พิไม 3 ฽ห຋งต຋อป຃ ด า฼นินการ฾ดย มกอช. ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 

ใี กำรก ำกับ/ควบคุมมำตรฐำนบังคับ/กำรบังคับ฿ชຌกฎหมำย  ฾ดย฼ตรียมวางระบบควบคุม
มาตรฐานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ตรียมการผูຌทีไตຌองปฏิบัติตามมาตรฐาน การออก฿บอนุญาต รวมทัๅง฿บรับรอง
ผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ติดตามผล฽ละสรุปประ฼ดในปัญหาส าหรับมาตรฐานทีไบังคับ฿ชຌ฽ลຌว ฽ละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับคุณภาพมาตรฐาน ฼ปງาหมายบังคับ฿ชຌกฎหมาย ไ ฼รืไอง 



 47 
 

ไี กำรส຋ง฼สริมมำตรฐำน ฾ดย฿หຌความรูຌดຌานมาตรฐาน฾ดยการจัดท าสืไอ/คู຋มือประชาชนดຌาน
มาตรฐาน ฼พืไอ฿หຌความรูຌ฽ก຋฼กษตรกร/ผูຌประกอบการ การพัฒนาทีไปรึกษา฼กษตรกร฾ดยการอบรม฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ
฼ป็นทีไปรึกษา฼กษตรกรดຌานมาตรฐาน ฽ละฝຄกการตรวจประ฼มิน฼บืๅองตຌน฿น฽ปลง฼กษตรกร ฽ละพัฒนาผูຌตรวจ
ประ฼มินจากหน຋วยงานทีไรับผิดชอบภาครัฐ฽ละ฼อกชน฼พืไอยกระดับการตรวจรับรอง ฼ปງาหมาย฼กษตรกร/
฼จຌาหนຌาทีไ ่5ุเเเ ราย กลุ຋ม฼กษตรกร แุๆไไ กลุ຋ม 

5ี งำนสนับสนุน คือ การประชาสัมพันธ์สรຌางภาพลักษณ์สินคຌามาตรฐาน฼พืไอสรຌางความตຌองการ
฽ละ฼พิไมมูลค຋า฿หຌสินคຌา Q การสรຌาง฼วใบเซต์฼พืไอ฼พิไมช຋องทางการ฼ชืไอม฾ยงสินคຌามาตรฐานกับตลาด การ฼จรจา
ดຌานมาตรฐาน การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมระบบตรวจสอบยຌอนกลับ฿นระดับฟาร์ม การพัฒนาระบบการ
฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูล฿บรับรองทางอิ฼ลคทรอนิกส์กับคู຋คຌา พัฒนาเปสู຋การออก฿บรับรองทางอิ฼ลคทรอนิกส์ ฽ละ
จัดระบบการบูรณาการการน า฼ขຌาูส຋งออก ฾ดยการ฽กຌเขกฎหมาย฿หຌรองรับการถ຋าย฾อนภารกิจความปลอดภัย
อาหารน า฼ขຌาจาก อย. ด า฼นินการ฾ดย มกอช. ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ปງาหมาย จัดท าสืไอ  ้ อย຋าง ฼ปຂด
ตลาดสินคຌาคุณภาพ ฽ละ QูRestaurant ใุ่5โ ฽ห຋ง 

 

Q & A 

 

1 Q มำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร฽ละอำหำรคืออะเร 

 A      คือ ขຌอก าหนดทางวิชาการ฿นรูปของ฼อกสารวัตถุ ทีไ฽พร຋หลาย฽ก຋บุคคลทัไวเป  
ก าหนดขึๅน฾ดยความร຋วมมือ การยอมรับร຋วมกันของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ฽ละผูຌมีประ฾ยชน์
฼กีไยวขຌอง ฾ดยมุ຋งประ฾ยชน์สูงสุด 
 

2 Q กำรก ำหนดมำตรฐำนมีกีไประ฼ภท อะเรบຌำง 

 A      มี 3 ประ฼ภท คือ 

     1ี  มำตรฐำนสินคຌำ :  ฼ป็น฼กณฑ์ระดับประ฼ทศ฿นการผลิต การคຌา฿นประ฼ทศ การ
ส຋งออกน า฼ขຌา ฽ละการตรวจรับรองสินคຌา฾ดยขຌอก าหนดครอบคลุมทัๅงดຌานความปลอดภัย
฽ละคุณภาพทีไจ า฼ป็นทีไผูຌบริ฾ภคตຌองการมาตรฐานสินคຌา฼กษตรทีไ฼ป็นผลผลิต ฼ช຋น ขຌาวหอม
มะลิ ทุ฼รียน มะม຋วง หน຋อเมຌฝรัไง กลຌวยเมຌ ฼นืๅอ฾ค ฼นืๅอสุกร ปลานิล ฼ป็นตຌน มาตรฐานสินคຌา
฼กษตร฽ปรรูปขัๅนตຌนหรืออาหาร฽ปรรูป ฼ช຋น ล าเยอบ฽หຌง กะทิ ซูริมิ ฼ป็นตຌน 

     2ี มำตรฐำนระบบกำรผลิต : ฼ป็น฼กณฑ์฿นการตรวจรับรองการปฏิบัติของผูຌผลิต 
ตัๅง฽ต຋การผลิตระดับฟาร์ม มาตรฐานการปฏิบัติทางการ฼กษตรทีไดี ิGAPี ระดับ฾รงคดับรรจ ุ
฽ละ฾รงงานอุตสาหกรรม ซึไงรวมทัๅง฾รงงาน฽ปรรูปขัๅนตຌน ฾รงฆ຋าสัตว์ ฾รงสีขຌาว หรอื
มาตรฐานการปฏิบัติทาง฾รงงานทีไดี ิGMPี 
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     3ี มำตรฐำนทัไวเป : ฼ป็นขຌอก าหนดทัไวเปต຋างโ เดຌ฽ก຋ ฼กณฑ์ก าหนด฼ฉพาะดຌานทีไ
฼กีไยวกับความปลอดภัยรวมถึงดຌานสุขอนามัยสัตว์฽ละพืชดຌวย ฼ช຋น ขຌอก าหนดส าหรับวัสดุ
บรรจุภัณฑ์เมຌ฼พืไอการส຋งออกมาตรฐานสารพิษตกคຌางมาตรฐานสารปน฼ป຅้อน มาตรฐานวิธี
วิ฼คราะห์฽ละชักตัวอย຋าง มาตรฐานวิธีชันสูตร฾รค 

 

3 Q มาตรฐานสินคຌา฼กษตร฽ละอาหาร ฼ชืไอมโยงกับนโยบายอืไนๆ อย຋างเร 

 A      ฼ชืไอม฾ยง฾ดยสนับสนุน฽ผนงานต຋างโ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น มี฽ผนการส຋ง฼สริมมาตรฐานเป฿ชຌ
฿นการผลิตสินคຌา฼กษตร฿นระบบส຋ง฼สริมการ฼กษตร฽บบ฽ปลง฿หญ຋เม຋นຌอยกว຋าป຃ละ แเ 
฽ห຋ง ทัๅงการสรຌางตຌน฽บบมาตรฐาน฿น฽ปลง฿หญ຋฼พืไอขยายผล ฽ละ ฿น ศพก. ฼ป็นตຌน  
 

ไ Q หน຋วยงำน กษ. ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นกำรด ำ฼นินกำรตำม฽ผนงำนมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร 

 A      แี กำรก ำหนดมำตรฐำน :  มกอช. 
     โี กำรตรวจสอบรับรอง :  กวก.  ปศ. ปม.  กข.  ส.ป.ก.  ฽ละ มกอช. 
     ใี กำรก ำกับ/ควบคุมมำตรฐำนบังคับ/กำรบังคับ฿ชຌกฎหมำย :  มกอช. กวก. ปศ.ปม. 
฽ละ กข. ิขึๅนอยู຋กับมาตรฐานสินคຌาี 
     ไี กำรส຋ง฼สริมมำตรฐำน :  กสก. ส.ป.ก. กวก. กข. ปศ. ปม. ฽ละ มกอช.  
   

5 Q ฼กษตรกรจะเดຌอะเรจำกกำรผลิตสินคຌำ฼กษตร฿หຌเดຌมำตรฐำน 

 A      1ี ฼กษตรกร มีสุขภาพอนามัยดีขึๅน ประหยัดค຋า฿ชຌจ຋าย/ค຋ารักษาจากการ฼จใบปຆวย 
     โี รักษาสภาพ฽วดลຌอม ฽ละ฼กิดระบบการผลิตสินคຌา฼กษตร฽บบยัไงยืน 
     ใี ผูຌบร฾ิภค฼ชืไอมัไน฿นสินคຌา฼กษตรของประ฼ทศเทย 
     ไี เดຌผลิตผลทีไมีคุณภาพ฽ละปลอดภัยส าหรับผูຌบริ฾ภคทัๅงภาย฿นประ฼ทศ 
฽ละต຋างประ฼ทศ 
 

6 Q ฼กษตรกรจะขอรับรองมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตรเดຌทีไเหน 

 A แี ดຌานพืช :  ณ ส านักงาน฼กษตรอ า฼ภอ฿กลຌบຌานท຋าน 
โี ดຌานปศุสัตว์ : ณ ส านักงานปศุสัตว์อ า฼ภอ฿กลຌบຌานท຋า 
ใี ดຌานประมง : ณ ส านักงานประมงอ า฼ภอ฿กลຌบຌานท຋าน  
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7 Q คุณสมบัติของผูຌขอ฿บรับรองมำตรฐำนสินคຌำ฼กษตร฽ละอำหำร฼ป็นอย຋ำงเร 

 A      มี 3 ฽บบ   
     1ี ฼กษตรกร :  ตຌอง฼ป็น฼จຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไการผลิต หรือ฼ป็นผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมายจาก฼จຌาของ หรือผูຌถือครองสิทธิ์฿หຌด า฼นินการผลิต ฼ป็นผูຌทีไมีชืไออยู຋฿น
ทะ฼บียนราษฎร์ ฼ป็นผูຌสมัคร฿จขอการรับรอง ฽ละยินดีปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข
การรับรองทีไก าหนด  
 
     2ี นิติบุคคล :  ตຌอง฼ป็น฼จຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไการผลิตหรือ฼ป็นผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมายจาก฼จຌาของหรือผูຌครองสิทธิ฿หຌด า฼นินการผลิต ตຌองจดทะ฼บียนนิติบุคคล
ถูกตຌองตามกฎหมายเทย ฼ป็นนิติบุคคลทีไสมัคร฿จขอการรับรอง ฽ละยินดีจะปฏิบัติตาม
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเข฿นการรับรอง฽หล຋งผลิต GAP ทีไก าหนด 

     3ี กลุ຋ม฼กษตรกร :  สมาชิกของกลุ຋มตຌอง฼ป็น฼จຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไ
การผลิต หรือ฼ป็นผูຌเดຌรับมอบหมายจาก฼จຌาของ หรือผูຌถือครองสิทธิ฿หຌด า฼นินการผลิต  ฼ป็น
กลุ຋ม฼กษตรกรทีไเดຌขึๅนทะ฼บียนกับหน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌอง กลุ຋มอาจจะด า฼นินการ฾ดย
สมาชิกทีไรวมกลุ຋มกัน฼พืไอท าการผลิต หรือด า฼นินการ฾ดยนิติบุคคล หรือองค์กรอิสระซึไง฼ป็น
องค์กรทีไรับผิดชอบกลุ຋ม฼กษตรกร/฼กษตรกร ฾ดย฼ป็นผูຌรับซืๅอ จัดจ าหน຋าย หรือส຋งออก
ผลผลิตทางการ฼กษตร ของกลุ຋ม฼กษตรกร/฼กษตรกรทีไท าการผลิต฿หຌ ฼ป็นกลุ຋มทีไสมัคร฿จขอ
การรับรอง ฽ละยินดีจะปฏิบัติตามหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการรับรองทีไก าหนด 

      ผูຌยืไนค าขอการรับรอง จะตຌองเปยืไน฿บสมัครค าขอรับรองทีไส านักงาน฿นระดับอ า฼ภอ฿น
พืๅนทีไ หลังจากนัๅน฼จຌาหนຌาทีไ฿นพืๅนทีไจะมีการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ฽ก຋฼กษตรกรตาม
หลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขต຋างโ  ฽ลຌวส านักงาน฿นระดับจังหวัด฿นพืๅนทีไจะด า฼นินการส຋งผูຌทีไ
ผ຋านการ฼ตรียมความพรຌอมเปทีไหน຋วยงานส຋วนกลางซึไง฼ป็นผูຌตรวจรับรอง   
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