
หนังสือใหคํายินยอมหักเงินเดือน  คาจาง  บํานาญ  บําเหน็จ  บาํเหน็จรายเดือน  หรือเงินอื่นๆ 
    

    เขียนท่ี................................................ 

       วันท่ี..........เดอืน.............................. พ.ศ. .............. 
 
 

 อาศัยความตามมาตร 42/1 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัต ิ
สหกรณ  ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2553 

 ขาพเจา.......................................................................สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมพฒันาท่ีดิน  จํากัด 

สมาชิกเลขท่ี....................................... ปจจบัุนดํารงตําแหนง............................................................................... 
รับเงินเดือน  คาจาง  บํานาญ  บําเหน็จ  บําเหนจ็รายเดือน  หรือเงินอ่ืนใด ในสังกดักรมพัฒนาท่ีดิน                
จึงทําหนังสือใหคํายินยอมไวกับสหกรณออมทรัพยกรมพฒันาท่ีดิน  จํากัด  ดังนี ้

 1. ขาพเจายนิยอมใหกรมพฒันาท่ีดิน  หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีอยู  หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายหกัเงินเดือน  คาจาง  เงินบํานาญ  หรือเงินบําเหน็จ    เงินบําเหน็จรายเดือน  เงินบําเหน็จตกทอด  
หรือเงินอ่ืนใด  ท่ีขาพเจามีสิทธิไดรับจากกรมพัฒนาท่ีดิน  หรือหนวยงานอื่นใด  ท่ีขาพเจาปฏิบัติหนาท่ีอยู  
เพื่อชําระหนี้เงินกู  ดอกเบ้ีย  เงินฝาก  คาหุนประจําเดือน  หรือภาระผูกพันอ่ืนท่ีมีตอสหกรณออมทรัพย           
กรมพัฒนาท่ีดนิ  จํากัด  ใหแกสหกรณฯ  ตามจํานวนท่ีสหกรณฯ  แจงไปจนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้น        
จะระงับส้ินไป 

 2.  ขาพเจาจะไมเพกิถอนหนงัสือใหคํายนิยอมฉบับนี้   เวนแตสหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดนิ  จํากัด 
จะใหคํายนิยอม 

 

 

      ลงช่ือ...............................................สมาชิกผูใหคํายินยอม 

               (..............................................) 

ลงช่ือ...............................................พยาน 

               (..............................................)สมาชิกเลขท่ี............... 

ลงช่ือ...............................................พยาน 

               (..............................................)สมาชิกเลขท่ี............... 
 

หมายเหตุ พยานตองเปนสมาชิกสหกรณฯ  ท้ัง  2  คน 


