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คำนำ 
 

คูมือนโยบายยกกระดาษ  A4  ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ีอสรางความเขาใจรวมกันและ 
เปนไปในทิศทางเดียวกันของเจาหนาท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคเก่ียวกับ
งานตามนโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือใหการขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
ดังกลาว สามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายปลายทางท่ีวางไว คือ ยกระดับคุณภาพชีวิต
เกษตรกรใหดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึนและม่ันคง 

ศูนยประเมินผล สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ขอขอบพระคุณ พลเอกประสาท สุขเกษตร 
เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดใหความอนุเคราะหแผนภาพการเชื่อมโยงงาน
ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และผูอํานวยการกองนโยบายและแผนพัฒนา
การเกษตร สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ท่ีไดใหขอมูลบรรยายแผนภาพการเชื่อมโยงงานตามนโยบายฯ 
ตลอดจนเจาหนาท่ีจากหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีประจํา ณ สํานักงานติดตามงาน ตาม
นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีไดรวมกันจัดทําขอมูลคําถามและคําตอบ (Q&A) 
ใน 9 เรื่อง (13 แผนงาน) ประกอบการอธิบายการเชื่อมโยงงานตามนโยบายฯ ดังกลาว 

สุดทาย หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนตอเจาหนาท่ีของสํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร และผูสนใจท่ัวไป รวมท้ังยังสามารถชวยสรางความเขาใจเก่ียวกับบทบาทของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการบูรณาการและขับเคลื่อนงานตามแผนงานท่ีมีความเชื่อมโยงกันตาม
นโยบายสําคัญของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 
 
 
 

ศูนยประเมินผล 
สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

มีนาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 



 2 
 

สำรบัญ 
 
 

                  หนຌำ 
ค าน า            1 
สารบัญ            2 
ผนภาพการชืไอมยงงานตามนยบายของ รมว.กษ. ิพืไอยกกระดาษ A4ี                   3 
หัวขຌอ    

1. ผนงานศูนย์รียนรูຌการพิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌากษตร       5 

2. ผนงานระบบการสงสริมการกษตรบบปลง฿หญ ิปลง฿หญี    ่ 

3. ผนงานบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี  แ3 

4. ผนงานกษตรอินทรีย์ ปงบประมาณ โ5ๆเ    แ6 

5. ผนงานกษตรทฤษฎี฿หม       โเ 

6. ผนงานธนาคารสินคຌากษตร      โไ 

7. ผนงานยกระดับสหกรณ์฿หຌขຌมขใง                                                   โๆ 

8. ผนงานการผลิตขຌาวครบวงจร      ใเ 

9. ผนงานทีไดินท ากิน/ ส.ป.ก. ยึดคืนพืๅนทีไ ตาม มไไ    ใไ 

10. ผนงานระบบสงนๅ า/กระจายนๅ า      ใๆ 

11. ผนงาน Smart Farmer       ใ้ 
12. ผนงาน Smart Officer       ไใ 
13. ผนงานพัฒนาละยกระดับมาตรฐานสินคຌากษตรละอาหาร  4ๆ  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

กระดาษ A4  เปรียบเหมือนพ้ืนท่ีการเกษตรของไทย 149 ลานไรท่ีมีอยูจํากัดในปจจุบัน และ ใน 
จํานวนจํากัดนี้  จะพัฒนาหรือทําอยางไรท่ีจะทําใหเกษตรกรไทยไปสูเปาหมาย (ผลลัพธท่ีตองการ) นั่นคือ 
เกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีรายไดม่ันคง 

 

แนวคิด“การยกกระดาษ A4” ดานซายมือสีสม คือผลลัพธตองการ (เปาหมายปลายทาง) คือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรใหดีข้ึน เกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรและมีรายไดเพ่ิมข้ึน/หนี้สิน 
ลดลง สีชมพูคือ งานตามนโยบายท่ีสําคัญท่ีตองนําไปทํามี 9 เรื่อง (13 แผนงาน) อาทิ ศพก.  แปลงใหญ 
Zoning by Agri-Map มาตรฐานสินคาเกษตร/GAP/อินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม/ผสมผสาน  ธนาคารสินคา 
เกษตร แผนผลิตขาวครบวงจร การจัดท่ีดินทํากินของ ส.ป.ก. และระบบสงน้ํา/กระจายน้ํา เปนตน ท้ังหมดนี้ 
จะขับเคลื่อนโดยบูรณาการงานตาม Agenda และ Area Based นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชและอาศัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวยเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว นั่นคือ จะตองทําใหสินคาเกษตรมีคุณภาพ     
มีตลาดรองรับ สามารถลดตนทุนได 20% และเพ่ิมผลผลิต 20% ซ่ึงก็คือการดําเนินงานตามนโยบายท่ีได
กําหนดในป 2559 (ปแหงการลดตนทุนและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน) และตอเนื่องป 2560       
(ปแหงการยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตรสูความยั่งยืน) 
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 สำมำรถอธิบำยควำมชืไอมยงเดຌคือ ฿ชຌ ศพก.ป็นสถานทีไรียนรูຌ น าเปสูการผลิตรวมกันบบปลง
฿หญ หากพืๅนทีไทีไกษตรกรท าการผลิตอยู฿นปัจจุบันเมหมาะสม จะตຌองมีการปรับปลีไยนเปสูสินคຌาทีไ฿หຌ
ผลตอบทนสูงกวาดยอาศัย AgriูMap ป็นครืไองมือ กษตรกรตຌองผลิตสินคຌา฿หຌเดຌคุณภาพตามมาตรฐาน 
GAP หรือพัฒนาสูกษตรอินทรีย์    ฿นขณะดียวกันจะตຌองสรຌางความขຌมขใง฿หຌกกษตรกร฿หຌพออยูพอกิน  
จะตຌองท ากษตรทฤษฎี฿หม กษตรผสมผสานควบคูกันเป การท ารืไองธนาคารสินคຌากษตร ธนาคารมลใด
พันธุ์ การสรຌางยุຌงฉางพืไอ฿หຌกษตรกรมีทีไกใบทีไฝากสินคຌาดยเมตຌองรงขาย ดยสินคຌาหลักคือ ขຌาว ตຌอง
ด านินการผลิตตามผนขຌาวครบวงจร ิพืไอท าป็นตัวอยาง฿หຌหในถึงการจัดการสินคຌาทีไครบวงจรตัๅงตตຌนทาง
ถึงปลายทางพืไอขยายผลตอเปยังสินคຌาอืไนี การท าการกษตรจะตຌองมีระบบสงนๅ าละกระจายนๅ า฿หຌทัไวถึง 
พืไอพิไมศักยภาพการผลิต รวมถึงกษตรกรทีไเมมีทีไท ากิน จะตຌองรงรัดการจัดสรรทีไดินของ ส.ป.ก. ทัๅงพืๅนทีไปຆา
สืไอมทรมพืไอขยายผลทีไเดຌรับจากกรมปຆาเมຌ ทีไดินทีไยึดคืนตาม ม.44 ละทีไดินอกชนทีไจะ฿หຌกษตรกรขຌาท า
กินตามนวทางประชารัฐ นัไนป็นการรຌอยรียง฿หຌหในความชืไอมยงนยบายของกระทรวง 
 
 ฿ครบຌำงรวมยกกระดำษ A4 ดຌานขวามือบอก฿หຌทราบวามี฿ครบຌาง แี กษตรกร ดยจะตຌองพัฒนา
กษตรกร฿หຌป็น Smart Farmer พืไอ฿หຌสามารถน านยบายละทคนลยีเปปฏิบัติ฿นปลงของตนอง ดย
฿ชຌ ศพก. ป็นจุดรียนรูຌ ดังนัๅน ภาครัฐตຌองพัฒนา ศพก. ฿หຌสามารถป็นหลงรียนรูຌทีไมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
การรวมกลุมป็นสหกรณ์ พืไอสรຌางอ านาจการตอรอง ละพัฒนาเปสูการด านินธุรกิจดยกษตรกร จะตຌอง
ยกระดับคุณภาพของสหกรณ์฿หຌขຌมขใง  โี จຌำหนຌำทีไภำครัฐ  ดยตຌองพัฒนา฿หຌป็น Smart Officer มี
ความรูຌความสามารถ฿นงานทีไท า ละอาศัยระบบสัไงการบบ single command พืไอบูรณาการ฿นลักษณะ 
Agenda ละ Area Based  ใี ภำครัฐ ดยหนวยงานตางโ ป็นตัวชวย฿นการด านินการดังกลาวขຌางตຌน 
ดยฉพาะอยางยิไงจากหนวยงานทีไมีหนຌาทีไดยตรง ชน การสนับสนุนงินกูຌดอกบีๅยตไ า ครงสรຌางพืๅนฐานตางโ 
อาทิ  ยุຌงฉาง  ลานตาก  รงสี  รวมทัๅงการจัด฿หຌมีตลาดสินคຌากษตร ป็นตຌน  ไี ภำคอกชน  ป็นตัวชวย
ส าคัญพราตຌองอาศัยความรวมมือจากภาคอกชน฿นรูปบบประชารัฐ ละหนวยงานทีไกีไยวขຌองอืไนโ 
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1. ผนงำนศูนย์รียนรูຌกำรพิไมประสิทธิภำพกำรผลิตสินคຌำกษตร   
 

 
ควำมป็นมำ 

฿นป โ55็ คณะรักษาความสงบหงชาติ มีนยบายทีไตຌองการ฿หຌมีศูนย์รียนรูຌดຌานการกษตร฿น
ระดับชุมชนทีไป็นครืไองมือ฿นการพัฒนาการกษตร ดูลกษตรกร ละชวยกຌเขปัญหาดຌานการกษตรตางโ 
฿นพืๅนทีไ กระทรวงกษตรละสหกรณ์จึงมีนยบาย฿หຌกรมสงสริมการกษตร฿นฐานะทีไป็นหนวยงานหลัก฿น
การสงสริมละพัฒนากษตรกร ครอบครัวกษตรกร องค์กรกษตรกร ละวิสาหกิจชุมชน฿หຌมีความขຌมขใง 
พึไงพาตนองเดຌ  จัดตัๅงศูนย์รียนรูຌการพิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌากษตร ิศพก.ี ฿นระดับชุมชนอ าภอละ แ 
ศูนย์ รวม ่่โ ศูนย์ ขึๅน ภาย฿ตຌหลักคิด กษตรกรพัฒนากษตรกรดຌวยกันองจึงจะกิดความขຌมขใงละ
ยัไงยืน ซึไงภาคราชการจะตຌองขຌาเปรวมด านินการ฿นลักษณะการขับคลืไอนละสนับสนุน฿หຌ ศพก. สามารถ
ปฏิบัติงานเดຌละมีความขຌมขใง รวมถึงการประสานชืไอมยงภาครัฐ อกชน ละชุมชน ตามนวทางประชา
รัฐ  

วัตถุประสงค์  
1ี  พืไอพัฒนาศักยภาพของ ศพก. ่่โ ศูนย์ ละศูนย์ครือขาย ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ  

฿หຌบรืการ การถายทอดทคนลยีการผลิต การบริหารจัดการ ละการตลาด กกษตรกร รวมทัๅงการ฿หຌบริการ
ทางการกษตรดຌานตางโ ละผยพรขຌอมูลขาวสาร฿นพืๅนทีไ  

โี  พืไอป็นหลงรียนรูຌดຌานการกษตรของชุมชนดยมีกษตรกรตຌนบบป็นผูຌถายทอดความรูຌ 
3ี  พืไอป็นกลเก฿นการบูรณาการการท างานของหนวยงานตางโ ฿นการกຌปัญหาละพัฒนาการ

กษตร฿นพืๅนทีไ 
ป้ำหมำย/สถำนทีได ำนินกำร 

จ านวน ็็ จังหวัด ่่โ อ าภอ ประกอบดຌวย  แี  ศูนย์หลัก เดຌก  ศพก. อ าภอละ แ ศูนย์ รวม 
่่โ ศูนย์  ละ โี ศูนย์ครือขาย เดຌก 2.1ี ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ิศดปช.ี อ าภอละ แ ศูนย์ รวม 
่่โ ศูนย์ ละ 2.2ี ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ิศจช.ี อ าภอละ โ ศจช. รวม แุ็ๆไ ศูนย์ 
ผลลัพธ์  

แี กษตรกรทีไมารียนรูຌทีไ ศพก. สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการพิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา
กษตร ทีไสอดคลຌองกับบริบทของชุมชน 

โี กษตรกร องค์กรกษตรกรสามารถชืไอมยงป็นครือขายพืไอปรับปลีไยนระบบการผลิตสินคຌา
กษตร สงผล฿หຌมีความขຌมขใง ละพึไงพาตนองเดຌ 
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Q & A 

 
1 Q  ศพก. คือ อะเร 
 A      คือ หลงรียนรูຌการผลิตสินคຌากษตรทีไถูกตຌองละหมาะสมส าหรับชุมชน ละป็น

ศูนย์กลางการบริการ ละลกปลีไยนความรูຌขຌอมูลขาวสารของหนวยงานตางโ กับ
กษตรกร฿นชุมชน ดยด านินการ฿นพืๅนทีไของกษตรกรทีไประสบความส ารใจ สามารถป็น
บบอยาง฿หຌกับกษตรกร฿นชุมชน฿นการปรับปรุงหรือปรับปลีไยนกิจกรรมการกษตรทีไ
ส าคัญของพืๅนทีไ ตัๅงตการผลิต การบริหารจัดการ จนถึงการตลาด ซึไงมีการด านินงานทีไ
ส าคัญ ดังนีๅ 

แี การพัฒนาศักยภาพของ ศพก. ฿หຌพรຌอมทีไจะปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 
โี การ฿หຌบริการตางโ รวมถึงการกຌเขปัญหาดຌานการกษตรกกษตรกรละชุมชน 
ใี การพัฒนาชีวิตความป็นอยูละการประกอบอาชีพของกษตรกรตามนวทางการ

พัฒนาทีไหมาะสมละสอดคลຌองกับความตຌองการละสถานการณ์฿นพืๅนทีไ 
2 Q  ศพก. ตกตำงจำก ศูนย์รียนรูຌอืไนโ อยำงเร 
 A ศพก.  นຌน฿หຌความรูຌละบริการกกษตรกรละประชาชนทีไสน฿จ฿นดຌานการกษตร

จาก 
สถานทีไจริง ดย฿หຌกษตรกรรียนรูຌจากกษตรกรตຌนบบทีไท าอาชีพการกษตรละประสบ
ความส ารใจ สามารถลดตຌนทุนการผลิต ผลผลิตทีไเดຌพิไมขึๅนละมีคุณภาพยิไงขึๅน ดยนຌนการ
฿ชຌทคนลยีการผลิตทีไหมาะสม การปรับปรุงบ ารุงดิน พรຌอมทัๅงการนຌอมน าหลักปรัชญา
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ศรษฐกิจพอพียงมาประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด พืไอน าเปสูกระบวนการผลิตทีไป็น
มิตรกับสิไงวดลຌอม 
 

3 Q ศพก. มีครือขำยหรือเม  
 A  มี   ดยครือขายจะป็นจุดรียนรูຌฉพาะทาง  ชน  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ิศดปช.ี 

ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน ิศจช.ี ศูนย์รียนรูຌดຌานประมง ศูนย์รียนรูຌดຌานปศุสัตว์ ฯลฯ  ป็น
ครือขาย฿นการสริมหนุนกระบวนการรียนรูຌ฿หຌสมบูรณ์ละครอบคลุมหลากหลายสาขา
ทางการกษตร ละตรงกับความตຌองการของกษตรกร฿นชุมชน  

ไ Q ศพก. ฿หຌบริกำรอะเรบຌำง  
 A แี ถายทอดความรูຌ 

โี บริการขຌอมูลขาวสารละวิชาการ 
ใี บริการดຌานการกษตรตางโ  
ไี กຌเขปัญหาละรับรืไองรຌองรียน 

5 Q  ศพก. มีกีไศูนย์ 
 A  มี ่่โ ศูนย์ ิอ าภอละ แ ศูนย์ี บงป็น ็็่ ศูนย์ ฿น ็ๆ จังหวัด ละ  

4 ศูนย์฿น กทม. 
6 Q กรมสงสริมกำรกษตรป็นผูຌรับผิดชอบดูล ศพก. พียงหนวยงำนดียว ฿ชหรือเม  
 A  เม฿ช  กรมสงสริมการกษตรป็นหนวยงานหลัก  ดยมีหนวยงานทัๅง฿นละนอกสังกัด

กระทรวงกษตรละสหกรณ์ป็นหนวยงานสนับสนุน  ขຌาเปรวมกันด านินการ฿นลักษณะ
การขับคลืไอนละสนับสนุน฿หຌ ศพก. สามารถปฏิบัติงานเดຌ ละมีความขຌมขใง   

7 Q  กษตรกรเดຌอะเรจำก ศพก. บຌำง 
 A  กษตรกร  เดຌความรูຌ฿หมโ ละสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ฿นการพิไมประสิทธิภาพ

การผลิตสินคຌากษตรทีไสอดคลຌองกับบริบทของชุมชน รวมทัๅงสามารถชืไอมยงป็นครือขาย 
สงผล฿หຌมีความขຌมขใงละพึไงพาตนองเดຌ 

่ Q ศพก. มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ A4 อยำงเร 
 A ศพก. ถือป็นจุดริไมตຌนของการยกกระดาษ A4  นืไองจากกษตรกรตຌองอาศัย ศพก. ป็น

หลงรียนรูຌ พืไอพัฒนาตัวอง฿หຌป็น Smart Farmer พืไอ฿หຌสามารถน านยบายละ
ทคนลยีเปปฏิบัติ฿นปลงของตัวอง  ละสนับสนุนการรวมกลุมของกษตรกรพืไอสรຌาง
อ านาจการตอรองละพัฒนาเปสูการด านินธุรกิจดยกษตรกร 
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2. ผนงำนระบบกำรสงสริมกำรกษตรบบปลง฿หญ ิปลง฿หญี  
 
 
ควำมป็นมำ 

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ิพลอก ฉัตรชัย สาริกัลยะี เดຌมอบนยบาย มืไอวันทีไ 
26 สิงหาคม 2558 นຌน฿หຌความส าคัญ฿นรืไองการลดตຌนทุนการผลิต ดยการรวมปลงการผลิตของ
กษตรกรป็นปลง฿หญพืไอกอ฿หຌกิดกิจกรรมลดตຌนทุนการผลิตตามทีไก าหนด ละสามารถวัดผลสัมฤทธิ์เดຌ
อยางป็นรูปธรรม   หลักการของปลง฿หญคือ การพิไมประสิทธิภาพการผลิต  อาทิ  ลดตຌนทุนการผลิต พิไม
ผลผลิตตอพืๅนทีไ รวมทัๅงผลผลิตมีคุณภาพเดຌมาตรฐานตรงตามความตຌองการของตลาด มีการผลิตรวมกันป็น
กลุม มีการชืไอมยงกับตลาดพืไอบริหารจัดการ฿หຌกิดสมดุลระหวางอุปสงค์ละอุปทานของสินคຌากษตร
ตลอดจนกຌปัญหารืไองสินคຌาลຌนตลาดละราคาสินคຌากษตรตกตไ า   
วัตถุประสงค์  

1ี พืไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรมีการรวมกลุมละบริหารจัดการรวมกัน กิดการรวมกันผลิตละ
รวมกันจ าหนาย ดยมีตลาดรองรับทีไนนอน  

2ี พืไอ฿หຌกษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิตละมีผลผลิตตอหนวยพิไมขึๅน รวมทัๅงผลผลิตมี
คุณภาพเดຌมาตรฐาน ภาย฿ตຌการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐละอกชน 

ป้ำหมำย  
แุ512 ปลง ประกอบดຌวย  แี ปลงดิม ิป2559ี   ๆเเ ปลง   โี ปลง฿หม ิ ป โ5ๆเี   

ไเเ ปลง  ละ ใี ปลงตรียมการ ิป2561ี   512 ปลง 
ประยชน์ทีไจะเดຌรับ 

 1ี กษตรกร  มีความสามารถ฿นการบริหารจัดการทคนลยี  มีรายเดຌพิไมละมัไนคง  ละมีตลาด
สินคຌากษตรทีไนนอน  

2ี ภาครัฐ  มีการบริหารงาน งิน ละคน อยางมีประสิทธิภาพ  กิดสมดุลของอุปสงค์ละอุปทาน  
ความสามารถ฿นการขงขันภาคกษตร  

3ี ภาคอกชน มีหลงซืๅอสินคຌาทีไนนอนทัๅงปริมาณละคุณภาพ ป็นธุรกิจพืไอชวยหลือสังคม 
ิSocial Businessี  เดຌรับชืไอสียง฿นฐานะป็นองค์กรทีไมีความรับผิดชอบตอสังคม  
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Q & A 
 

แ Q ปลง฿หญ คืออะเร  
 A  คือ  การสงสริม฿หຌกษตรกรรวมกลุมการผลิตละการบริหารจัดการรวมกัน  ตลอดจน

การจัดการดຌานการตลาด พืไอการลดตຌนทุน พิไมประสิทธิภาพการผลิตพิไมอกาส฿นการ
ขงขัน  ดยมีหนวยงานภาครัฐละภาคีทีไกีไยวขຌอง฿หຌการสนับสนุนละอ านวยความ
สะดวก  

โ Q   ปลง฿หญ มีหลักกำร฿นกำรด ำนินงำนอยำงเร 
 A 9 หลักการของปลง฿หญ 

1ี ความสมัคร฿จ :  ป็นสมาชิกกลุมปลง฿หญดຌวยความสมัคร฿จ ละด านินการภาย฿ตຌ
หลักกณฑ์ งืไอนเข ละปງาหมายของปลง฿หญ 
     โี งายตอการขຌาถึง : รวมตัวกันเดຌ จับป็นกลุมผลผลิตกษตรชนิดดียวกัน 
ด านินการเดຌลย 
    ใี ขนาดพืๅนทีไหมาะสม :  ใ.แี ขຌาวเมนຌอยกวา 300 เร ละ กษตรกรเมนຌอยกวา 
ใเ ราย  ใ.โี สินคຌาอืไนเมนຌอยกวา 300 เร หรือ กษตรกรเมนຌอยกวา ใเ ราย 
    ไี พัฒนา฿หຌถึงปງาหมาย : ลดตຌนทุน พิไมผลผลิต ขยายอกาส 
    5ี พืๅนทีไเมหมาะสมตาม AgriูMap  สามารถรวมป็นปลง฿หญเดຌ ละ฿ชຌทคนลยี
ขຌาเปปรับพืๅนทีไ฿หຌหมาะสม 
    ๆี  ยกระดับ : มาตรฐาน ประสิทธิภาพการผลิต นຌนผลผลิตของปลง฿หญ  
    7ี  หลงนๅ า : พัฒนาตามความจ าป็น/หมาะสม 

  8ี  กระบวนการกลุม :  ่.แี กลุมดิม ิสหกรณ์/วิสาหกิจชุมชนี – บงป็นกลุมยอย 
                                        ท าปลง฿หญเดຌ 
               ่.โี เมมีกลุม – พัฒนา฿หຌกิดกลุม ตຌอง฿ชຌวลา 

 9ี  Economy of scale : ตดัสินดຌวยกณฑ์ของหลงทุน ขึๅนกับกิจกรรมทีกลุมขอรับ
การสนับสนุน 

ปลง฿หญ 
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ใ Q   จຌำหนຌำทีไ ผูຌปฏิบัติงำนตຌองท ำอยำงเร 
 A    มี  12 ขัๅนตอน คือ 

     1ี ตຌองมีความรูຌละความขຌา฿จ฿นความหมายละหลักการของปลง฿หญทีไชัดจน 
     2ี ตຌองขຌา฿จองค์ประกอบของปลง฿หญ  
     3ี ตຌองมีการบูรณาการงานรวมกันของหนวยงานภาคีตางโ กีไยวขຌอง฿นปลง฿หญ 
     4ี Single Command  ิSCี ตຌองขຌามาสนับสนุนการด านินการปลง฿หญ 
     5ี ผูຌจัดการปลงตຌองท าผนการปฏิบัติงานปลง฿หญทีไชัดจน ชน ผนปฏิบัติงาน
ราย 3 ดือน ผนการปฏิบัติงานรายป 
     6ี ผูຌจัดการปลงตຌองท าผนธุรกิจปลง฿หญรายบุคลคล/ผนกลุม ทีไชัดจนละ
สามารถปฏิบัติเดຌจริง  พืไอรองรับการสนับสนุนสินชืไอปลง฿หญ 
     7ี  มีการพัฒนาการด านินงานรวมกันทัๅงระบบตลอดหวงซอุปทาน 
     8ี พัฒนาสินคຌาด านินการควบคูเปกับการพัฒนากลุม ฿หຌกิดความขຌมขใงเปพรຌอมโ
กัน 
     9ี มีการประมินผลทีไกิดขึๅนอยางชัดจนิตกตางจากกอนขຌาปลง฿หญอยางเรี ชน 
จ านวนกษตรกรทีไเดຌรับการรับรองมาตรฐาน GAP 
    10ี สินคຌาปลง฿หญตຌองมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน 
    11ี สมาชิกปลง฿หญตຌองเดຌรับการพัฒนา฿หຌป็น Smart farmer ทุกราย 
    12ี ตຌองยึดหลักคุณธรรมละจริยธรรม พืไอยกระดับกษตรกรละปฏิรูปภาค
การกษตร  

ไ Q   ปลง฿หญชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿นกระดำษ A4 อยำงเร  
 A    ระบบสงสริมการกษตรบบปลง฿หญเดຌริไมด านินการมาตัๅงป โ55้ ซึไงนຌน฿หຌ

กษตรกรรวมกลุมกันพืไอผลิตสินคຌาชนิดดียวกัน  ดยตຌองท า฿หຌสินคຌามีคุณภาพมีตลาด
รองรับ ิตຌนทุนลดลง โเั ผลผลิตพิไม โเ ัี การชืไอมยงนัๅนริไมจากกษตรกรรวมกลุม
ท าการผลิต฿นสินคຌาชนิดดียว มีการวางผนรวมกัน มีการถายทอดความรูຌ    ดย฿ชຌกลเก 
ศพก.   สงสริมระบบนๅ า/กระจายนๅ าพืไอ฿หຌกษตรกรมีนๅ า฿ชຌ฿นการผลิตสินคຌากษตร  
สงสริม฿หຌกษตรท าการผลิตสินคຌาปลอดภัย พัฒนาป็นกษตรอินทรีย์  รวมกลุมกันป็น
สหกรณ์พืไอยกระดับสถาบันกษตรกร฿หຌขຌมขใง  ด านินการจัดตัๅงป็นธนาคารสินคຌา
พืไอ฿หຌบริการสมาชิกของกลุม รวมทัๅงสริมการกษตรผสมผสานตาม  กษตรทฤษฎี฿หม  
ท าการผลิต฿นพืๅนทีไหมาะสม ิZoning by Agriูmapี อยางเรกใตามตัวชวย฿นการพัฒนา 
ตຌองสรຌางกษตรกร฿หຌป็น smart farmer สรຌางขຌาราชการทีไดูล฿หຌป็น smart officer  
ภาครัฐจะป็นตัวชวย ดຌานงินกูຌดอกบีๅยตไ า ลานตาก ตลาดสินคຌากษตร ฯลฯ  ทัๅงหมดจะ
น าเปสูปลายทางคือคุณภาพของกษตรกรดีขึๅน มีฐานะทางสังคมิภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพ
กษตรกรละสังคมยอมยอมรับี ละ รายเดຌพิไมขึๅน/หนีๅสินลดลง 
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5 Q  งืไอนเขปลง฿หญปลีไยนปลงจำกดิมอยำงเร 
 A 

 
 
 

6 Q กำรสมัครขຌำรวมมีขัๅนตอนอยำงเรบຌำง 
 A 

 
7 Q ท ำเมตຌองมีนยบำยปลง฿หญ 
 A     แี พืไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรมีการรวมกลุมละบริหารจัดการรวมกัน พืไอ฿หຌกิดการ

รวมกันผลิตละรวมกันจ าหนาย ดยมีตลาดรองรับทีไนนอน 
    โี พืไอ฿หຌกษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิตละมีผลผลิตตอหนวยพิไมขึๅน รวมทัๅง
ผลผลิตมีคุณภาพเดຌมาตรฐาน ภาย฿ตຌการบูรณาการของหนวยงานภาครัฐละอกชน 

8 Q กษตรกรเดຌอะเร จำกกำรขຌำรวมปลง฿หญ 
 A      กษตรกรทีไขຌารวมครงการจะเดຌรับการสงสริมสนับสนุนจากหนวยงานตางโ พืไอ฿หຌ

กษตรกรรวมกลุมกันผลิต น าเปสูการตຌนทุนการผลิต  ผลผลิตตอหนวยพิไมขึๅน   มีการ
บริหารจัดการ ขายผลผลิตเดຌ฿นราคายุติธรรมพราะมีการท าขຌอตกลง MOU กับอกชน 
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9 Q สินชืไอปลง฿หญ ดอกบีๅยรຌอยละ 0.01 มีวัตถุประสงค์อะเร 
 A     1ี พืไอสนับสนุนงินทุนกกลุมกษตรกร วิสาหกิจชุมชน  สหกรณ์การกษตร ฿นการ

พัฒนาการกษตรบบปลง฿หญ  
    2ี พืไอสนับสนุนสงสริมการรวมกลุมการผลิตกษตรบบปลง฿หญ พิไมประสิทธิภาพ
การผลิต ลดตຌนทุน฿นการผลิต สรຌางอ านาจ฿นการตอรองดຌานการผลิตละการตลาด 
รวมทัๅงการ฿ชຌทคนลยีละครืไองจักร ทีไหมาะสม  

3ี พืไอพัฒนาสริมสรຌางความขຌมขใง ละพิไมศักยภาพกษตรกรรายยอย฿นการรวม 
กลุมการผลิต การบริหารจัดการทีไดีละมีการชืไอมยงดຌานการตลาดรับซืๅอผลผลิตทีไมัไนคง 
นนอน อยางตอนืไอง 

10 Q หนวยงำน฿ดบຌำงทีไมีสวนรวม฿นกำรด ำนินกำรปลง฿หญ     
 A      ทุกหนวยงาน฿นกระทรวงกษตรฯ  หนวยราชการอืไนโ องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

ละอกชน 
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3. ผนงำนบริหำรจัดกำรพืๅนทีไกษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี 
 
 

ควำมป็นมำ 
ภาคการกษตรของประทศเทยประสบปัญหาผลผลิตตอเรตไ า ตຌนทุนการผลิตสูง สินคຌาลຌนตลาด    ฿น

บางชวง ซึไงป็นปัญหาทีไกิดขึๅนอยางตอนืไองละสะสมมาป็นวลานาน พืไอกຌปัญหาดังกลาวกระทรวง
กษตรละสหกรณ์จึงด านินครงการการบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรม ิZoning by AgriูMapี ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์การสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน/ยุทธศาสตร์พัฒนาการกษตรยัไงยืน  
ป้ำหมำย  

ปรับปลีไยนพืๅนทีไเมหมาะสม฿หຌท ากิจกรรมทีไหมาะสม จ านวน ๆ ลຌานเร ฿นระยะวลา โเ ป 
ิโ5ๆเูโ5็้ี   ดย฿นระยะ 5 ป ิโ5ๆเูโ5ๆไี มีปງาหมาย฿นจ านวน แ.5 ลຌานเร ละ฿นป โ5ๆเ มี
ปງาหมายจ านวน ใ สนเร  
กำรด ำนินงำน 

กรมพัฒนาทีไดินป็นหนวยงานหลัก ละมีกรมวิชาการกษตร ส านักงานการปฏิรูปทีไดินพืไอ
กษตรกรรม กรมหมอนเหม กรมประมง กรมสงสริมการกษตร กรมสงสริมสหกรณ์ กรมปศุสัตว์  กรม
ชลประทาน กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ละส านักงานศรษฐกิจการกษตร ป็นหนวยงานสนับสนุน฿นการ
ด านินงาน 

กำรชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿นกำรยกกระดำษ A4 

จากนวคิด การยกกระดาษ Aไ ของ รมว.กษ. ซึไงมีการชืไอยงนยบายทีไส าคัญ 9 รืไอง ิแใ 
ผนงานี  น าเปสูปງาหมายปลายทางดียวกัน คือ การยกระดับคุณภาพชีวิตกษตรกร฿หຌดีขึๅนละมีรายเดຌ
พิไมขึๅน ซึไงครงการบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรมคือ หนึไง฿นนยบายส าคัญดังกลาวดยมีสวนส าคัญ฿นการ
คัดกรองกษตรกรออกป็น โ กลุม ดย฿ชຌ AgriูMap ป็นครืไองมือ ดังนีๅ แี กษตรกรทีไท าการผลิตสินคຌา
หมาะสมกับพืๅนทีไการกษตรของตนอง ละ โี กษตรกรทีไผลิตสินคຌาเมหมาะสม ดยกษตรกรกลุมทีไ แี 
จะเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารวมครงการ ศพก. พืไอขຌารับการอบรมถายทอดความรูຌ น าเปสูการผลิตรวมกัน
บบปลง฿หญ กษตรกรกลุมทีไ โี จะเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารวมครงการบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรม
พืไอปรับปลีไยนเปสูการผลิตสินคຌาทีไหมาะสมกับพืๅนทีไ     พืไอพิไมประสิทธิภาพการผลิต ลดความสีไยง ละมี
รายเดຌพิไมมากขึๅน นอกจากนีๅยังป็นการสนับสนุนการพัฒนากษตรกร฿หຌป็น Smart Farmer ละพัฒนา
จຌาหนຌาทีไ฿หຌป็น Smart Office จากการผลิตสินคຌาทีไหมาะสมกับพืๅนทีไ ละมีการ฿ชຌทคนลยีทีไทันสมัย 
ิAgriูMapี   
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Q & A 
 

1 Q  ท ำ Zoning ลຌวจะเดຌประยชน์อะเร 
 A    ป็นการปรับปลีไยน฿หຌการ฿ชຌพืๅนทีไกษตรกรรมกิดประยชน์มากขึๅน มีการผลิตสินคຌาทีไ

หมาะสมกับพืๅนทีไ พิไมประสิทธิภาพการผลิต ลดความสีไยง ละกษตรกรมีรายเดຌพิไมมาก
ขึๅน น าเปสูการมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
 

2 Q  กำรท ำ Zoning  ปฏิบัติเดຌจริงหรือเม  
 A      สามารถปฏิบัติเดຌจริง   ภาย฿ตຌครงการการบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรมซึไงป็นการ 

บูรณาการรวมกับทุกหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตร ดย฿ชຌ AgriูMap ป็นครืไองมือ 
ละชืไอมยงกับอีก 12 ผนงานตามนวทางการยกกระดาษ A4 ของ รมว.กษ. ซึไงป็น
การบูรณาการ฿นระดับนยบายดยมีปງาหมายปลายทางดียวกัน  
 

3 Q  AgriูMap คืออะเร ละ฿ชຌงำนอยำงเร  
 A      AgriูMap คือ ผนทีไกษตรพืไอการบริหารจัดการชิงรุกออนเลน์ดยบูรณาการขຌอมูล

พืๅนฐานดຌานการกษตรจากทุกหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ส าหรับ฿ชຌ
ป็นครืไองมือบริหารจัดการการกษตรเทยอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพืๅนทีไ มีการ
ปรับขຌอมูล฿หຌทันสมัย ละพัฒนาพิไมความสะดวกการ฿ชຌงาน฿หຌกิดการขຌาถึงขຌอมูลดยงาย 
พรຌอมกับสามารถติดตามขຌอมูลความปลีไยนปลงทีไกิดขึๅนเดຌอยางถูกตຌองละรอบดຌาน 
ครอบคลุมการน าเป฿ชຌประยชน์ทุกดຌาน ทีไส าคัญป็นการน าทคนลยีขຌามาประยุกต์฿ชຌกับ
ขຌอมูลดຌานการกษตร ซึไงสามารถตอบจทย์การชวยหลือละกຌปัญหา฿หຌกับกษตรกรเทย
฿นรายพืๅนทีไเดຌป็นอยางดี 
      AgriูMap ฿ชຌงานบนคอมพิวตอร์หรือ ทใบลใต ทีไชืไอมตออินทอร์นใตดยขຌา฿ชຌงาน
ผานหนຌาวใบเซน์ของ กษ  หรือ URL:http://agriูmapูonline.moac.go.th/ ซึไงจะมี
อกสารคูมือการ฿ชຌ฿หຌศึกษาละสามารถดาวน์หลดเดຌ฿นหนຌาวใบเซน์ดังกลาว   
 

ไ Q อะเรป็นตัวก ำหนด Zoning  ละระดับควำมหมำะสม S1, S2, S3 ละ N   
 A      ฿ชຌกณฑ์หลัก  2 ดຌาน คือ 

1ี ดຌานสารสนทศภูมิศาสตร์ ซึไงป็นขຌอมูลจากผนทีไตางโ เดຌก ผนทีไดิน สภาพการ
฿ชຌทีไดิน ขตสຌนฝน ขตปຆาตามกฎหมาย ขตปฏิรูปทีไดิน นิคมสหกรณ์การกษตร          ขต
ชลประทาน ละขอบขตการปกครอง  

โี ดຌานปัจจัยตอการจริญติบตของพืช   เดຌก ความขຌมของสงอาทิตย์ อุณหภูมิ ธาตุ
อาหาร฿นดิน  ความคใม    ความป็นกรดูดางของดิน   ละความสียหายจากการกิด 
นๅ าทวม ป็นตຌน 
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     ปัจจัยหลักทัๅง 2 ปัจจยัน ามาพิจารณาก าหนดระดับความหมาะสม฿นการผลิตสินคຌา
กษตร ไ ระดับ เดຌก  
     S1 หมาะสมสูง   ู เมมีขຌอจ ากัด฿นการปลูก  
     S2 หมาะสมปานกลาง  ู มีขຌอจ ากัดลใกนຌอยกຌเขเดຌ 
     S3 หมาะสมลใกนຌอย  ู มีขຌอจ ากัดทีไกຌเขเดຌยาก ตຌองลงทุนสูง 
     N เมหมาะสม   ู มีขຌอจ ากัดทีไกຌเขเมเดຌ หรือตຌองลงทุนสูงมาก 

5 Q ฿นระดับภูมิภำค หนวยงำน฿ดป็นผูຌก ำหนดพืๅนทีไป้ำหมำย  
 A      ทุกหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์รวมก าหนดพืๅนทีไปງาหมายภาย฿ตຌ

คณะกรรมการขับคลืไอนนยบายกระทรวงกษตรละสหกรณ์บบบใดสรใจ ิSCี ดยมี
กรมพัฒนาทีไดิน     ป็นหนวยงานหลัก฿นการ฿หຌขຌอมูลความหมาะสมของพืๅนทีไ    

6 Q  จะพืๅนทีไป้ำหมำย฿นกำรปรับปลีไยน เดຌอยำงเร 
 A      ฿ชຌ AgriูMap ป็นครืไองมือ ฿นการคຌนหาพืๅนทีไทีไผลิตสินคຌากษตรเมหมาะสม ดย

บงป็น โ ระดับ 
     ระดับนยบาย 
      1ี ก าหนดปງาหมายละผนงานปรับปลีไยน 
      โี วางผนการปรับปลีไยน฿นพืๅนทีไปງาหมาย 
     ระดับปฏิบัติ  
      แี คัดลือกพืๅนทีไละกษตรกรขຌารวมครงการ 
      โี ประชาคม ละจัดวทีชุมชน อบรมชีๅจงท าความขຌา฿จ 
      ใี ส ารวจพืๅนทีไจริงละความตຌองการทีไจะปลีไยนปลง 
      ไี ด านินการปรับปลีไยนละบูรณาการกิจกรรมรวมกันกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
   

7 Q  จะจูง฿จกษตรกร฿หຌปรับปลีไยนกำรผลิต฿หຌหมำะสม เดຌอยำงเร 
 A      ดยประชาสัมพันธ์฿หຌกษตรกรทราบ   มีการจัดวทีประชาคม   การปรับปลีไยน  

กิจกรรมการผลิต฿นพืๅนทีไเมหมาะสมพืไอการบริหารจัดการพืๅนทีไกษตรกรรม พืไอ฿หຌ
ความรูຌกกษตรกรถึงผลสียจากการท าการกษตร฿นพืๅนทีไเมหมาะสม ละผลตอบทนทีไ
จะเดຌจากการปรับปลีไยนมาผลิตสินคຌาทีไหมาะสมดยหนวยงานทีไกีไยวขຌองกับกิจกรรมการ
ปรับปลีไยนรวมกันพิจารณากิจกรรมทีไหมาะสมกับพืๅนทีไของกษตรกร฿นตละรายละ
สนอทางลือก฿นการปรับปลีไยนรวมกันพืไอ฿หຌกษตรกรมีทางลือก฿นการปรับปลีไยนทีไ
หลากหลายกวาการสนอทางลือกพียงหนวยงานดียว   
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4. ผนงำนกษตรอินทรีย์ ปงบประมำณ โ5ๆเ 
 
วัตถุประสงค์  

1ี พืไอพิไมพืๅนทีไละปริมาณการผลิตกษตรอินทรีย์ 
 โี พืไอพิไมมูลคาของผลิตผล ผลิตภัณฑ์ สินคຌาละบริการดຌานกษตรอินทรีย์ 
 ใี พืไอพิไมการคຌาละการบริภคสินคຌากษตรอินทรีย์฿นประทศ 
 ไี พืไอ฿หຌมาตรฐานละระบบการรับรองสินคຌากษตรอินทรีย์ของเทย ป็นทีไยอมรับของผูຌบริภค  
     ทัๅง฿นละตางประทศ 
ป้ำหมำย  
 ป โ5ๆเ พืๅนทีไการผลิตกษตรอินทรีย์ ิยสธรมดลละทัไวเปีพิไมขึๅนเมนຌอยกวา แ5ั ตอป  
กำรด ำนินงำน   
   มี ๆ มาตรการ ดังนีๅ 

1) กำรตรียมควำมพรຌอมจຌำหนຌำทีไละกษตรกร :    
1.1) จຌำหนຌำทีไ  เดຌรับการอบรมพัฒนาความรูຌ฿นหลักสูตรการพัฒนากษตรอินทรีย์  การ

สงสริมกษตรอินทรีย์ การตรวจรับรองการผลิตขຌาว/พืชอินทรีย์ ละผูຌตรวจประมิน
ฟาร์มปศุสัตว์อินทรีย์  

1.2) กษตรกร  เดຌรับการชีๅจงพืไอคัดลือกละก าหนดพืๅนทีไทีไหมาะสม฿นการท ากษตร
อินทรีย์ เดຌรับการอบรมความรูຌ ิมาตรฐานกษตรอินทรีย์ี ขຌาวอินทรีย์ตาม
มาตรฐานสากล  ขຌาวอินทรีย์ตลาดฉพาะ  ดย฿ชຌกระบวนการรงรียนกษตรกร การท า
ระบบควบคุมภาย฿นบบกลุม  การขอรับรอง/Focus group  การพัฒนาผูຌตรวจ
ประมินขຌาวอินทรีย์   การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์  การพาะลีๅยงสัตว์นๅ าตามมาตรฐาน
กษตรอินทรีย์ ละการจัดท าบัญชีตຌนทุนอาชีพี   

   โี  กำรสงสริมกำรท ำกษตรอินทรีย์ :   สงสริมท ากษตรอินทรีย์฿นพืชทีไมีศักยภาพทัๅง฿นพืๅนทีไ
ปลง฿หญตຌนบบ/ปลงทัไวเป สรຌางตຌนบบรงปุ๋ยอินทรีย์ติมอากาศ จัดตัๅงศูนย์รียนรูຌดຌานการพาะลีๅยง
สัตว์นๅ าอินทรีย์ การผลิตเกคอลอนอินทรีย์ พัฒนาการรียนรูຌกษตรอินทรีย์฿น ศพก. ละจัดตัๅงศูนย์รียนรูຌ
กษตรอินทรีย์/PGS   สนับสนุนปัจจัยการผลิตกกษตรกร เดຌก วัสดุอุปกรณ์ทีไ฿ชຌ  ฿นการผลิตปุ๋ยละ
สารอินทรีย์ชีวภาพ มลใดพันธุ์พืชปุ๋ยสด ิชน ปอทือง ถัไวพรຌา ถัไวพุมี  มลใดพันธุ์  ถัไวลิสง   ละพันธุ์สัตว์ ป็น
ตຌน 
   ใี  กำรรับรองมำตรฐำนกษตรอินทรีย์ :   บริการตรวจประมินปลงกษตรกรบืๅองตຌน ตรวจ
รับรองมาตรฐานพืช/ปศุสัตว์/ประมงอินทรีย์฿หຌกษตรกรราย฿หมละรายกา ทัๅงรายดีไยวละรายกลุม ละ
สนับสนุนคาตรวจวิคราะห์สารตกคຌางละความอุดมสมบูรณ์ของดิน รวมทัๅงพัฒนาฐานขຌอมูลตรวจรับรอง
มาตรฐานกษตรอินทรีย์ 
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 ไี  กำรพัฒนำตอยอดกำรผลิต :  
4.1ี    การปรรูปสูการตลาด  เดຌก  การสงสริมการปรรูปพืไอสรຌางมูลคาพิไม การพัฒนา 

ตຌนบบรงงานปรรูปผลิตภัณฑ์ขຌาวพรຌอมบริภค/ตຌนบบรงสีขຌาวอินทรีย์/ตຌนบบ
ผลิตขຌาวอินทรีย์  การพัฒนาละสงสริมชุมชน  การพัฒนาตราสินคຌากษตรอินทรีย์ 
การจัดท าขตกษตรอินทรีย์   ละ การสนับสนุนครืไองซีลสูญญากาศขຌาว 

4.2ี    ชืไอมยงตลาดละสรຌางความชืไอมัไน  เดຌก  การสรຌางครือขายการผลิตละ
การตลาดสินคຌากษตรอินทรีย์  การจัดสัมมนาครือขายผูຌผลิตผูຌระกอบการละ
ผูຌบริภคสินคຌากษตรอินทรีย์/ ขຌาวอินทรีย์  การพัฒนาตลาดสีขียว  การติดตัๅงการ฿ชຌ
งานระบบตรวจสอบสินคຌากษตร ิQR Traceี ละการจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์
ชืไอมยงตลาดขຌาวอินทรีย์ 

5ี  กำรสรຌำงควำมรูຌควำมขຌำ฿จ สืไอสำรประชำสัมพันธ์ ฿หຌกษตรกรผูຌผลิตละผูຌบริภค :  จัดท า
สืไอประชาสัมพันธ์ผยพรความรูຌกษตรอินทรีย์  จัดสดงนิทรรศการความรูຌดຌานการผลิตพืช ปศุสัตว์ละ
ประมงอินทรีย์  สรຌางความรูຌความขຌา฿จกผูຌบริภคผานชองทางตางโ  จัดท าคูมือสงสริมกษตรอินทรีย์/  
ระบบการรับรองบบมี  สวนรวม ิPGSี ป็นตຌน 
   ๆี  กำรติดตำมประมินผลกำรพัฒนำกษตรอินทรีย์ หลังการสงสริม฿หຌกษตรกรผลิตตามมาตรฐาน
กษตรอินทรีย์ลຌว   
 
 ผลทีไคำดวำจะเดຌรับ 
 1ี กษตรกร ละจຌาหนຌา มีความรูຌความขຌา฿จถึงประยชน์ของกษตรอินทรีย์ 

โี พืๅนทีไการผลิต ปริมาณ ละมูลคาของสินคຌากษตรอินทรีย์ละผลิตภัณฑ์พิไมขึๅน 
ใี ยกระดับการพัฒนา฿หຌมีระบบการตรวจสอบรับรองมาตรฐานกษตรอินทรีย์เทย฿หຌทียบทากับ

มาตรฐาน฿นระดับภูมิภาคหรือระดับสากล 
 ไี ผูຌบริภคทัๅง฿นละตางประทศยอมรับ฿นมาตรฐานละระบบการรับรองสินคຌากษตรอินทรีย์ของเทย 
 

 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiOvKr515vSAhULu48KHVGbBG4QjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=Hf_dquruPWA&psig=AFQjCNHIl4rrUyOEH3Inh02GExM4h0s2IA&ust=1487577440730724
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Q & A 
 

1 Q กษตรอินทรีย์  คืออะเร 
 A      คือ ระบบการจัดการดຌานการกษตรบบองค์รวม ทีไกืๅอหนุนตอระบบนิวศละความ

หลากหลายทางชีวภาพ ดยนຌนการ฿ชຌวัสดุธรรมชาติ หลีกลีไยงวัตถุดิบทีไเดຌมาจากการ
สังคราะห์ ละเม฿ชຌพืช สัตว์ หรือจุลินทรีย์ทีไเดຌมาจากการดัดปรพันธุกรรม ิGMOี มีการ
จัดการกับผลิตภัณฑ์ ดยนຌนการปรรูปดຌวยความระมัดระวัง พืไอรักษาสภาพการป็นกษตร
อินทรีย์ละคุณภาพทีไส าคัญของผลิตภัณฑ์ทุกขัๅนตอน       

2 Q   ท ำเมภำครัฐจึงสงสริม฿หຌกษตรกรปรับปลีไยนมำท ำกษตรอินทรีย์ 
 A      พืไอ฿หຌกษตรกรผลิตผลผลิตกษตรทีไมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัยตอผูຌผลิตละป็นทีไ

ยอมรับของผูຌบริภค พิไมมูลคาผลผลิตละการคຌา การบริภคสินคຌากษตรอินทรีย์ทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ นืไองจาก฿นชวงวลาทีไผานมากษตรกรสวน฿หญท าการกษตรดย
฿ชຌปุ๋ยคมีละสารคมี฿นปริมาณมากอยางตอนืไอง สงผลกระทบตอสุขภาพของกษตรกร
ผูຌผลิตละผูຌบริภค ดินขาดความอุดมสมบรูณ์ สิไงวดลຌอมสืไอมทรม ประกอบกับกิดกระส
ความตืไนตัวดຌานรักษ์สุขภาพของผูຌบริภคทัๅง฿นละตางประทศ ละการอนุรักษ์สิไงวดลຌอม 
฿นขณะทีไประทศเทยป็นผูຌผลิต ละสงออกอาหารทีไส าคัญของลก มีความหมาะสม ทัๅง
สภาพภูมิประทศละภูมิอากาศ มีศักยภาพทีไจะป็นหลงผลิตอาหารกษตรอินทรีย์พืไอ
สริมสรຌางขีดความสามารถ฿นการขงขัน฿นระดับนานาชาติเดຌ รัฐบาลหในความส าคัญ
ดังกลาวจึงก าหนด฿หຌการพัฒนากษตรอินทรีย์ป็นนยบายทีไส าคัญนยบายหนึไงของกระทรวง
กษตรละสหกรณ์      

3 Q  สินคຌำกษตรอินทรีย์  ดีอยำงเร 
 A      ดี พราะเดຌมาจากระบบการผลิตบบกษตรอินทรีย์ทีไเม฿ชຌสารสังคราะห์ ชนปุ๋ยคมี 

สารคมีก าจัดศัตรูพืช เม฿ชຌพันธุ์พืชหรือสัตว์ทีไดัดปรพันธุ์กรรม ิGMOี ระบบการผลิตเม
กระทบระบบนิวศสิไงวดลຌอม  ปัจจุบันสินคຌากษตรอินทรีย์มีราคาคอนขຌางสูงกวาสินคຌา
กษตรทัไวเป ตมีผูຌบริภคจ านวนหนึไงยินดีซืๅอมาบริภค 

ไ Q  กษตรกรจะเดຌอะเรจำกกำรท ำกษตรอินทรีย์ 
 A      แี กษตรกรสามารถลดตຌนทุนการผลิต ดຌวยการลดการ฿ชຌปุ๋ยคมีละสารคมี ดย฿ชຌปุ๋ย

ละสารอินทรีย์ชีวภาพทดทน 
     โี ดีตอสุขภาพทัๅงผูຌผลิตละผูຌบริภค  ลดคา฿ชຌจาย฿นการรักษาสุขภาพ รคภัยเขຌจใบทีไ
กิดจากการสัมผัสสารคมีการกษตรละการบริภค 
      ใี  สิไงวดลຌอมละดินทีไ฿ชຌ฿นการท ากษตรเดຌรับการปรับปรุงบ ารุง฿หຌความมีความอุดม
สมบรูณ์ยิไงขึๅน 
     ไี พิไมขีดความสามารถ฿นการขงขันทัๅง฿นละตางประทศ  
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     5ี กษตรกรทีไขຌารวมครงการจะเดຌรับการสงสริมละสนับสนุนจากภาครัฐ  กีไยวกับ
ความรูຌการผลิตตามมาตรฐานกษตรอินทรีย์ทัๅง฿นดຌานพืช ปศุสัตว์ ละประมง การรับรอง
มาตรฐานสินคຌากษตรอินทรีย์ ปัจจัยการผลิตตางโ ป็นตຌน   

5 Q   กำรท ำกษตรอินทรีย์ มีขัๅนตอนทีไยุงยำกเหม 

 A      เมยุงยาก นืไองจากกษตรกรสามารถปรับปลีไยนจากระบบการผลิตทีไ฿ชຌสารคมี มา
ริไมตຌนผลิต฿นระบบกษตรอินทรีย์เดຌ ดยยึดหลักการผลิตบบกษตรผสมผสานทีไพึงพิงละ
อาศัยความหลากหลายทางชีวภาพ ฿นการสรຌางความสมดุลของระบบนิวศกษตร ฟ้นฟูละ
รักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน ดยการหมุนวียน฿ชຌทรัพยากร฿นฟาร์ม฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 
ท า฿หຌกษตรกรลดตຌนทุนการผลิตละลดการ฿ชຌปัจจัยภายนอกลงเดຌ น าเปสูการพึไงพาตนอง
ละมีระบบการผลิตทีไยัไงยืน฿นทีไสุด  

ๆ Q จะขอรับควำมชวยหลือรืไองกษตรอินทรีย์จำกหนวยงำน฿ดเดຌบຌำง 
 A      จาก  แแ หนวยงาน เดຌก กรมวิชาการกษตร ิกวก.ี ส านักงานมาตรฐานสินคຌากษตร

ละอาหารหงชาติ ิมกอช.ี กรมสงสริมการกษตร ิกสก.ี  กรมพัฒนาทีไดิน ิพด.ี  กรมการ
ขຌาว ิกข.ี  กรมสงสริมสหกรณ์ ิกสส.ี  กรมปศุสัตว์ ิปศ.ี  กรมประมง ิปม.ี กรมหมอนเหม 
ิกมม.ี ละส านักงานศรษฐกิจการกษตร ิสศก.ี 

6 Q  กษตรอินทรีย์ ชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿นกระดำษ Aไ อยำงเร 

 A      กษตรอินทรีย ์ ป็นนยบายทีไส าคัญนยบายหนึไงของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกษตร
ละสหกรณ์฿นการสงสริม฿หຌกษตรกรผลิตสินคຌาทีไมีคุณภาพ เดຌมำตรฐำนสินคຌำกษตร
อินทรีย์ ป็นทีไยอมรับของผูຌบริภคละมีตลาดรองรับ ทัๅงยังสามารถลดตຌนทุนการผลิตจาก
การ฿ชຌปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพทดทนปุ๋ยคมี/สารคมี ซึไงจะสงผล฿หຌกษตรกรมีชีวิตทีไดีขึๅน มี
รายเดຌจากการท ากษตรพิไมขึๅน หนีๅสินลดลงละมีความภาคภูมิ฿จ฿นอาชีพการกษตร  
      การพัฒนากษตรอินทรีย์จะท าเปพรຌอมกับการ฿ชຌปรัชญาศรษฐกิจพอพียง  ทคนลยี
ละนวัตกรรม ป็นตัวชวย฿นการขับคลืไอนด านินการควบคูเปกับนยบายอืไนโ ดย฿ชຌ ศพก. 
ป็นหลงถายทอดองค์ความรูຌพืไอสรຌาง Smart farmer สงสริม฿หຌมีการรวมกลุมกันท า
การกษตรบบปลง฿หญ ดยลือกชนิดพืชชนิดสัตว์฿หຌหมาะสมกับสภาพพืๅนทีไ ภูมิอากาศ 
ละป็นทีไตຌองการของตลาด รวมทัๅงสนับสนุนระบบสงนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ฿นพืๅนทีไท ากษตร 
สงสริม฿หຌมีการจัดตัๅงธนำคำรสินคຌำกษตร พืไอ฿หຌกษตรกรมีหลงกูຌยืมพันธุ์ดีเวຌ฿ชຌ฿นการ
ผลิต  ส าหรับกษตรปลง฿หญทีไมีพืๅนทีไหมาะสมกับการปลูกขຌาวหอมมะลิ มีนยบายสงสริม
฿หຌปลูกขຌำวครบวงจรพืไอผลิตขຌาว฿นปริมาณทีไหมาะสมกับความตຌองการของตลาด พรຌอมทัๅง
สงสริมการปลูกพืชทีไหลากหลาย฿นฤดูลຌงทดทนการปลูกขຌาวนาปปรัง 
     สวนนยบายการจัดทีไดินท ำกิน฿นพืๅนทีไ ส.ป.ก.ทีไยึดคืน ละพืๅนทีไของสมาชิกสหกรณ์ทีไ
เดຌรับการยกระดับสหกรณ์฿หຌขຌมขใงนัๅน สามารถด านินการสงสริม฿หຌท าการผลิตบบ
กษตรอินทรีย์ตามนวทางทีไกลาวมาลຌวละทัๅงหมดถือป็นการบูรณาการงานของจຌาหนຌาทีไ 
กษ. ทีไผานการพัฒนาองค์ความรูຌป็น Smart Officer ซึไงป็นสวนส าคัญ฿นการขับคลืไอนงาน
ตามนยบายฯ 
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5. ผนงำนกษตรทฤษฎี฿หม 
 
 
ควำมป็นมำ  

พระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช ทรงพระราชทานปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
พืไอป็นนวทาง฿นการด านินชีวิตอยูดຌวยความมัไนคงละยัไงยืน ทรงคิดคຌนกษตรทฤษฎี฿หม พืไอกຌเขปัญหา
กษตรกรรมทีไเมเดຌผล฿นขตหຌงลຌงขาดคลนนๅ า฿นการกษตร ดยฉพาะการประกอบอาชีพทางการกษตร
ดยอาศัยนๅ าฝนป็นหลัก ซึไงมีความสีไยงสูง฿นการขาดคลนนๅ า กรณีฝนทิๅงชวงละปริมาณนๅ าฝนเมพียงพอ
฿นการพาะปลูก 

กระทรวงกษตรละสหกรณ์ร าลึก฿นพระมหากรุณาธิคุณอันหาทีไสุดมิเดຌทีไทรงมีตอปวงชนชาวเทย 
จึงเดຌจัดท าครงการกษตรทฤษฎี฿หมขึๅนพืไอถวายดพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช ดย
สงสริม฿หຌกษตรกรทีไมีความสมัคร฿จจาก ่่โ อ าภอ รวมทัๅงสิๅน ็เุเเเ ราย เดຌนຌอมน าหลักทฤษฎี฿หมเป
ปรับ฿ชຌ฿นพืๅนทีไของตนองอยางหมาะสม ฿หຌสอดคลຌองกับสภาพพืๅนทีไของกษตรกรตามภูมิสังคมของตละ
พืๅนทีไ ดยมุงหวังจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของกษตรกร฿นการลดรายจาย พิไมรายเดຌ อันกิดจากการพัฒนา
ศักยภาพของตนอง ครอบครัว ละชุมชน ดยการสรຌางอาชีพอยางหมาะสมกับทรัพยากรละปัจจัยการผลิต
ทีไมีอยูอยางคุຌมคา 

วัตถุประสงค์  
พืไอถวายดพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช ละพืไอร าลึก฿นพระมหา

กรุณาธิคุณอันหาทีไสุดมิเดຌทีไทรงมีตอปวงชนชาวเทย ละพืไอสนับสนุน฿หຌกษตรกรน านวทางทฤษฎี฿หมมา
ปรับ฿ชຌ฿นการด านินกิจกรรมทางการกษตร฿นพืๅนทีของตนองตามความหมาะสม ละสอดคลຌองกับพืๅนทีไของ
กษตรกรพืไอ฿หຌกษตรกรมีคุณภาพชีวิตดีขึๅน สามารถลดรายจาย฿นครัวรือนละมีรายเดຌสริม 

ป้ำหมำย 
คัดลือกกษตรกรทีไมีความสมัคร฿จ ละมีคุณสมบัติตามหลักกณฑ์ทีไก าหนด฿นพืๅนทีไ ่่โ อ าภอ 

จ านวน  ็ เุเเเ ราย 

กำรด ำนินงำน  
   ประกอบดຌวย การตรียมการบริหารจัดการ การคัดลือกพืๅนทีไละกษตรกร การ฿หຌองค์ความรูຌชิง
ปฏิบัติการ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต ละการขับคลืไอนการด านินงานตามกลุมปງาหมาย ใ กลุม ตาม
ความพรຌอมของกษตรกร เดຌก กลุมกษตรกรมีความพรຌอมมาก กลุมกษตรกรมีความพรຌอมปานกลาง ละ
กลุมกษตรกรมีความพรຌอม ดย฿ชຌ ครงการ 5 ประสาน สืบสานกษตรทฤษฎี฿หม ถวาย฿นหลวง 
ประกอบดຌวย    กษตรกร ภาครัฐ ปราชญ์กษตร/กษตรกรตຌนบบ/ศพก.  ภาคอกชน ละสถาบันการศึกษา 
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ประยชน์ทีไคำดวำจะเดຌรับ 
แี กษตรทฤษฎี฿หมตามนวพระราชด าริของพระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช   

เดຌน าเปปฏิบัติจริงอยางพรหลาย฿นทุกภูมิภาคของประทศเทย 
โี   กษตรกรเดຌรับความรูຌ สามารถปรับปลีไยนนวคิดละรูปบบ฿นการท ามาหากิน การประกอบ

อาชีพ฿หຌมีศักยภาพ฿นการพึไงพาตนอง ดยสามารถลดรายจาย พิไมรายเดຌ ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฿หຌกับ
ตนองละครอบครัว 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ฏษตรทฤษฎี฿หม 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibmYqX0pvSAhXIsY8KHaG9BdYQjRwIBw&url=https://pantip.com/topic/35125049&psig=AFQjCNGe6mJRgY6oAiBTiM50PJaXf9fuZg&ust=1487575892265191


 22 
 

Q & A 
 

1 Q   กษตรทฤษฎี฿หม คืออะเร 
 A      คือ ระบบการกษตรทีไนຌนการจัดสรรทรัพยากรนๅ า฿นเรนา฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

จัดสรรพืๅนทีไพืไอ฿ชຌ฿นการพาะปลูกพืไอบริภค฿นครัวรือนป็นหลัก ทีไมีหลือจึงขาย มีการ
สรຌางผลผลิตอาหารทีไพียงพอ ละสรຌางการผลิตทีไหลากหลายส าหรับหลงรายเดຌทีไมัไนคง
ของครัวรือน สรຌางความมัไนคงดຌานอาหาร กิดการพึไงพาตนอง ละลดการพึไงพาจาก
ภายนอก   การท ากษตรทฤษฎี฿หมจะนຌนส าหรับกษตรกรรายยอยทีไมีพืๅนทีไท ากินนຌอย   มี
หลงนๅ า฿นเรนาเวຌ฿ชຌประยชน์฿นการท าการกษตร 

2 Q   กษตรผสมผสำน คืออะเร   
 A      คือ    ระบบกษตรทีไมีการปลูกพืชละลีๅยงสัตว์หลากหลายชนิด฿นพืๅนทีไดียวกัน ดยมี

กิจกรรมตละชนิดกืๅอกูลประยชน์ตอกันเดຌอยางมีประสิทธิภาพ มีการ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู
฿นเรนาเดຌอยางหมาะสมกิดประยชน์สูงสุด มีความสมดุลตอสิไงวดลຌอมอยางตอนืไอง 
ละกิดการพิไมพูนความสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ การกืๅอกูลกันระหวางพืชละ
สัตว์ ศรษฐกิจละผลพลอยเดຌจากการปลูกพืชจะป็นประยชน์ตอกิจกรรมการลีๅยงสัตว์ 
ละผลทีไเดຌจากการลีๅยงสัตว์จะป็นประยชน์ตอพืช         

3 Q  กษตรกรจะตຌองมีคุณสมบัติอยำงเรจึงจะสมัครขຌำรวมครงกำรเดຌ 
 A      แี  เมคยด านินกิจกรรมกษตรทฤษฎี฿หมทีไป็นทางการมากอน ิStart Zeroี 

     โี  มีทีไดินป็นของตนองละมีอกสารสิทธิ์ทีไดินตามกฎหมายทีไกีไยวขຌอง หรือกรณีป็น
ทีไดินชา ตຌองเดຌรับความยินยอมจากจຌาของทีไดิน 
     ใี  มีสระนๅ า บอนๅ า บอบาดาล หรือหลงนๅ า฿ชຌอืไนทีไพียงพอตอการท าการกษตร หาก
เมมีบอนๅ าหรือหลงนๅ า฿ชຌอืไน ตมีความประสงค์ขຌารวมครงการ ฿หຌขຌามาสดงความ
ประสงค์พืไอป็นฐานขຌอมูล฿นการด านินการระยะตอเป 
     ไี  มีรงงาน฿นครัวรือนพียงพอ หมาะสมกับพืๅนทีได านินกิจกรรมกษตรทฤษฎี฿หม 
     5ี  สมัคร฿จขຌารวมครงการ ละยินดีท ากษตรทฤษฎี฿หมอยางตอนืไอง  

ไ Q  กษตรกรจะเดຌอะเรจำกครงกำร   
 A      แี เดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จ฿นหลักการท ากษตรทฤษฎี฿หม/กษตรผสมผสาน ดยการ

สงสริม ฿หຌค านะน า ติดตามยีไยมยียน จากจຌาหนຌาทีไของกระทรวงกษตรฯ ปราชญ์
กษตร/กษตรกรตຌนบบ/ศูนย์รียนรูຌการพิไมประสิทธิภาพการผลิตสินคຌากษตร/ศูนย์
รียนรูຌศรษฐกิจพอพียงชุมชน สถาบันการศึกษา ละภาคอกชน 
     โี  เดຌรับการสนับสนุนปัจจัยการผลิตบืๅองตຌน฿นการท ากิจกรรมกษตรทฤษฎี฿หม   
ิพันธุ์เมຌผล มลใดพันธุ์ผัก ตຌนพันธุ์หมอน สัตว์ปก ละปลากินพืช ป็นตຌนี 
     ใี  กษตรกรสามารถพึไงพาตนอง ดยการลดรายจาย พิไมรายเดຌ ละพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต฿หຌกับตนองละครอบครัวจากการท ากษตรทฤษฎี฿หมเดຌ     
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5 Q   มี฿ครบຌำง ละ ตຌองท ำอะเร หลังขຌำรวมครงกำร 
 A        แี กษตรกร : ฿นชวงรก฿หຌท ากิจกรรมการกษตรทีไตนองถนัดกอน แ อยาง ดยป็น

กิจกรรมทีไท าเดຌงาย ลงทุนนຌอย ละมีรายเดຌจากการจ าหนายผลผลิต ิ฿หຌหมาะสมกับฐานะ
ของกษตรกรี จากนัๅนจึงลองท ากิจกรรมอยางทีไ โ ละ ใ   ขยายผลตอเป ดยกษตรกร
จะตຌองจัดท าบัญชีฟาร์มควบคูเปดຌวย หลังจากนัๅนจึงจะขยายผลเปสูการท ากษตรทฤษฎี
฿หมตใมรูปบบ ละป็นกษตรกรตຌนบบ/ปราชญ์ตอเป 
     โี ภาครัฐ :   ส ารวจความตຌองการของกษตรกร ประสานขอรับการสนับสนุนตามความ
ตຌองการของกษตรกร ประสานหนวยงาน฿หຌความชวยหลือกษตรกรทุกขัๅนตอน 
ประมินผล/ประมวลผล ปรยีบทียบผลกอนหลังด านินการ ติดตามยีไยมยียน กຌปัญหา 
ละสนับสนุนปัจจัยการผลิตตามความหมาะสม รวมถึงนะน ากษตรกร฿หຌท าบัญชี  
     ใี ปราชญ์กษตร/กษตรกรตຌนบบ/ศพก./ศูนย์รียนรูຌศรษฐกิจพอพียง :  
มีปງาหมายรับผิดชอบกษตรกร    ฿นอัตรา แ : ใู5 ิเมกิน แเ รายี  ดยท าหนຌาทีไสรຌาง
รงบันดาล฿จ ปรับปลีไยนวิธีคิด ปลีไยนวิธีท าของกษตรกรปງาหมายพืไอ฿หຌระบิดความ
ตัๅง฿จจากขຌาง฿น ละ฿หຌค านะน า ฿หຌค าปรึกษา ยีไยมยียนกษตรกร สรຌางกษตรกรตຌน
ก านิด สรຌางทายาทกษตรกรทีไตก Cell ฿หม 
     ไี ภาคอกชน : ท าหนຌาทีไสนับสนุนองค์ความรูຌ ทคนิค/วิชาการ ฿หຌค านะน า ติดตาม
ยีไยมยียน สนับสนุนปัจจัยการผลิต/คา฿ชຌจายอืไน฿หຌกับกษตรกร ดยพิจารณาป็น
รายบุคคลตามความหมาะสม รวมทัๅงสนับสนุนคา฿ชຌจายด านินงานของปราชญ์กษตร/
กษตรกรตຌนบบ รวมถึงจัดหาตลาดพืไอจ าหนายผลผลิตของกษตรกร 
     5ี สถาบันการศึกษา : ท าหนຌาทีไสนับสนุนทคนิค/วิชาการ ฿หຌนักศึกษาป็นผูຌชวย
ปราชญ์กษตรละลงมือชวยกษตรกร/รียนรูຌรวมกันกับกษตรกร รวมถึงจัดหาตลาดพืไอ
จ าหนายผลผลิตของกษตรกร 

6 Q   ติดตอขຌำรวมครงกำรเดຌทีไเหน 
 A    สมัครเดຌทีไส านักงานกษตรอ าภอทีไอยู฿นพืๅนทีไ หรือ ส านักงานกษตรละสหกรณ์จังหวัด     
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6. ผนงำนธนำคำรสินคຌำกษตร 
  
  
 

 
 
 
 

Q & A 
 

1 Q   ท ำเมตຌองมีธนำคำรสินคຌำกษตร  
 A      ตຌองมีพราะ จะชวยสรຌางความมัไนคง฿หຌกสินคຌากษตร ดยธนาคารจะรับฝากละถอน 

ิสินคຌากษตรี  หรือ ยืมละสงคืน ิสินคຌากษตรี 
 

2 Q   กษตรกรเดຌอะเรจำกธนำคำรสินคຌำกษตร  
 A      กษตรกรน าสินคຌากษตรสามารถมาฝากเวຌ พืไอชะลอสินคຌากษตร฿หຌขຌาสูตลาดตาม

ความตຌองการของตลาด ป็นสมือนกຌมลิงของสินคຌากษตร ิ฿นกรณีธนาคารมีพืๅนทีไกใบ
สินคຌากษตรี ฿นฤดูการผลิตทีไผลผลิตทางการกษตรมีมาก กินความสามารถของผูຌบริภค
จะน าเป฿ชຌเดຌ มืไอสินคຌากษตรมีราคาดีขึๅน กษตรกรจึงถอนสินคຌากษตรนัๅน โ ออกขายสู
ตลาด กษตรกรจะเดຌราคาสูงขึๅน         
 

สินคຌากษตร 
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3 Q   มีหนวย฿ดบຌำงของ กษ. ท ำภำรกิจธนำคำรสินคຌำกษตร 
 A      ปัจจุบันมี ๆ หนวยงาน คือ 

  แ. กรมสงสริมสหกรณ์  ู ธนาคารคนมทดทนฝูง 
     ู ธนาคารขຌาว  
   โ. กรมการขຌาว   ู ธนาคารมลใดพันธุ์ขຌาวชุมชน 
  ใ. กรมพัฒนาทีไดิน  ู ธนาคารปุ๋ยอินทรีย์ 
  ไ. กรมปศุสัตว์   ู ธนาคารค – กระบือ 
  5. กรมประมง   ู ธนาคารพันธุ์ปลา 
  ๆ. กรมหมอนเหม  ู ธนาคารหมอนเหม 
  ด านินการ฿นชวงฤดูการผลิต ของตละสินคຌากษตร   

ไ Q ธนำคำรสินคຌำกษตรชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿นกระดำษ Aไ อยำงเร 
 A      ปງาหมายสุดทຌายของนยบายทัๅง ้ รืไอง ิแใ ผนงานี คือ คุณภาพชีวิตของกษตรกร

ดีขึๅน มีความภูมิ฿จ฿นอาชีพกษตรกร มีรายเดຌพิไมขึๅน ละหนีๅสินลดลง ซึไงทัๅงหมดนีๅมาจาก 
สินคຌากษตรทีไมีคุณภาพ มีตลาดรองรับ มีตຌนทุนตไ า ละมีผลผลิตพิไมขึๅน ธนาคารสินคຌา
กษตรสามารถชืไอมยงกับนยบายหลักเดຌ มืไอรูຌปริมาณ ระยะวลาผลผลิตสินคຌากษตร
ออกสูตลาด ละคุณภาพของสินคຌากษตร พืไอวางผนชะลอการออกสูตลาดพรຌอมกันของ
สินคຌากษตร ดยการฝากละถอน฿นวลาทีไหมาะสม ละจัดตรียมปัจจัยการผลิตของต
ละสินคຌากษตร ทีไธนาคารสามารถ฿หຌบริการเดຌ ดยการยืมละน ามาคืน ฿นราคาทีไถูกกวา
กษตรกรด านินการดຌวยตนอง 
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7. ผนงำนยกระดับสหกรณ์฿หຌขຌมขใง 
 
 
ควำมป็นมำ 
 ตามนยบายของทานนายกรัฐมนตรี พลอกประยุทธ์ จันทร์อชา ซึไงตຌองการพัฒนาสหกรณ์฿หຌ
ขຌมขใง พืไอพิไมศักยภาพ฿นบทบาท หนຌาทีไชวยหลือกษตรกร ดังนัๅนพืไอสนองนยบายดังกลาว ทาน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ เดຌมีบัญชามอบหมาย฿หຌกรมสงสริมสหกรณ์รวมกับกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ จัดระดับสหกรณ์พรຌอมหตุผล นวทางกຌเขละพัฒนาสหกรณ์ตละระดับ 
 กรมสงสริมสหกรณ์รวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เดຌมีค าสัไงตงตัๅงคณะกรรมการจัดท าผนพัฒนา
ยกระดับสหกรณ์ พืไอศึกษา วิคราะห์ ก าหนดกณฑ์การจัดระดับสหกรณ์ ละประมินสถานภาพสหกรณ์พืไอ
จัดท าผนพัฒนาสหกรณ์ตามสถานภาพ รวมทัๅงขับคลืไอนเปสูการปฏิบัติ พืไอ฿หຌกิดผลส ารใจตามนยบาย
ดังกลาว 

วัตถุประสงค์  
พืไอป็นการจัดระดับความขຌมขใงของสหกรณ์ตามระดับชัๅนส าหรับ฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของ

สหกรณ์฿หຌสอดคลຌอง฿นตละระดับชัๅน 

2. ผลกำรจัดระดับชัๅนสหกรณ์ตำมกณฑ์กำรจัดระดับควำมขຌมขใง  ิขຌอมูล ณ วันทีไ แ ตุลำคม โ55่ 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประภท จ ำนวน 
ผลกำรจดัระดับ สหกรณท์ีไลกิกิจกำรลຌว 

(อยูระหวำงช ำระบัญชี) ชัๅน 1 ชัๅน 2 ชัๅน 3 

สหกรณ์การกษตร 4,466 876 2,318 514 758 

สหกรณ์ครดิตยูนีไยน 554 179 323 42 10 

สหกรณ์นิคม 96 38 41 11 6 
สหกรณ์บริการ 1,267 207 788 137 135 
สหกรณ์ประมง 109 12 54 14 29 
สหกรณ์รຌานคຌา 242 51 94 19 78 
สหกรณ์ออมทรัพย์ 1,496 889 484 51 72 

ผลรวมทัๅงหมด 8,230 2,252 4,102 788 1,088 
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3. ป้ำหมำยกำรยกระดับควำมขຌมขใงของสหกรณ์ 
 

 
 

 
Q & A 

 
1 Q   ท ำเมจึงตຌองยกระดับสถำบันกษตรกร฿หຌขຌมขใง   
 A     ตามนยบายของทานนายกรัฐมนตรี  พลอก ประยุทธ์  จันทร์อชา  ซึไงตຌองการพัฒนา

สหกรณ์฿หຌขຌมขใง  พืไอพิไมศักยภาพ฿นบทบาทละหนຌาทีไ฿นการชวยหลือกษตรกร   
 

2 Q    สหกรณ์มีกีไประภท  อะเรบຌำง 
 A     มี ็ ประภท  เดຌก 

     แี สหกรณ์การกษตร หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅน฿นหมูผูຌมีอาชีพทางการกษตร 
     โี สหกรณ์ออมทรัพย์ หมายถึง สถาบันการงินบบหนึไงทีไมีสมาชิกป็นบุคคลซึไงมี
อาชีพอยางดียวกันหรือทีไอาศัยอยู฿นชุมชนดียวกัน 
     ใี สหกรณ์ประมง หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅน฿นหมูชาวประมง  
     ไี สหกรณ์รຌานคຌา หมายถึง สหกรณ์ทีไมีผูຌบริภครวมกันจัดตัๅงขึๅนพืไอจัดหาสินคຌา ครืไอง
อุปภคบริภคมาจ าหนายกสมาชิกละบุคคลทัไวเป 
     5ี สหกรณ์นิคม หมายถึง สหกรณ์การกษตร฿นรูปบบหนึไง ทีไมีการด านินการจัดสรร
ทีไดินท ากิน฿หຌราษฎร การจัดสรຌางปัจจัยพืๅนฐาน 
     ๆี สหกรณ์บริการ หมายถึง สหกรณ์ทีไจัดตัๅงขึๅนดยหมูผูຌมีอาชีพ฿นการ฿หຌบริการ 
     ็ี สหกรณ์ครดิตยูนีไยน หมายถึง สหกรณ์อนกประสงค์ ตัๅงขึๅนดยความสมัคร฿จของ
สมาชิกทีไอยู฿นวงสัมพันธ์ดียวกัน 
 
 

ระดับชัๅนสหกรณ์ ป 2558 
ป้ำหมำยกำรยกระดับ (หง)  จ ำนวนสหกรณ฿์นตละระดับชัๅน  

ป 2559 ป 2560 สิๅนสดุป 2559 สิๅนสดุป 2560 

ชัๅน1 2,252  - -  3,083 4,629 

ชัๅน2 4,102 831 1546 3,428 2,173 

ชัๅน3 788 157 291 631 340 
ชัๅน4 1,088 797 291 291 0 

รวม 8,230 1,785 2,128 7,433 7,142 
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3 Q   จัดระดับควำมขຌมขใงของสหกรณ์ ฿ชຌกณฑ์อะเร   
       มี ไ กณฑ์  ดังนีๅ 

     แี ความสามารถ฿นการ฿หຌบริการสมาชิกจะป็นการประมินวาสหกรณ์มีความสามารถ
฿นการด านินธุรกิจพืไอ฿หຌบริการกสมาชิก฿นดຌานตาง โ ชนการรับฝากงิน การ฿หຌงินกูຌ 
การจัดหาสินคຌามาจ าหนาย การปรรูปผลผลิต ละการรวบรวมผลผลิต มีสัดสวนตอ
สมาชิกทัๅงหมดมากนຌอยพียง฿ด 
     โี ประสิทธิภาพ฿นการด านินธุรกิจ ป็นการประมินจากอัตราสวนทางการงินของ
สหกรณ์฿นการด านินธุรกิจละการบริหารงานของสหกรณ์ ดยพิจารณาจากการพึไงพา
ตนอง ความมัไนคงทางการงิน คุณภาพของลูกหนีๅ สภาพคลองทางการงิน ประสิทธิภาพ฿น
การด านินธุรกิจ ละประสิทธิภาพ฿นการบริหารงาน 
     ใี ประสิทธิภาพ฿นการจัดการองค์กร จะประมินจากชัๅนคุณภาพของการควบคุม
ภาย฿นของสหกรณ์ 
     ไี ประสิทธิภาพของการบริหารงาน จะประมินถึงการบริหารงานของคณะกรรมการ 
ดยพิจารณาจากการกิดขຌอบกพรอง฿นการบริหารงานของสหกรณ์ 
 

ไ Q กำรจัดระดับสหกรณ์มีกีไชัๅน  อะเรบຌำง 
 A      มี ไ ชัๅน  ดังนีๅ 

     แี ชัๅน แ :  ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌมากกวา ็เั ละมี
ประสิทธิภาพ฿นการด านินธุรกิจอยู฿นระดับมาตรฐานขึๅนเป มีชัๅนคุณภาพการควบคุม
ภาย฿นดีถึงดีมาก ละเมมีขຌอบกพรองจากการด านินงาน 
     โี ชัๅน โ :  ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌระหวาง ๆเ–็เั    
ละมีประสิทธิภาพ฿นการด านินธุรกิจอยู฿นระดับพอ฿ชຌมีชัๅนคุณภาพการควบคุมภาย฿น฿น
ระดับพอ฿ชຌ หรือสหกรณ์ทีไคยกิดขຌอบกพรองตเดຌรับการกຌเขลຌว 
     ใี ชัๅน ใ :  ป็นสหกรณ์ทีไมีความสามารถ฿นการบริการสมาชิกเดຌตไ ากวา ๆเั ละมี
ประสิทธิภาพ฿นการด านินธุรกิจอยู฿นระดับตຌองปรับปรุงละมีชัๅนคุณภาพการควบคุม
ภาย฿นตຌองปรับปรุง หรือเมมีระบบการควบคุมภาย฿นหรือป็นสหกรณ์ทีไกิดขຌอบกพรองซึไง
ยังกຌเขเมลຌวสรใจ 
     ไี ชัๅน ไ : ป็นสหกรณ์ทีไนายทะบียนสหกรณ์สัไงลิกกิจการลຌว อยู฿นระหวางการช าระ
บัญชี 
 

5 Q ป้ำประสงค์ของกำรพัฒนำควำมขຌมขใงสหกรณ์ คือ อะเร   
 A      พืไอ฿หຌสหกรณ์มีความขຌมขใง มัไนคง สามารถกຌเขปัญหา ละป็นทีไพึไงของสมาชิก

ละชุมชนเดຌ 
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6 Q กำรยกระดับสหกรณ์฿หຌขຌมขใง ตຌองด ำนินกำรอยำงเร 
 A      จัดระดับความขຌมขใงของสหกรณ์ตามระดับชัๅนส าหรับ฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพของ

สหกรณ์฿หຌสอดคลຌอง฿นตละระดับชัๅน 
 

7 Q   ป้ำหมำยกำรยกระดับควำมขຌมขใงของสหกรณ์฿นปงบประมำณ 2560 คือ อะเร 
 A       ยกระดับสหกรณ์จ านวน 1,837 หง   

     1ี ยกระดับสหกรณ์จากชัๅน 2 สูชัๅน 1 จ านวน 1,546 หง 
     2ี ยกระดับสหกรณ์จากชัๅน 3 สูชัๅน 2  จ านวน   291 หง 
 

8 Q ป้ำหมำยสถำนะสหกรณ์มืไอสิๅนสุดปงบประมำณ 2560 คือ อะเร 
 A      มืไอสิๅนสุดปงบประมาณ 2560 มีผลการด านินงาน  ดังนีๅ 

     1ี สหกรณ์ชัๅน 1 จ านวน 4,629 หง ิ65ัี 
     2ี มีสหกรณ์ชัๅน 2 จ านวน 2,173 หง ิ30ัี 
     3ี มีสหกรณ์ชัๅน 3 จ านวน   340 หง ิ5ัี 
     4ี สหกรณ์ชัๅน 4 มีการช าระบัญชีสรใจสิๅนทัๅงหมด 
 

9 Q กำรยกระดับสหกรณ์฿หຌขຌมขใง ชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿นกระดำษ A4 อยำงเร 
 A      หากตຌองการ฿หຌกษตรกรเปสูปງาหมายทีไวางเวຌ  จะตຌองสงสริม฿หຌกษตรกรรวมกลุมกัน

฿นรูปบบของสถาบันกษตรกร เดຌก สหกรณ์ วิสาหกิจชุมชน ละกลุมกษตรกร พืไอสรຌาง
อ านาจ฿นการตอรอง ละพัฒนาเปสูการด านินธุรกิจดยกษตรกร  ดยตຌองยกระดับ
คุณภาพของสหกรณ์฿หຌมีความขຌมขใงมากยิไงขึๅน 
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8. ผนงำนกำรผลิตขຌำวครบวงจร 
 
 

 
 

Q & A 
 

1 Q  ท ำเมจึงมีขຌำวครบวงจรกิดขึๅน  
 A     

  กิดจากประทศเทยปัญหาจากสภาพการผลิตละการตลาดขຌาวปัจจุบัน ๆ ดຌาน   คือ 
     แี อุปสงค์อุปทานขຌาว  
     ู อุปทานขຌาวมากกวาอุปสงค์ 
     ู ชนิดขຌาวทีไปลูก ิขຌาวหอมมะลิ ขຌาวปทุมธานี ขຌาวจຌา ขຌาวหนียว ขຌาวอืไนโี เม
สอดคคลຌองกับตลาดละลักษณะพืๅนทีไ 
     ู ความตຌองการบริภคขຌาวตอหัวตอปลดลง   
     โี ความป็นธรรม  
    ู ขຌาวตຌนฤดูความชืไนสูง/ราคาตไ า  
    ู กษตรกรขาดรงจูง฿นการปรับปรุงคุณภาพขຌาว   
    ู ชาวนามักถูกอดรัดอาปรียบรืไองครืไองชัไง ครืไองวัดความชืไน 
    ู สถาบันกษตรกรเมมีความขใงรง ขาดอ านาจ฿นการตอรอง 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_0I790JvSAhXGvI8KHZ30BagQjRwIBw&url=http://www.bloggang.com/mainblog.php?id=lungboon&month=28-03-2010&group=5&gblog=54&psig=AFQjCNHvR4gPzR61wNVkAirkc-nhvcUySw&ust=1487575569599946
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     ใี มาตรฐาน  
    ู มาตรฐานขຌาวหอมมะลิเทยมีมาตรฐานดียว ท า฿หຌป็นอุปสรรค฿นการขงขัยตลาด฿น
ตางประทศ 
    ู ขาดการก าหนดมาตรฐานขຌาวสีละขຌาวชนิดอืไนโ สรຌางความสับสน฿นตลาด 
    ู รงสีขຌาวยังตຌองพัฒนามาตรฐาน฿หຌป็นสากลพืไอ฿หຌสามารถขงขันเดຌ฿นตลาดลกเดຌ 
ชน GMP/HACCP 
    ู การสรຌางมาตรฐานของรงสีละผูຌสงออก฿หຌมีความป็นธรรม 
     ไี ขຌอมูลขาวสาร  
     ู ขຌอมูลมีหลากหลายหลงมากขึๅนเปกิดตวามสับสน 
     ู การขຌาถึงขຌอมูลของตละสวน฿นตลาดขาวมีเมทาทียมกัน ท า฿หຌความสามารถ฿น
การขงขันตไ า 
     ู ขาดขຌอมูลการชียงยงราคาขຌาว฿นตละชวงซอุปทานละขาวนายังขาดตวามขຌา฿จ
฿นระบบขຌอมูลขຌาว 
     5ี การจัดการ 
     ู การจัดการพันธุ์ขຌาวยังเมทัไวถึงละพียงพอท า฿หຌกษตรกรตຌองกใบพันธุ์อง พันธ์ขຌาว
เมมีคุณภาพ 
    ู การบริหาจัดการ฿นชวงการผลิต ินาปลง฿หญ  รถกีไยวนวดขຌาว ครืไองจักรกลการ
ผลิต คาชาทีไนาี 
     ๆี นวัตกรรม 
   ู สินคຌาขຌาวทีไซืๅอขาย฿นตลาดกวา ้เ ั ป็นสินคຌา Commodity ซึไงการขงขันสูง ต
ความสามารถ฿นการขงขันตไ า สินคຌาราคาตตไ า ละเมมีการสรຌางมูลคาพิไม 
   ู งานวัจิยมีปัญหารืไองการ ท าป็นธุรกิจละ ท าป็นอุตสาหกรรม  
   ู สินคຌานวัฒกรรมมีมูลคาสูง มีความตຌองการหลากหลาย มีคูขงนຌอย ตการผลิตเมคงทีไ
นืไองจากวัตุดิบเมมากพอ     
 

2 Q  ประทศเทยกำรปรับกระบวนทัศน์ส ำคัญส ำหรับอนำคตขຌำวเทยอยำงเร  
 A      แี การตลาดน าการผลิต ดยน าอุปสงค์ป็นตัวตัๅง฿นการก าหนดการผลิต ละหา

การตลาดรองรับ 
     โี ยกตลาด ดยบงผนการสงสริมละมาตรการตามลักษณะขຌาว 
     ใี ปรับครงสรຌางครบวงจร ดยบงการพาะปลูกตามความหมาะสมของพืๅนทีไ ละ
จูง฿จกษตรกร฿หຌปลูกพืชอืไน 
     ไี สรຌางความป็นธรรม ดยปຂดผยปรง฿ส ปรับปรุงกฎระบียบละวิธีการ ละสรຌาง
การมีสวนรวม   
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3 Q  ผนกำรผลิตละกำรตลำดขຌำวครบวงจร คืออะเร  
 A      คือ ผนการบูรณาการหลายหนวยงาน เดຌก พณ. กษ. มท.   ธ.ก.ส.  GISTDA สมาคม

ผูຌสงออกขຌาวเทย สมาคมคຌาขຌาวเทย สมาคมผูຌประกอบการขຌาวถุงเทย สมาคมรงสีขຌาวเทย 
สมาคมชาวนา สมาคมรถกีไยว ชาวนารุน฿หม พืไอจัดท าผนการผลิตละการตลาดขຌาว
ครบวงจร ประกอบดຌวย 5 สวน คือ แี ก าหนดอุปสงค์/อุปทาน  โี ชวงการผลิต  ใี ชวง
กใบกีไยว ไี การตลาด฿นประทศ ละ 5ี การตลาดตางประทศ 
 
หมายหตุ :  ูพณ./กษ. การก าหนดอุปสงค์อุทานขຌาว 
                ูกษ. การก าหนดพืๅนทีไปງาหมายสงสริมการปลูกขຌาวรอบทีไ แ ละ  โ 
                ูสนง.กษ. พิจารณาความถูกตຌองหมาะสมพืๅนทีไปງาหมายสงสริมการปลูก 
                 ขຌาว ิSCี 
                ูนบข. หในชอบคณะท างานผนขຌาวครบวงจร ิพณ.ี 

ไ Q องค์ประกอบผนกำรผลิตละกำรตลำดขຌำวครบวงจร คืออะเร 
 A      ผนประกอบดຌวย 

     สวนทีไ แ การก าหนดอุปสงค์ละอุปทาน ดยก าหนดการปลูกขຌาวตามความตຌองการ฿น
รอบทีไ แ ละรอบทีไ โ ยกชนิดละจังหวัด ิขຌาวหอมมะลิ ขຌาวปทุมธานี ขຌาวจຌา ขຌาว
หนียว ขຌาวอืไนโี 
     สวนทีไ โ ชวงการผลิต ดย การวางผนการพาะปลูกขຌาว การขึๅนทะบียนกษตรกรผูຌ
ปลูกขຌาว การจัดการปัจจัยการผลิตขຌาว การลดตຌนทุนการผลิตขຌาว การประกันภัยพืชผล  
การปรับปลีไยนการปลูกขຌาวเปปลูกพืชทีไหลากหลาย การวิจัยละพัฒนาพันธุ์ขຌาว การ
พัฒนาชาวนารุน฿หม 
     สวนทีไ ใ ชวงการกใบกีไยวละหลังกใบกีไยว ดยการสนับสนุนละบริหารจัดการ
ครืไองจักรการกษตร พิไมประสิทธิประสิทธิภาพละมาตรฐานรงสี ละพัฒนา/สงสริม
การผลิตขຌาวคุณภาพ Q ครบวงจรพิไมูลคาพิไม 
     สวนทีไ ไ การตลาดภาย฿นประทศ ดยมาตรการชะลอผลผลผลิตออดสูตลาดพืไอสรຌาง
ความขຌมขใงของกลเกตลาดสรຌางความป็นธรรมทางการคຌา จัดท าละทบทวนมาตรฐาน
ขຌาวหอมมะลิ การวิจัยละพัฒนา 
     สวนทีไ 5 การตลาดตางประทศ ดยการจรจาตลาดตางประทศ สงสริมภาพลักษณ์
ละประชาสัมพันธ์  สรຌางการรับรูຌละขยายตลาดขຌาวคุณลักษณะฉพาะ 

5 Q ผนขຌำวครบวงจรชืไอมยงกับนยบำยอืไน฿น กระดำษ A4 อยำงเร 
 A      ผนขຌาวครบวงจรสัมพันธ์กับนยบายอืไน฿นการยกกระดาษ A4 ดังนีๅ 

1) ปลง฿หญ 
          ท านาปลง฿หญ ดยรวมกลุมกษตรกรทีไสน฿จท านาปลง฿หญ สนับสนุนครืไองมือ 
อุปกรณ์ตางโ ละการชืไอมยงดຌานการตลาด ลดคาปุ๋ย/ยาปราบศัตรูพืช ลดคามลใดพันธุ์ 
ลดคาชาทีไนา ลดคาบริการรถกีไยว บริหารจัดการครืไองจักรกลการกษตร 
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2) Zoning by AgriูMap 
          จัดท ามาตรการ/ครงการ ดยสงสริมปลูกพืชทดทน ละมาตรการรองรับดຌาน
การตลาด สงสริมปลูกขຌาวพดลีๅยงสัตว์ 
สงสริมการปรับปรุงบ ารุงดิน  

3) ระบบสงนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ 
          ก าหนดระบบสงนๅ าละกระจายนๅ า฿นพืๅนทีไปງาหมายสงสริมการปลูกขຌาวยกรอบ
ทีไ แ ละรอบทีไ โ ยกรายจังหวัด ละชนิดขຌาว ิหอมมะลิ หอมปทุม ขຌาวจຌา ขຌาวหนียว 
ละขຌาวอืไนโี 

4) กษตร GAP ละ กษตรอินทรีย์ 
          ก าหนด฿นนาปลง฿หญ จะ฿หຌกษตรกรท าป็นขຌาวGAP หรือขຌาวอินทรีย์  

5) ธนำคำรสินคຌำกษตร  
          สงสริม฿ชຌมลใดพันธุ์ขຌาวทีไดี ดยธนาคารมลใดพันธุ์ขຌาว 

6 Q  ขຌำวครบวงจรจะชวยกษตรกรอยำงเร 
 A       ชวยท า฿หຌเดຌราคาขายทีไป็นธรรมละสูงขึๅน รวมทัๅงลดตຌนทุนการผลิตละพิไมผลผลิต  
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9.   ผนงำนทีไดินท ำกิน/ ส.ป.ก. ยึดคืนพืๅนทีไ ตำม มไไ 
 

ควำมป็นมำ 

ดຌวยหัวหนຌาคณะรักษาความสงบหงชาติ เดຌออกค าสัไงทีไ ๏๒/๎๑๑๕ ลงวันทีไ ๑ กรกฎาคม ๎๑๑๕ 
รืไองมาตรการ฿นการกຌเขปัญหาการครอบครองทีไดิน฿น ขตปฏิรูปทีไดินพืไอกษตรกรรมดยมิชอบดຌวย
กฎหมาย หลังจาก ส านักงานการปฏิรูปทีไดิน พืไอกษตรกรรม ิส.ป.ก.ี  เมสามารถจัดสรรทีไดินพืไอ
กษตรกรรมเดຌนืไองจากยังมีผูຌถือครองดยมิชอบดຌวยกฎหมาย เม฿หຌความรวมมือ หรือยินยอมขຌาสู
กระบวนการปฏิรูปทีไดินพืไอกษตรกรรม ละการสงมอบพืๅนทีไคืน฿หຌ ส.ป.ก. ตามค าพิพากษายังเมเดຌรับการ
ปฏิบัติตาม ละ฿นพืๅนทีไปฏิรูปทีไดินยังมีการซืๅอ ขาย ปลีไยนมือละน าเป฿ชຌประยชน์เมหมาะสม ซึไงสงผล
กระทบตอความมัไนคงทางทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทัๅงการบังคับ฿ชຌกฎหมายเมสามารถท าเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ   นืไองจากพรบ.การปฏิรูปทีไดิน มีชองวาง ท า฿หຌเมสามารถด านินการกับผูຌครอบครองทีไดิน฿น 
ขตปฏิรูปทีไดินพืไอกษตรกรรมดยมิชอบดຌวยกฎหมายเดຌอยางรวดรใว มีประสิทธิภาพ  จຌาหนຌาทีไทีไกีไยวขຌอง
เมทราบผูຌครอบครองชัดจน เมสามารถด านินการฟງองรຌองตามกระบวนการปกติเดຌ  ละกระบวนการบังคับ
฿ชຌกฎหมายปกติ มีขัๅนตอนละระยะวลามาก ท า฿หຌผูຌครอบครอง฿ชຌอกาส฿นการสวงประยชน์จากพืๅนทีไทีไ
ครองครองดยมิชอบกฎหมาย 

พืๅนทีไป้ำหมำยด ำนินกำร 
จ านวน ๐๏๔ ปลง นืๅอทีไ ๐๐๏,๑์ํ เร ฿น ๎๔ จังหวัด  บงป็น ใ กรณี ดังนีๅ 
1)  กรณีทีไ ํ ทีไดินทีไยังเมขຌาสูกระบวนการปฏิรูปทีไดินทีไมีนืๅอทีไตัๅงต ๑์์ เร ขึๅนเป  
2)  กรณีทีไ   ๎    ดินทีไคณะกรรมการปฏิรูปทีไดินจังหวัดมีมติ฿หຌกษตรกร ผูຌเดຌรับการจัดทีไดินสิๅน

สิทธิการขຌาท าประยชน์ลຌว ละครอบครองดย บุคคลทีไมิ฿ชผูຌเดຌรับการจัดทีไดินทีไมีนืๅอทีไตัๅงต 
ํ์์ เร ขึๅนเป  

3)  กรณีทีไ  ๏  ทีไดินทีไศาลพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌสงมอบกส านักงาน การปฏิรูปทีไดินพืไอกษตรกรรม
ลຌว ละมีนืๅอทีไตัๅงต ๑์์ เร ขึๅนเป  

กำรด ำนินงำน 

หลังการตรวจสอบหลักฐานป็นทีไดินทีไ ส.ป.ก.จะน ามาจัดสรร฿หຌกกษตรกร จ านวน ๏ํ์,ํ๒๓ 
เร ดยจะคืน฿หຌผูຌครอบครองดิมนืๅอทีไจ านวน ํ๎๒,๕ํ๕ เร นืไองจาก มีหลักฐานการครอบครองตาม 
ประมวลกฎหมายทีไดิน ชน น.ส. ๏, น.ส. ๏ ก. ละ สง฿หຌส านักงานกฤษฎีกาพิจารณา ฿หຌความชัดจนสถานะ
ของทีไดิน วาอยู฿นขตปฏิรูปทีไดินหรือขตปຆาเมຌ ๒,๐ํ๑ เร ซึไงอยู฿นจังหวัดชุมพร ดยพืๅนทีไทีไหลือประมาณ 
แเเุเเเกวาเร ส.ป.ก.จะน ามาจัดสรรทีไดิน฿หຌกกษตรกรผูຌเมมีทีไดินท ากินตอเป 

฿นป ๎๑๒์ นีๅ ส.ป.ก. มีผนการด านินการพัฒนา฿นทีไดินทีไยึดคืนมาเดຌ คือ พัฒนาปรับปรุงทีไดิน฿หຌ
มีความพรຌอม พืไอสงมอบ฿หຌคณะกรรมการนยบายทีไดินหงชาติ ิคทช.ีมาจัดทีไดิน฿หຌกษตรกรผูຌยากเรຌ฿น
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รูปบบสหกรณ์การกษตรตอเป คาดวาจะด านินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นปโ5ๆเ ฿นนืๅอทีไ ํ์์,์์์ เร 
ดยมีหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ละหนวยงานทหารรวมด านินการ฿นพืๅนทีไ ระยะรก 
จะด านินการจัดทีไดิน ฿นพืๅนทีไ ๏์,์์์ เร ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นดือนมษายน ๎๑๒์ ระยะทีไสอง ส.ป.ก. มี
ผนด านินการป โ5ๆเ จะจัดทีไดิน฿หຌกษตรกรผูຌยากเรຌทีไหลือ ๓์,์์์ เร จะด านินการจัดทีไดินละ
พัฒนา฿หຌลຌวสรใจภาย฿นดือนกันยายน ๎๑๒์ ดย฿ชຌงินงบประมาณละงินกองทุนการปฏิรูปทีไดินพืไอ
กษตรกรรม 

 

Q & A 
 

1 Q  พืๅนทีไยึดคืนทีไส.ป.ก.จะน ำมำจัดสรร฿หຌกกษตรกรผูຌเมมีทีไดินท ำกินทัๅงหมดมีกีไเร  
 A      จ านวน ใแเุแๆ็ เร ป โ5ๆเ ส.ป.ก.จะจัด฿หຌ กษตรกรจ านวน แเเุเเเ เร 

ดยจะจัดสรรพืๅนทีไตัๅงต 5เเ เรขึๅนเปกอน 
2 Q  กษตรกรสำมำรถเดຌรับทีไดินคนละกีไเร  
 A      ป โ5ๆเ ส.ป.ก.จะจัดสรรทีไดิน฿หຌกกษตรกรคนละ ๆ เร ดยป็นทีไอยูอาศัย แ เร 

ท ากิน 5 เร 
3 Q   กษตรกรสำมำรถท ำกินเดຌอยำงเร 
 A      กษตรกรทีไเดຌรับการจัดสรรทีไดินสามารถท ากิน฿นทีไดิน฿นรูปบบสหกรณ์การกษตร 

ทัๅงนีๅ  จะมีการพัฒนาพืๅนทีไดยหนวยงานตางโ  จะขຌามาพัฒนาละสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ   

ไ Q  ผูຌครอบครองดิมสำมำรถเดຌรับกำรจัดสรรทีไดินหรือเม 
 A      ป โ5ๆเ ส.ป.ก ด านินการจัดทีไดิน ฿นกรณีทีไ แ ละกรณีทีไ ใ ตัๅงต 5เเ เรขึๅนเป 

จ านวน แเเ,เเเร  ผูຌครอบครองดิมเมมีสิทธิ์ทีไจะเดຌรับการจัดสรรทีไดินนีๅ 
5 Q  ส.ป.ก. จะด ำนินกำรอยำงเรกับผูຌท ำผิดกฎหมำย ทีไมีพืๅนทีไกิน พรบ.ปฏิรูปทีไดิน 
 A      หลังจาก มีค าสัไงตาม ม ไไ ส.ป.ก. จะยึดพืๅนทีไคืน ดยทีไจຌาของดิมเมสามารถ

ฟງองรຌองรียกรຌองสิทธิตางโ เดຌลย  

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4h-bQ0ZvSAhUMQY8KHRogD7oQjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=cEcZhg_K670&bvm=bv.147448319,d.c2I&psig=AFQjCNH33JxfUy1yiBKcqZeWF9J_CVY2pw&ust=1487575720833576
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10. ผนงำนระบบสงนๅ ำ/กระจำยนๅ ำ 
 

ควำมป็นมำ 
 พืๅนทีไกษตรกรรมของประทศเทยทีไมีจ านวน ํ๐๕ ลຌานเร คิดป็นพืๅนทีไชลประทานทัๅงหมด ๒์ ลຌาน
เร ซึไงจากการด านินการทีไผานมาจนถึงป พ.ศ. ๎๑๑๕ กรมชลประทานเดຌด านินการพิไมพืๅนทีไชลประทาน
จ านวน ๏ํ,๑๓์,์์์ เร พิไมปริมาณนๅ ากใบกัก ๔์,๐ํ๎.๔๔ ลຌาน ลบ.ม. กรมชลประทานเดຌจัดท าผน
ระยะ ๑ ป ิพ.ศ. ๎๑๒์ – พ.ศ. ๎๑๒๐ี ฿หຌสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ ํ๎ 
ละผนยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรนๅ าป พ.ศ. ๎๑๑๔ – พ.ศ. ๎๑๒๕ ละผนยุทธศาสตร์กระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ระยะ ๎์ ป ดยมีปງาหมายการด านินการตามผนระยะ ๑ ป ดังนีๅ 
 

ผนการ
ปฏิบัติงานละ 
ประมาณการผล
การด านินงาน 

ตัๅงตตຌน – 
ปี พ.ศ. 
๎๑๑๙ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒์ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒ํ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๎ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๏ 

ปี พ.ศ. 
๎๑๒๐ 

แ. พิไมพืๅนทีไ
ชลประทาน ิเรี ๏ํ,๑๓์,์์์ ๏๔๎ุํ๏๓ ็ๆเุไ็่ ้่็ุโๆ่ แุแ้็ุๆไๆ แุเโเุ่เไ 

    สะสม ใแุ5็เุเเเ ใแุ้5โุแใ็ ใโุ็แโุๆแ5 ใใุๆุ้้่่ใ ใไุ่้็ุ5โ้ ใ5ุ้แุ่ใใใ 
โ. พิไมปริมาณ
นๅ ากใบกัก  
ิลຌาน ลบ.ม.ี 

่เุไแโ.่่ ไแ้.่่ ไ5้.เแ ไเ็.แเ แุเ5้.ใโ แ,่้้.ๆเ 

   สะสม ่เุไแโ.่่ ่เุ่ใโ.็ๆ ่แุโ้แ.็็ ่แุๆ้่.่็ ่โุ็5่.แ้ ่ไุๆ5็.่่ 
ใ. การปງองกัน
ละบรรทาภัย
จากนๅ า ิเรี 

 5็ไุแไ่ โุๆใๆุ้โแ โุๆใแุใ่ใ ็ใๆุ้ใโ ใไเุเ้5 

ไ. พืๅนทีไจัดรูป
ทีไดินละระบาย
นๅ าพืไอ
กษตรกรรม ิเรี 

 ้5ุใไเ โเแุเเเ แใเุ่5เ แใุ่ๆโแ แไใุ่5แ 

5. ครัวรือนรับ
ประยชน์ 
ิครัวรือนี 

 แไเุๆโโ ๆแุ้ใไ่ ๆเไุๆ่โ ไ5โุ้่แ ใ็ุ้้็เ 

ๆ. งบประมาณ 
ิลຌานบาที  ไ็ุ้โไ.ไไ แ็ๆุ็็็.โๆ แโแุใ่ใ.เ5 แโุ่็เแ.แๆ แใแุใเแ.้็ 

 

วัตถุประสงค์ 
 พืไอ฿หຌประทศมีการบริหารจัดการทรัพยากรนๅ าอยางป็นระบบละยัไงยืน ทัๅงนๅ าบนดินละนๅ า฿ตຌดิน 
ตัๅงตตຌนนๅ า กลางนๅ า ละปลายนๅ า  
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การด านินงาน 

  จัดหาพัฒนากอสรຌาง ปรับปรุงหลงนๅ า ขยายระบบประปาพืไอนๅ าอุปภคบริภค พัฒนาหลงกักกใบ
นๅ า ขยายละพิไมประสิทธิภาพระบบชลประทาน ฟ้ืนฟูหลงนๅ าธรรมชาติ กอสรຌางหลงนๅ า฿นเรนาละชุมชน 
ชืไอมยงครงขายลุมนๅ าพืไอสรຌางความมัไนคงของนๅ าภาคการผลิต ปรับปรุงทางนๅ า ทางผันนๅ า พืๅนทีไรองรบั
นๅ านอง ขตการ฿ชຌประยชน์ทีไดิน ระบบปງองกันนๅ าทวมชุมชนละพืๅนทีไศรษฐกิจละฝງาระวังตือนภัยดຌานนๅ า
พืไอกຌเขปัญหาอุทกภัย พิไมประสิทธิภาพระบบบ าบัดนๅ าสีย ควบคุมระดับนๅ าคใมละลดนๅ าสียจาก
หลงก านิด จัดการคุณภาพนๅ า ฟ้ืนฟูพืๅนทีไปຆาตຌนนๅ าทีไสืไอมทรมละปງองกันการพังทลายของดิน ตลอดจน
สนับสนุนการบริหาร จัดการองค์กรลุมนๅ า ระบบฐานขຌอมูลละติดตามประมินผล ดยการด านินการตาม
นยบายระบบสงนๅ าละกระจายนๅ า มีปງาหมาย฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 

แี พิไมพืๅนทีไชลประทานจ านวน เ.ใ่ ลຌานเร 
 โี พิไมปริมาณนๅ ากใบกัก ไโเ ลຌาน ลบ.ม. 
 ใี จ านวนครัวรือนเดຌรับประยชน์ เ.เโ ลຌานครัวรือน 

ป้ำหมำย/สถำนทีได ำนินกำร 
 แี กลุมปງาหมาย/ผูຌเดຌรับประยชน์: ประชาชนทัไวประทศ 

โี พืๅนทีได านินการ: พืๅนทีไเมมีระบบนๅ าประปา พืๅนทีไชลประทาน พืๅนทีไนอกขตชลประทาน พืๅนทีไ
ชุมชนละมืองศรษฐกิจส าคัญละพืๅนทีไปຆาตຌนนๅ าทีไสืไอมทรม 

ผลลัพธ์ของครงกำร 
แี  มีพืๅนทีไชลประทานพิไมขึๅน ท า฿หຌมีความมัไนคง฿นการบริหารจัดการนๅ าละกิดประสิทธิภาพ฿น

การ฿ชຌนๅ าทีไมีอยู 
โี พิไมหลงตຌนทุนกักกใบนๅ าพืไอชวย฿นการกระจายนๅ ากประชาชน฿นพืๅนทีไ 
ใี ชวยสนับสนุนตຌนทุนนๅ า฿นการผลิตของกษตรกร ท า฿หຌกษตรกรสามารถพิไมผลิตผลตอเร 

 
 

 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjVruOw1JvSAhVKPo8KHacxCS4QjRwIBw&url=https://www.youtube.com/watch?v=HAtz8oSpwD8&psig=AFQjCNECaYY3S5SWl0gFK9YYecfF9IcX3A&ust=1487576482833671
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Q & A 
 

1 Q  ท ำเมตຌองมีนยบำยระบบสงนๅ ำละกระจำยนๅ ำ 
 A      พืไอ฿หຌการด านินการจัดท าระบบสงนๅ าละกระจายนๅ าของ ชป. สอดคลຌองกับ

ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติฉบับทีไ แโ ิพ.ศ. โ5ๆเูโ5ๆไี ละผน
ยุทธศาสตร์บริหารการจัดการทรัพยากรนๅ าป พ.ศ. โ55ู่โ5ๆ้ รวมทัๅงยุทธศาสตร์
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ระยะ โเ ป ิพ.ศ.โ5ๆเูโ5่เี 

2 Q  กษตรกรจะเดຌอะเรจำกนยบำยระบบสงนๅ ำละกระจำยนๅ ำ  
 A      กษตรกร฿นขตพืๅนทีไชลประทานจะเดຌรับนๅ าอยางทัไวถึงละป็นธรรม ดยมีการจัดกลุม

ผูຌ฿ชຌนๅ ารวม฿นการบริหารจัดการนๅ า฿นตละพืๅนทีไ  ซึไงจะป็นการสนับสนุนกษตรกร฿นการ
พาะปลูกพืช฿หຌมีนๅ า฿ชຌอยางหมาะสม฿นตละชวงวลา 

3 Q   ระบบสงนๅ ำละกระจำยนๅ ำ ชืไอมยงกับนยบำยตำงโ ฿นกระดาษ A4 อยำงเร 
 A      นๅ าป็นปัจจัยส าคัญ฿นการท าการกษตร  หากพืๅนทีไ฿ดขาดนๅ าหรือมีนๅ าจ านวนจ ากัดลຌว

กใจะตຌองพิจารณาปรับปลีไยนพืชทีไจะท าการพาะปลูก฿หຌหมาะสมกับปริมาณนๅ าทีไจะ
สนับสนุน฿หຌเดຌ หรือ ปรับปลีไยนเปท าอาชีพอืไน ขน ปศุสัตว์ ป็นตຌน  ดังนัๅน ระบบสงนๅ า
ละกระจายนๅ าจึงป็นตัวสนับสนุน฿หຌนยบายการกษตรอืไน ชน ปลง฿หญ  ฿หຌมีระบบ
สมบูรณ์ยิไงขึๅน 

ไ Q  ปัญหำูอุปสรรค ของระบบสงนๅ ำละกระจำยนๅ ำ  มีอะเรบຌำง 
 A 1) การขอ฿ชຌพืๅนทีไ ชน ปຆาสงวน หรืออุทยาน  จะมีขัๅนตอนหลายขัๅนตอน ท า฿หຌกิดความ

ลาชຌา฿นการท างาน 
2) การวนคืนพืๅนทีไของราษฎร มีจะมีปัญหาวา ราษฎรบางรายเมยินยอมนืไองจากตละ

รายจะมีพืๅนทีไครอบครองนຌอยละราคาชด฿ชຌจะ฿ชຌราคาประมินป็นหลักซึไงตไ ากวา
ราคาซืๅอชายจริง฿นทຌองตลาด 

3) ปัญหาผูຌรับจຌางทีไประกวดราคาเดຌบางราย ขาดความพรຌอมทัๅงงินทุนละครืไองจักรู 
ครืไองมอื฿นการกอสรຌางระบบสงนๅ าละกระจายนๅ า  ละบางรายมีงานอยูระหวาง
ด านินการรายงาน ท า฿หຌกิดความลาชຌา฿นการท างาน฿หຌเดຌตามปງาหมายทีไวางเวຌ 
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11.   ผนงำน Smart Farmer 
 
 
ควำมป็นมำ 
 

 กรมสงสริมการกษตร  เดຌจัดท าครงการพฒันากษตรกรปราดปรืไอง ิSmart Farmerี พืไอสงสริมละ
พัฒนากษตรกรเทย฿หຌป็น Smart Farmer คือ มีความพรຌอม  มีความรูຌความชีไยวชาญ฿นการประกอบอาชีพดຌาน
การกษตรตลอดหวงซคุณคาการผลิตทางการกษตรทีไกษตรกรด านินการ ฿หຌความส าคัญ฿นการ฿ชຌ องค์
ความรูຌละขຌอมูลประกอบการตดัสิน฿จ การน าทคนลยี ภูมปิัญญา ละวิธีการปฏิบัติทีไดีมา฿ชຌหรือพัฒนา  ดย
ตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานละปริมาณความตຌองการของตลาด  มีความปลอดภัยตอผูຌบริภค  สามารถปรับตัว
รองรับการปลีไยนปลงเดຌ  ตลาดจนสามารถป็น S m a r t  F a r m e r  ตຌนบบ ละกิดครือขายทีไขຌมขใงทีไ  
สมารถป็นหลงรียนรูຌละชวยพัฒนากษตรกรรายอืไนโ  ตอเป  
วัตถุประสงค ์
 แี พืไอพัฒนาจຌาหนຌาทีไ  Smart Farmer  Core team ระดับขตละจังหวัด ฿หຌมีความพรຌอม฿นบทบาท
ของผูຌจัดกระบวนการรียนรูຌละพัฒนากษตรกร พืไอยกระดับป็นกษตรกรปราดปรืไอง ิSmart Farmerี 
 2ี พืไอพัฒนากษตรกรผูຌน าศูนย์ครือขาย ยกระดับป็นกษตรกรปราดปรืไอง ิSmart Farmerี ทีไมี
ศักยภาพทัๅงทางดຌานการผลิต การปรรูป ละการตลาด 
 ใี พืไอสรຌางครือขาย ขยายผล Smart Farmer ตຌนบบ ระดับจังหวัด  ป็นตຌนบบการรียนรูຌทีไขຌมขใง
฿หຌกพืไอนกษตรกร 
กำรด ำนินงำน 
 แี  ตรียมการ 

แ.แี ตัๅงคณะกรรมการขับคลืไอน  แ.โี จัดท านวทางการขับคลืไอน 
แ.ใี ประชุมชีๅจงกับหนวยงานทีไกีไยวขຌอง แ.ไี จัดท าผนบูรณาการการท างาน 
แ.5ี จัดท าคูมือ 

 โี วิคราะห์ศักยภาพ 
โ.แี ส ารวจละคัดกรอง Smart Farmer ของตละหนวยงาน  
โ.โี วิคราะห์ศักยภาพของกษตรกรกอนการพัฒนา 

 ใี พัฒนาศักยภาพ 
ใ.แี อบรม/ลกปลีไยนรียนรูຌ   ใ.โี ศึกษาดูงาน 
ใ.ใี ยกระดับกษตรกรทีไมีความพรຌอมสูการป็นผูຌประกอบการ 
ใ.ไี สงสริม฿หຌกษตรกรมีผนการผลิตรายบุคคล ใ.5ี สนบัสนนุองค์ความรูຌทคนลยีละหลงทุน 

 ไี พัฒนาระบบฐานขຌอมูล 
ไ.แี พัฒนาระบบฐานขຌอมูล Smart Farmer ิwww.thaismartfarmer.comี  
ไ.โี รวบรวมองค์ความรูຌ Smart Farmer ตຌนบบ 

 5ี สนับสนนุการรวมกลุมละชืไอมยงครือขาย 
5.แี สนับสนุนการรวมกลุมปลง฿หญ  5.โี สรຌางครือขายการรียนรูຌผานกลเก ศพก. 
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5.ใี ผยพรประชาสัมพันธผ์ลงาน Smart Farmer ตຌนบบ     
5.ไี ชืไอมยงครือขายภาคี 

 ๆี ติดตาม ประมินผล 
ๆ.แี รายงานความกຌาวหนຌา    
ๆ.โี ประมินผลหลังจากการพฒันา 

  
ผลลัพธ์  

แี  กษตรกรน าผนพัฒนาศักยภาพรายบุคคลเปปรับ฿ชຌพืไอพัฒนาอาชีพดຌานการกษตรของตนองเดຌ 
โี  กษตรกรเดຌรับการพัฒนาป็น Smart Farmer ละ Smart Farmer ตຌนบบ  สามารถพึไงพาตนอง

เดຌ มีการวางผนการผลิตทีไมปีระสิทธิภาพ สอดรับกับพืๅนทีไละสินคຌา ท า฿หຌผลผลิตมีคุณภาพ มุงสูการป็น Smart 
Product   

ใ ีกิดครือขายกษตรกรผูຌน าศูนย์ครือขายละ Smart Farmer ตຌนบบ ฿นทุกระดบั ป็นตຌนบบ฿หຌ
พืไอนกษตรกรเดຌอยางมีประสทิธิภาพ 
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Q & A 
 

1 Q   กษตรกรปรำดปรืไอง ิSmart Farmerี คือ ฿คร 
 A      กษตรกรทีไมีความภูมิ฿จ฿นความป็นกษตรกร มีความรอบรูຌ฿นระบบการผลิตดຌาน

การกษตรตละสาขา มีความสามารถ฿นการวิคราะห์ ชืไอมยง ละบริหารจัดการการ
ผลิตละการตลาด  ดย฿ชຌขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ ค านึงถึงคุณภาพละความปลอดภัย
ของผูຌบริภค สังคม ละสิไงวดลຌอม 

2 Q   นวทำงกำรด ำนินงำนครงกำรฯ มีอะเรบຌำง 
 A      แี พัฒนากษตรกร 

     โี สรຌางความขຌมขใงของกษตรกร 
     ใี สนับสนุนองค์ความรูຌละทคนลยี 
     ไี อ านวยการละประสานงาน 

3 Q กำรพัฒนำกษตรกรมีขัๅนตอนกำรด ำนินงำน อยำงเร  
 A      แี ส ารวจละคัดกรองกษตรกร/วิคราะห์ศักยภาพของกษตรกรกอนการพัฒนา 

     โี อบรม/ลกปลีไยนความรูຌ 
     ใี ศึกษาดูงาน 
          

ไ Q  กำรสรຌำงควำมขຌมขใงของกษตรกรมีขัๅนตอนกำรด ำนินงำน อยำงเร 
 A     แี พัฒนา Smart Farmer ตຌนบบ 

    โี สัมมนาพืไอขยายผล Smart Farmer ตຌนบบ 
    ใี สัมมนาครือขาย Smart Farmer  
    ไี ยกระดับกษตรกรทีไมีความพรຌอมสูการป็นผูຌประกอบการ 
    5ี สงสริม฿หຌกษตรกรมีผนการผลิตรายบุคคล 
    ๆี สนับสนุนองค์ความรูຌ ทคนลยี ละหลงทุน 

5 Q   กำรประมินคุณสมบัติของ Smart Farmer ประกอบดຌวยอะเรบຌำง 
 A     แี คุณสมบัติดຌานรายเดຌ คือ กษตรกรมีรายเดຌรวมทางการกษตรเมตไ ากวา แ่เุเเเ 

บาท/ครัวรือน/ป 
    โี คุณสมบัติพืๅนฐาน ๆ ขຌอ  เดຌก 
        ิแี มีความรูຌ฿นรืไองทีไท าอยู 
        ิโี มีขຌอมูลประกอบการตัดสิน฿จ 
        ิใี มีการบริหารจัดการผลผลิตละการตลาด 
        ิไี มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคຌาละความปลอดภัยของผูຌบริภค 
        ิ5ี มีความรับผิดชอบตอสิไงวดลຌอม/สังคม 
        ิๆี มีความภาคภูมิ฿จ฿นความป็นกษตรกร 
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6 Q  รำยเดຌเมตไ ำกวำ แ่เ,เเเ บำท/ครัวรือน/ป วัดจำกอะเร 

 A       วัดจำก รายเดຌทีไป็นงินสดจากการจ าหนายผลผลิต ผลพลอยเดຌ ละสิไงอืไน฿ดทีไเดຌจาก
กระบวนการผลิตทางการกษตร ซึไงเดຌจากการจ าหนายตามจ านวนหรือปริมาณทีไครัวรือน
กษตรกรเดຌรับเมตไ ากวา แ่เ,เเเ บาท/ครัวรือน/ป  นอกจากนีๅ฿หຌรวมถึงค าจ ากัดความ
ของรายเดຌทางการกษตรตามนิยามของการส ารวจขຌอมูลความจ าป็นพืๅนฐาน ิจปฐ.ี ของ
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดเทย  ขຌอมูลรายเดຌของกษตรกรจากธนาคารพืไอ
การกษตรละสหกรณ์การกษตร ละขຌอมูลบัญชีครัวรือนกษตรกรละกลุมอาชีพของ
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ดຌวย 
 

7 Q  หำกตຌองกำรขຌอมูล Smart Farmer ตຌองศึกษำจำกหลง฿ด 
 A      จาก  www.thaismartfarmer.com  

 
่ Q   Smart Farmer  มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ Aไ อยำงเร  
 A       กษตรกรมีความส าคัญตอการยกกระดาษ Aไ ป็นอยางมาก  นืไองจากกษตรกรป็น

ฟันฟองส าคัญ฿นการขับคลืไอนนยบายทัๅง แใ Agenda ละป็นตัวชีๅวัดความส ารใจของ
นยบายดังกลาวดຌวย ดังนัๅนนอกจากกษตรกรจะเดຌรับการสนับสนุน฿นดຌานตางโ จาก
ภาครัฐละอกชนลຌว กษตรกรจะตຌองพัฒนาตัวอง฿หຌป็น Smart Farmer ดຌวย พืไอ฿หຌ
สามารถน านยบาย ความรูຌ ละทคนลยีเปปฏิบัติ฿นปลงของตัวองเดຌ 
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12.  ผนงำน Smart Officer 
  
 
ควำมป็นมำ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ิพลอกฉัตรชัย สาริกัลยะี เดຌมอบนยบายละ   
นวทางการปฏิบัติงาน฿หຌกับผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดยก าหนดนยบายทีไ
ส าคัญ คือ การลดตຌนทุนการผลิต ละพิไมอกาส฿นการขงขันสินคຌากษตรละภาคกษตรเทย ดยมี Smart 
Officer ป็นสวนขับคลืไอนนยบายดังกลาวสูการปฏิบัติ  พืไอ฿หຌการขับคลืไอนนยบายดังกลาวสูการปฏิบัติ
฿หຌกิดผลป็นรูปธรรม ละสรຌางคลังสมอง ของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอ฿หຌสามารถป็นพืไอนคูคิด
฿หຌกับกษตรกรทีไมีประสิทธิภาพ จ าป็นตຌองพัฒนาบุคลากรของกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿หຌป็น Smart 
Officer ตรงตามสมรรถนะความสามารถ ็ ลักษณะ เดຌก แี ความชีไยวชาญ/ความรูຌ/ภาษา โี ภาวะผูຌน า/
คุณธรรม/จริยธรรม ใี จิตอาสา/บริการ  ไี ความรับผิดชอบ/ซืไอสัตย์สุจริต  5ี ท างานป็นทีม  ๆี กงคิด/
กงปฏิบัติ  ละ ็ี ประยุกต์฿ชຌความรูຌเปสูการปฏิบัติเดຌ  

ดังนัๅน หนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ จึงเดຌจัดท าครงการฝຄกอบรมหลักสูตร 
Smart Officer พืไอสริมสรຌางสมรรถนะดຌานผูຌน ายุค฿หมทีไทันสมัย รวมทัๅงตຌองมีอุดมการณ์ ละจิตส านึก
การป็นขຌาราชการทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ละสามารถปฏิบัติงานทีไชืไอมยงกับหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌอง  
ทัๅงยังสามารถปรับตัวกับบริบททีไมีการปลีไยนปลงตลอดวลา ละมีศักยภาพ ฿นการป็น Smart Officer 
พืไอรองรับทิศทางการพัฒนาประทศ ฿นการกຌาวขຌาสู ประทศเทย ไ.เ 

วัตถุประสงค์  
แี พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรูຌละขຌา฿จ นยบายของรัฐบาล นยบายของกระทรวงกษตรละ

สหกรณ์ ละขับคลืไอนนยบายสูบทบาทภารกิจของหนวยงานเดຌอยางชัดจน  
โี พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีความรูຌความขຌา฿จบทบาทภาวะผูຌน ายุค฿หมทีไทันสมัย หลักการบริหาร 

การวางผน การน าสนอ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ละการบริการทีไดี  
ใี พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมเดຌปลูกฝังอุดมการณ์ ละสรຌางจิตส านึก฿หຌกับขຌาราชการระดับตຌน ฿น

การป็นขຌาราชการทีไดี  
ผลทีไคำดวำจะเดຌรับ 
 ผูຌผานการฝຄกอบรมหลักสูตร Smart Officer มีความรูຌความขຌา฿จบทบาทผูຌน ายุค฿หมทีไทันสมัย ละ
มีจิตส านึกการป็นขຌาราชการทีไดี   ละปรับปลีไยนกระบวนทัศน์  ทัศนคติทีไสรຌางสรรค์ละป็นบบอยางทีไดี 
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Q & A 

 
1 Q  Smart Officer คือ ฿คร 
 A      Smart Officer คือ บุคลากรของทุกหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ทีไ

ปฏิบัติงานทัๅง฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค ป็นปງาหมาย฿นการพัฒนา฿หຌป็น Smart 
Officer ทีไดี 

2 Q  ท ำเมจึงตຌองมีหลักสูตรกำรอบรม Smart Officer 
 A      1ี พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมเดຌรูຌละขຌา฿จนยบายของรัฐบาล/ของกระทรวงกษตร

ละสหกรณ์ละขับคลืไอนนยบายสูบทบาทภารกิจของหนวยงานเดຌอยางชัดจน  
     2ี  พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีความรูຌความขຌา฿จบทบาทภาวะผูຌนายุค฿หมทีไทันสมัย 
หลักการบริหาร การวางผน การนาสนอ ประชาสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ละการ
บริการทีไดี  
     3ี พืไอ฿หຌผูຌขຌารับการฝຄกอบรมเดຌปลูกฝังอุดมการณ์ละสรຌางจิตสานึก฿หຌกับขຌาราชการ
ระดับตຌน ฿นการป็นขຌาราชการทีไดี 

ใ Q Smart Officer มีตຌองมีคุณสมบัติอะเรบຌำง 
 A      Smart Officer ตຌองมีคุณสมบัติตรงตามสมรรถนะความสามารถ 7 ลักษณะ เดຌก  

     1ี ความชีไยวชาญ/ความรูຌ/ภาษา  
     2ี ภาวะผูຌน า/คุณธรรม/จริยธรรม  
     3ี จิตอาสา/บริการ  
     4ี ความรับผิดชอบ/ซืไอสัตย์สุจริต  
     5ี ท างานป็นทีม  
     6ี กงคิด/กงปฏิบัติ  
     7ี ประยุกต์฿ชຌความรูຌเปสูการปฏิบัติเดຌ 
 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi7-brQ1ZvSAhUEPY8KHQ5bCKwQjRwIBw&url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2012/09/occupation-cartoon.html&psig=AFQjCNF-Zl0vbqGlMUJklBXF9gn16ck9mg&ust=1487576813987777
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi4r4Dh1ZvSAhXBu48KHSDbDq4QjRwIBw&url=http://loadebookstogo.blogspot.com/2012/09/occupation-cartoon.html&psig=AFQjCNF-Zl0vbqGlMUJklBXF9gn16ck9mg&ust=1487576813987777
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4 Q รำยละอียดกำรฝຄกอบรมมีอะเรบຌำง 
 A      รายละอียดการฝຄกอบรมบงป็น 3 หมวด  ดังนีๅ 

     หมวดทีไ 1 นยบายรฐับาล นยบายกระทรวงกษตรละสหกรณ์ นวทางการ
ขับคลืไอนนยบาย  
     หมวดทีไ 2 การพัฒนาผูຌน ายุค฿หม การสรຌางละพัฒนาครือขาย฿นการท างาน  
     หมวดทีไ 3 ปลูกฝังอุดมการณ์ ละสรຌางจิตส านึกการป็นขຌาราชการทีไดี 

5 Q หลักสูตรกำรพัฒนำ Smart Officer ของสถำบันกษตรำธิกำร ตกตำงจำกหนวยงำน
อืไนโ อยำงเร 

 A      สถาบันกษตราธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ นຌนการพัฒนา
พืๅนฐานของการป็น Smart Officer  สวนหนวยงานอืไนจะพิไมติมหลักสูตรฉพาะดຌานทีไ
กีไยวขຌองกับงานทีไ Smart Officer ของหนวยงานนัๅนท า 
 

6 Q Smart Officer มีบทบำท฿นกำรยกกระดำษ A4 อยำงเร 
 A      หลักสูตร Smart Officer ป็นการสริมสรຌางสมรรถนะดຌานผูຌน ายุค฿หมทีไทันสมัย 

รวมทัๅงตຌองมีอุดมการณ์ ละจิตส านึกการป็นขຌาราชการทีไดี มีคุณธรรม จริยธรรม ละ
สามารถปฏิบัติงานทีไชืไอมยงกับหนวยงานอืไนทีไกีไยวขຌอง ทัๅงยังสามารถปรับตัวกับบริบททีไ
มีการปลีไยนปลงตลอดวลา ละมีศักยภาพ ฿นการป็น Smart Officer พืไอรองรับทิศ
ทางการพัฒนาประทศ ฿นการกຌาวขຌาสู ประทศเทย 4.0 สามารถป็นพืไอนคูคิดของ
กษตรกรเดຌ  ซึไงถือป็นกลเกส าคัญ฿นการยกระดับกระดาษ A4 
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13. ผนงำนพัฒนำละยกระดับมำตรฐำนสินคຌำกษตรละอำหำร 

 
 
วัตถุประสงค์  

 พืไอด านินการพัฒนาละยกระดับมาตรฐานสินคຌากษตรละอาหาร฿หຌเดຌมาตรฐานสากล  
กำรด ำนินงำน  

 มี ไ งานหลัก ละ แ งานสนับสนุน  ดังนีๅ  
แี กำรก ำหนดมำตรฐำน  มีการคัดลือกสินคຌาทีไจะก าหนดมาตรฐาน นຌนสินคຌาศรษฐกิจ/สินคຌา

฿หมมีศักยภาพ ทบทวน฿หຌทันสมัยตามสากล ตามทิศทางของตลาดพืไอกຌเขการกีดกันทางการคຌา ลຌวยกราง
มาตรฐาน ระดมความคิดหในผูຌมีสวนเดຌสวนสีย น าสนอตอคณะกรรมการพิจารณา น าสนอ ครม. ฿หຌความ
หในชอบ ละประกาศ฿ชຌมาตรฐาน ด านินการดย ส านักงานมาตรฐานสินคຌากษตรละอาหารหงชาติ ิมก
อช.ี หนวยงานทีไกีไยวขຌอง อกชน ละกษตรกร ปງาหมาย โเ รืไอง/ป ป็นมาตรฐานสมัคร฿จ แ่ รืไอง 
มาตรฐานบังคับ โ รืไอง 

โี กำรตรวจสอบรับรองมำตรฐำน ดยตรวจรับรองมาตรฐานฟาร์มทัๅงรายกาละราย฿หม ขยาย
ผลการตรวจรับรอง฿นรูปบบบบกลุมทีไขຌมขใง฿นสินคຌาขຌาว ปງาหมายพิไมขึๅน โเ ั/ป การตรวจรับรอง
สถานประกอบการละรงงาน ละผลักดันการถายอนการตรวจรับรอง฿หຌอกชนทีไเดຌมาตรฐาน ปງาหมาย
 พิไ ม ขึๅ น  5  ั / ป  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ รั บ ร อ ง ก า ร ส ง อ อ ก ดຌ า น  พื ช  ป ศุ สั ต ว์  ป ร ะ ม ง  ค ว า ม     
ปลอดภัยอาหารละถายอนดย฿ชຌ฿บรายงานจากหຌองปฏิบัติการทีไเดຌมาตรฐาน ปງาหมายพิไม ใู5 ั/ป 
ละขยายขอบขายละพิไมจ านวนหนวยตรวจ ิIBี ละหนวยรับรอง ิCBี ฿หຌตรวจ/รับรองเดຌกวຌางขวางขึๅน     
ปງาหมายพิไม 3 หงตอป ด านินการดย มกอช. ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 

ใี กำรก ำกับ/ควบคุมมำตรฐำนบังคับ/กำรบังคับ฿ชຌกฎหมำย  ดยตรียมวางระบบควบคุม
มาตรฐานหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ตรียมการผูຌทีไตຌองปฏิบัติตามมาตรฐาน การออก฿บอนุญาต รวมทัๅง฿บรับรอง
ผานระบบอิลใกทรอนิกส์ ติดตามผลละสรุปประดในปัญหาส าหรับมาตรฐานทีไบังคับ฿ชຌลຌว ละการบังคับ฿ชຌ
กฎหมายทีไกีไยวขຌองกับคุณภาพมาตรฐาน ปງาหมายบังคับ฿ชຌกฎหมาย ไ รืไอง 
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ไี กำรสงสริมมำตรฐำน ดย฿หຌความรูຌดຌานมาตรฐานดยการจัดท าสืไอ/คูมือประชาชนดຌาน
มาตรฐาน พืไอ฿หຌความรูຌกกษตรกร/ผูຌประกอบการ การพัฒนาทีไปรึกษากษตรกรดยการอบรมจຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ป็นทีไปรึกษากษตรกรดຌานมาตรฐาน ละฝຄกการตรวจประมินบืๅองตຌน฿นปลงกษตรกร ละพัฒนาผูຌตรวจ
ประมินจากหนวยงานทีไรับผิดชอบภาครัฐละอกชนพืไอยกระดับการตรวจรับรอง ปງาหมายกษตรกร/
จຌาหนຌาทีไ ่5ุเเเ ราย กลุมกษตรกร แุๆไไ กลุม 

5ี งำนสนับสนุน คือ การประชาสัมพันธ์สรຌางภาพลักษณ์สินคຌามาตรฐานพืไอสรຌางความตຌองการ
ละพิไมมูลคา฿หຌสินคຌา Q การสรຌางวใบเซต์พืไอพิไมชองทางการชืไอมยงสินคຌามาตรฐานกับตลาด การจรจา
ดຌานมาตรฐาน การพัฒนาละสงสริมระบบตรวจสอบยຌอนกลับ฿นระดับฟาร์ม การพัฒนาระบบการ
ลกปลีไยนขຌอมูล฿บรับรองทางอิลคทรอนิกส์กับคูคຌา พัฒนาเปสูการออก฿บรับรองทางอิลคทรอนิกส์ ละ
จัดระบบการบูรณาการการน าขຌาูสงออก ดยการกຌเขกฎหมาย฿หຌรองรับการถายอนภารกิจความปลอดภัย
อาหารน าขຌาจาก อย. ด านินการดย มกอช. ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง ปງาหมาย จัดท าสืไอ  ้ อยาง ปຂด
ตลาดสินคຌาคุณภาพ ละ QูRestaurant ใุ่5โ หง 

 

Q & A 

 

1 Q มำตรฐำนสินคຌำกษตรละอำหำรคืออะเร 

 A      คือ ขຌอก าหนดทางวิชาการ฿นรูปของอกสารวัตถุ ทีไพรหลายกบุคคลทัไวเป  
ก าหนดขึๅนดยความรวมมือ การยอมรับรวมกันของผูຌมีสวนเดຌสีย ละผูຌมีประยชน์
กีไยวขຌอง ดยมุงประยชน์สูงสุด 
 

2 Q กำรก ำหนดมำตรฐำนมีกีไประภท อะเรบຌำง 

 A      มี 3 ประภท คือ 

     1ี  มำตรฐำนสินคຌำ :  ป็นกณฑ์ระดับประทศ฿นการผลิต การคຌา฿นประทศ การ
สงออกน าขຌา ละการตรวจรับรองสินคຌาดยขຌอก าหนดครอบคลุมทัๅงดຌานความปลอดภัย
ละคุณภาพทีไจ าป็นทีไผูຌบริภคตຌองการมาตรฐานสินคຌากษตรทีไป็นผลผลิต ชน ขຌาวหอม
มะลิ ทุรียน มะมวง หนอเมຌฝรัไง กลຌวยเมຌ นืๅอค นืๅอสุกร ปลานิล ป็นตຌน มาตรฐานสินคຌา
กษตรปรรูปขัๅนตຌนหรืออาหารปรรูป ชน ล าเยอบหຌง กะทิ ซูริมิ ป็นตຌน 

     2ี มำตรฐำนระบบกำรผลิต : ป็นกณฑ์฿นการตรวจรับรองการปฏิบัติของผูຌผลิต 
ตัๅงตการผลิตระดับฟาร์ม มาตรฐานการปฏิบัติทางการกษตรทีไดี ิGAPี ระดับรงคดับรรจ ุ
ละรงงานอุตสาหกรรม ซึไงรวมทัๅงรงงานปรรูปขัๅนตຌน รงฆาสัตว์ รงสีขຌาว หรอื
มาตรฐานการปฏิบัติทางรงงานทีไดี ิGMPี 
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     3ี มำตรฐำนทัไวเป : ป็นขຌอก าหนดทัไวเปตางโ เดຌก กณฑ์ก าหนดฉพาะดຌานทีไ
กีไยวกับความปลอดภัยรวมถึงดຌานสุขอนามัยสัตว์ละพืชดຌวย ชน ขຌอก าหนดส าหรับวัสดุ
บรรจุภัณฑ์เมຌพืไอการสงออกมาตรฐานสารพิษตกคຌางมาตรฐานสารปนป้อน มาตรฐานวิธี
วิคราะห์ละชักตัวอยาง มาตรฐานวิธีชันสูตรรค 

 

3 Q มาตรฐานสินคຌากษตรละอาหาร ชืไอมโยงกับนโยบายอืไนๆ อยางเร 

 A      ชืไอมยงดยสนับสนุนผนงานตางโ ทีไกีไยวขຌอง ชน มีผนการสงสริมมาตรฐานเป฿ชຌ
฿นการผลิตสินคຌากษตร฿นระบบสงสริมการกษตรบบปลง฿หญเมนຌอยกวาปละ แเ 
หง ทัๅงการสรຌางตຌนบบมาตรฐาน฿นปลง฿หญพืไอขยายผล ละ ฿น ศพก. ป็นตຌน  
 

ไ Q หนวยงำน กษ. ทีไกีไยวขຌอง฿นกำรด ำนินกำรตำมผนงำนมำตรฐำนสินคຌำกษตร 

 A      แี กำรก ำหนดมำตรฐำน :  มกอช. 
     โี กำรตรวจสอบรับรอง :  กวก.  ปศ. ปม.  กข.  ส.ป.ก.  ละ มกอช. 
     ใี กำรก ำกับ/ควบคุมมำตรฐำนบังคับ/กำรบังคับ฿ชຌกฎหมำย :  มกอช. กวก. ปศ.ปม. 
ละ กข. ิขึๅนอยูกับมาตรฐานสินคຌาี 
     ไี กำรสงสริมมำตรฐำน :  กสก. ส.ป.ก. กวก. กข. ปศ. ปม. ละ มกอช.  
   

5 Q กษตรกรจะเดຌอะเรจำกกำรผลิตสินคຌำกษตร฿หຌเดຌมำตรฐำน 

 A      1ี กษตรกร มีสุขภาพอนามัยดีขึๅน ประหยัดคา฿ชຌจาย/คารักษาจากการจใบปຆวย 
     โี รักษาสภาพวดลຌอม ละกิดระบบการผลิตสินคຌากษตรบบยัไงยืน 
     ใี ผูຌบริภคชืไอมัไน฿นสินคຌากษตรของประทศเทย 
     ไี เดຌผลิตผลทีไมีคุณภาพละปลอดภัยส าหรับผูຌบริภคทัๅงภาย฿นประทศ 
ละตางประทศ 
 

6 Q กษตรกรจะขอรับรองมำตรฐำนสินคຌำกษตรเดຌทีไเหน 

 A แี ดຌานพืช :  ณ ส านักงานกษตรอ าภอ฿กลຌบຌานทาน 
โี ดຌานปศุสัตว์ : ณ ส านักงานปศุสัตว์อ าภอ฿กลຌบຌานทา 
ใี ดຌานประมง : ณ ส านักงานประมงอ าภอ฿กลຌบຌานทาน  
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7 Q คุณสมบัติของผูຌขอ฿บรับรองมำตรฐำนสินคຌำกษตรละอำหำรป็นอยำงเร 

 A      มี 3 บบ   
     1ี กษตรกร :  ตຌองป็นจຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไการผลิต หรือป็นผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมายจากจຌาของ หรือผูຌถือครองสิทธิ์฿หຌด านินการผลิต ป็นผูຌทีไมีชืไออยู฿น
ทะบียนราษฎร์ ป็นผูຌสมัคร฿จขอการรับรอง ละยินดีปฏิบัติตามหลักกณฑ์ละงืไอนเข
การรับรองทีไก าหนด  
 
     2ี นิติบุคคล :  ตຌองป็นจຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไการผลิตหรือป็นผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมายจากจຌาของหรือผูຌครองสิทธิ฿หຌด านินการผลิต ตຌองจดทะบียนนิติบุคคล
ถูกตຌองตามกฎหมายเทย ป็นนิติบุคคลทีไสมัคร฿จขอการรับรอง ละยินดีจะปฏิบัติตาม
หลักกณฑ์ละงืไอนเข฿นการรับรองหลงผลิต GAP ทีไก าหนด 

     3ี กลุมกษตรกร :  สมาชิกของกลุมตຌองป็นจຌาของ หรือผูຌถือสิทธิ์ครอบครองพืๅนทีไ
การผลิต หรือป็นผูຌเดຌรับมอบหมายจากจຌาของ หรือผูຌถือครองสิทธิ฿หຌด านินการผลิต  ป็น
กลุมกษตรกรทีไเดຌขึๅนทะบียนกับหนวยงานภาครัฐทีไกีไยวขຌอง กลุมอาจจะด านินการดย
สมาชิกทีไรวมกลุมกันพืไอท าการผลิต หรือด านินการดยนิติบุคคล หรือองค์กรอิสระซึไงป็น
องค์กรทีไรับผิดชอบกลุมกษตรกร/กษตรกร ดยป็นผูຌรับซืๅอ จัดจ าหนาย หรือสงออก
ผลผลิตทางการกษตร ของกลุมกษตรกร/กษตรกรทีไท าการผลิต฿หຌ ป็นกลุมทีไสมัคร฿จขอ
การรับรอง ละยินดีจะปฏิบัติตามหลักกณฑ์ละงืไอนเขการรับรองทีไก าหนด 

      ผูຌยืไนค าขอการรับรอง จะตຌองเปยืไน฿บสมัครค าขอรับรองทีไส านักงาน฿นระดับอ าภอ฿น
พืๅนทีไ หลังจากนัๅนจຌาหนຌาทีไ฿นพืๅนทีไจะมีการตรียมความพรຌอม฿หຌกกษตรกรตาม
หลักกณฑ์ละงืไอนเขตางโ  ลຌวส านักงาน฿นระดับจังหวัด฿นพืๅนทีไจะด านินการสงผูຌทีไ
ผานการตรียมความพรຌอมเปทีไหนวยงานสวนกลางซึไงป็นผูຌตรวจรับรอง   
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