
แนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน



๒. กรณีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจรยิธรรม เพื่อใช้บังคับกับข้าราชการ
ในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจรยิธรรม ให้ข้าราชการรักษจรยิธรรมตาม
ข้อกำหนดจรยิธรรมที่ส่วนราชการนั้นกำหนดเพิ่มเติมด้วย

๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรอืผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแล
ให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรอืน และข้อกำหนดจรยิธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสรมิ
และพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี

๑. ข้าราชการต้องรักษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่

และ



ควรกระทำ

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็น

ไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ

เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ

๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจรญิก้าวหน้า

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

๔. ส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ

ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจรญิยั่งยืน

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ 

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ์

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสต่างๆ

๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข

๘. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใส

ตรวจสอบได้

๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการ

จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะทีส่่อไปในทางดูแคลนหรอื

ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๒. ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะ เป็นการกระทบ

กระเทือนต่อความมัน่คงของชาติ

๓. ไม่แสดงกิรยิาวาจาหรอือาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน

หรอืด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง

๔. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ

ศาสนกิจทั้งปวง

๕. ไม่แสดงออกด้วยกิรยิาอาการหรอืวาจาในลักษณะท่ีไม่

ให้เกียรติหรอืไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์

๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรม ซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

๗. ไม่กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการ

ขดักันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 



๑๐. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทำบรกิาร

สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ

๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงผล

กระทบทางสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศร ี

ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรภีาพของบุคคล

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

๑๓. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองครองธรรม

๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 

และกล้าคัดค้านหรอืโต้แย้งคำส่ังที่ไม่ถูกต้องหรอื

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรอืร้องเรยีนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำ

ผิด หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ทางราชการ

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวชิา และ

จรรยาวชิาชีพด้วยความกล้าหาญ

๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ

หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่

มาขอรับบรกิาร

๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัดความรับผิดชอบของ

ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรอืผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานขึ้น

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอืหน่วย

งานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ

ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ

๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรอือิทธิพลใดๆ

ในการชักจูงให้กระทำความผิด หรอืกระทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้องชอบธรรม

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรอืเพียงเพื่อ

ให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ควรกระทำ



ควรกระทำ

๑๗. เปิดเผยการทุจรติที่พบเห็น หรอืรายงานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรอืผู้มีหน้าท่ีรับ

ผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย

๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรอืได้รับการ

ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า

๑๙. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ

หน้าที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

๒๑. สามารถแยกเร ือ่งส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน

๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวม

๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

อย่างแท้จริง

๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา

และสถานการณ์

๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรอืเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อน หรอืบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

๑๕. ไม่ปิดบังหรอืปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน

เร ือ่งเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอืสถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง

๑๗.  ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรอื

เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรอืพรรคการเมือง

๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรอืไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน

๑๙. ไม่ประพฤติหรอืกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้

เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศร ีและภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ

๒๐. ไม่แสดงกิรยิาอาการหรอืพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ



ควรกระทำ

๒๕. ให้บรกิารและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ

๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานทีด่ี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม

๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบช้ีแจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม

๒๙. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบ

การตัดสินใจในเร ือ่งต่างๆ

๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

๓๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวชิาชีพมาใช้ในการดำเนินชีิวติและการปฏิบัติหน้าที่

๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวนัิย และรักษาไว้

ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม

๓๓. ดำเนินชีวติอย่างเรยีบง่าย ประหยัด

๓๔. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔

หนังสือสำนักงานก.พ. ที่ นร ๑๐๑๙/ว๙ 
ลงวันที่๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
เร ือ่ง แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรอืน
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน


