










รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

(แนบทายประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563) 

 

1.1 ตําแหนงนักวิชาการเกษตร  กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง 1 อัตรา ดังนี้ 

 ฝายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 

 ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ศึกษา คนควา วิจัย และทดสอบหาวิธีหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในการปรับปรุงบํารุงดิน รวมถึงการ

อนุรักษดินและน้ําดวยมาตรการตางๆ แกไขพื้นที่ดินที่มีปญหา เชน ดินเปรี้ยวจัด ดินกรด   
ดินอินทรีย ดินเค็ม ดินทราย ดินลูกรัง ดินที่สูง พื้นที่ลาดชัน พื้นที่ในเขตชลประทาน พื้นที่นานอก
เขตชลประทาน  ดินที่ถูกชะลางพังทลาย  โดยตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 

2. ศึกษา วิจัยและพัฒนา ดานชนิดและพันธุพืชใหม รวมถึงชนิดและอัตราของวัสดุปรับปรุงดินเพื่อ
นํามาปรับปรุงบํารุงดิน และการอนุรักษดินและน้ําใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และขอจํากัด เพื่อ
เผยแพรใหกับเกษตรกรและผูสนใจ ติดตามความกาวหนาระบบ IT 

3. รวบรวมขอมูลวัสดุการเกษตร ศึกษา วิจัยการใชที่ดิน ในระบบผลิตพืชอินทรียตามนโยบายของ
รัฐบาลเพื่อใหเปนอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษตกคาง 

4. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆ รวมทั้งวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานวิจัย เพื่อใชศึกษา 
คนควา ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธ ดิน น้ํา พืช 

5. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อใชศึกษาคนควาทดลอง วิเคราะหวิจัย
เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พื้นฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

6. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพื่อใชศึกษา คนควา ทดลอง เก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
7. เตรียมตัวอยางหญาแฝก การวิเคราะหสายพันธุทางดาน DNA และการตรวจสอบและวิเคราะห 

DNA 
8. ปฏิบัติงานวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับเมล็ด การเจริญเติบโต และความงอกของหญาแฝก 
9. ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการใชประโยชนหญาแฝกเพื่อการอนุรักษดินและน้ําในพื้นที่

ภูมิภาคตางๆ รวมทั้งจัดทําขอมูลระบบเผยแพรบน web site 
10. การถายทอดเทคโนโลยี วางแผนการอนุรักษดินและน้ํา แกไขปรับปรุงดินที่มีปญหาการใช

ประโยชนรวมกับ สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต และสถานีพัฒนาที่ดินตางๆ ในการจัดทําหมูบาน
พัฒนาที่ดิน และโครงการพัฒนาที่ดินอื่นๆ 

11. จัดทําแผนงานและติดตามผลการปฏิบัติงานของโครงการตางๆ 
12. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลดินเพื่อใชศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการใน

ดานตางๆ 
13. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆรวมทั้งวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อใชศึกษา 

ทดลองคนควาวิเคราะหวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรดานความสัมพันธน้ํา พืช 
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14. จัดทําฐานขอมูลเพื่อเผยแพรผลงานและถายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะหวิจัยและ ปรับปรุง
ฐานขอมูลดิน 

15. สนับสนุนงานวิเคราะหวิจัยทดสอบในดานดินน้ําพืช 
16. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลการเกษตรเบื ้องตนเพื ่อใชศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหวิจ ัย

เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรในโครงการตางๆ 
17. วิเคราะหขอมูลภาพถายทางอากาศและภาพถายจากดาวเทียมดานการใชที่ดินปฏิบัติงาน

สํารวจภาคสนามปรับปรุงขอมูลสภาพการใชที ่ดินผลิตแผนที่สภาพการใชที ่ดินของพื้นที่
รับผิดชอบและจัดทําขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตรของพืชเศรษฐกิจเพื่อการประเมินผลผลิต 

18. ปฏิบัติงานวิจัยเพื่อประเมินพยากรณผลผลิตพืชโดยใชระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรและ
ขอมูลจากดาวเทียมในการจัดทําแผนที่ตางๆ 

19. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานการเกษตรที่เกี่ยวของกับการปลูกพืชและผลผลิตพืชไดแก
ลักษณะของดินน้ําภูมิอากาศและการจัดการเพื่อกําหนดเขตการใชที่ดินสําหรับพืชเศรษฐกิจ
กําหนดเขตการใชที ่ด ินในพื ้นที ่โครงการและบนพื ้นที ่ส ูงและประสานความรวมมือกับ
หนวยงานอื่นๆในการศึกษาจําแนกพื้นที่ตามความเหมาะสมของการใชที่ดินเพื่อการจัดที่ดิน
ทํากินใหแกราษฎรในพื้นที่ตางๆ 

20. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรดินน้ํา เพื่อวางแผนการเกษตรในพื้นที่เกษตรแขงขัน
และพอเพียง 

21. ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการใชที่ดินทางการเกษตรเพื่อใชในการจัดการดินและน้ําในพื้นที่
เสี่ยงภัย 

22. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูลทางการเกษตร บทวิจัย บทความทางการเกษตรหรือที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาที่ดินจากทุกแหลงขอมูล 

23. รวบรวม วิเคราะหและเรียบเรียงขอมูลทางการเกษตร ขอมูลการพัฒนาที่ดิน และภูมิปญญา
เกษตรกรจากแหลงขอมูลตางๆ จัดทําใหออกมาอยูในลักษณะเอกสาร บทความหรือเอกสาร
คําแนะนําเพื่อการเรียนรูและการถายทอดเทคโนโลยีใหกับหนวยงานภายในกรมฯ 

24. จัดหมวดหมูเอกสารบทความ ความรูดานการพัฒนาที่ดินใหเปนคลังขอมูลความรูดานการ
พัฒนาที่ดิน เพื่อใหงายตอการคนหานํากลับมาใชใหม 

25. ประสานและตรวจสอบขอมูลเพื่อนํามาจัดทําสื่อเพื่อการเรียนรูและเพื่อการถายทอดเทคโนโลยีใหกับ
หัวหนางานภายในกรมฯ 

26. ติดตามการปฏิบัติงานจากแบบรายงานและการออกพื้นที่จริงในงาน - โครงการที่ไดรับมอบหมาย
จากสํานักฯ 

27. ศึกษาวิจัยและพัฒนาดานชนิดและพันธุพืชปุยสดในการปรับปรุงบํารุงดินใหเหมาะสมกับสภาพ
พื้นท่ีและขอจํากัดดินเพื่อเผยแพรใหกับเกษตรกรและผูสนใจ 

28. ศึกษา คนควา วิจัย และทดลองดานการใชประโยชนของอินทรียวัตถุ และปุยอินทรียชนิดตาง ๆ  
รวมทั้งการใชผลิตภัณฑจุลินทรียดินในการปรับปรุงบํารุงดินอยางยั่งยืน 

29. เปนผูมีความรูในดานการสงเสริมเผยแพรประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการและสาธิตการใชปุย
อินทรียผลิตภัณฑจุลินทรียดินในการปรับปรุงบํารุงดินในระบบเกษตรยั่งยืน 
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30. ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อใชศึกษาคนควาทดลองวิเคราะหวิจัย
เกี่ยวกับงานวิชาการเกษตรจัดทําขอมูลระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (GIS) และการรวบรวมขอมูล
พื้นฐานโดยใชคอมพิวเตอร 

31. รวบรวมสถิติและขอมูลตางๆรวมทั้งวิเคราะหขอมูลเบื้อตนเกี่ยวกับงานวิจัยเพื่อใชศึกษาคนควา
ทดลอง วิเคราะหและวิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการดานความสัมพันธดินน้ําพืช 

32. รวบรวม / วิเคราะหขอมูลดานทรัพยากรตางๆและภูมิอากาศเพื่อประมวลผลในการจัดทําระบบ
เตือนภัยตางๆทั้งแหงแลงน้ําทวมดินถลม 

33. วิเคราะหขอมูลการเกษตรเพื่อวางแผนการพัฒนาพื้นที่เสื่อมโทรมตางๆประเภทพื้นที่แหงแลง
พื้นท่ีรางดินดานและดินเค็ม 

34. คนควาวิจัยเทคโนโลยีใหมๆในดานการแกปญหาดินและความเสื่อมโทรมของดิน 
35. ทําหนาที่ชวยผูบริหารและผูเชี่ยวชาญในการคนควาขอมูลงานวิชาการเพื่อใชในการวิเคราะห

และตัดสินใจในการนําเสนอโครงการ 
36. ศึกษา  คนควา ทดลองวิเคราะห วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการ  ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลเบื้องตน

เกี่ยวกับงานวิจัย วิเคราะหสถิติ เปนผูชวยในการปฏิบัติงานวิเคราะห วิจัยในโครงการความ
รวมมือกับตางประเทศ 

37. สาธิต การพัฒนาที่ดิน การผลิตพันธุพืชเพื่อการอนุรักษดินและน้ํา 
38.  ปฏิบัติงานวิชาการดานการพัฒนาที่ดิน เชน งานทดสอบ สาธิตการพัฒนาที่ดิน 
39.  เปนวิทยากรถายทอดความรูแกหมอดินอาสา เกษตรกร และเจาหนาที่ของรัฐทั้งหนวยงานของ

รัฐทั้งหนวยงานเดียวกัน และหนวยงานอื่นๆ 
40.  ศึกษา คนควาทดลอง วิเคราะหและวิจัย เกี่ยวกับการสํารวจดินการปรับปรุงพันธุพืชเกษตร

ทฤษฎีใหมเกษตรยั่งยืน การขยายพันธุหญาแฝก ฯลฯ 
41.  ปฏิบัติงานอื่นๆตามรูปแบบการพัฒนาที่ดินที่ไดรับมอบหมาย ทั้งในสวนกลางหรือสวนภูมิภาค

หรืองานตามแผนยุทธศาสตรของจังหวัด (CEO) 
42.  ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร  ทางการจัดการทรัพยากรดิน ทางปฐพีศาสตร  
ทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางพืชไรนา ทางพืชไร ทางพืชศาสตร ทางพืชสวน  
ทางสงเสริมการเกษตร ทางสงเสริมและนิเทศศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรเกษตร ทางวิทยาศาสตรการเกษตร 
หรือทางเคมีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชาวิทยาการ
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 



- 4 - 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณนโยบายกรมพัฒนาที่ดิน บทบาทหนาที่

ภารกจิ 
(2) ความรูเกี่ยวกับงานการเกษตรและการพัฒนาที่ดิน เชนความรูทั่วไปทางการเกษตรการอนุรักษดิน

และน้ําการจัดการดินการปรับปรุงบํารุงดินการวางแผนการใชที่ดินและการใชผลิตภัณฑทางการเกษตรที่
เกี่ยวของกับกรมพัฒนาที่ดิน เปนตน 

 
 

*************************** 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

(แนบทายประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11  ลงวันที่ 19 มิถุนายน  2563) 

 
 

1.2 ตําแหนงนักวิทยาศาสตร กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง  1  อัตรา ดังนี้ 

 กลุมวิเคราะหดิน สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 (จังหวัดสุราษฎรธานี) 

 ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้  
1.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการศึกษาวิเคราะหวิจัยตรวจสอบสมบัติทางเคมีของดินสาเหตุ

ปญหาของดินและการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดข้ึนตามมาตรการปรับปรุงและแกไขปญหาของดิน 
2.  ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการและในภาคสนามและสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

Microsoft 
3.  วิเคราะหตัวอยางน้ําตามรายการดังนี้ออกซิเจนละลายน้ําไนโตรเจนไนเตรดแอมโมเนียซัลเฟต

ฟอสเฟตคลอไรดคารบอเนตไบคารบอเนตชวยนักวิทยาศาสตรวิเคราะหดินพืช 
4.  ทําหนาที่ผู ชวยนักวิทยาศาสตรในการเตรียมสารละลายชนิดตางๆในงานตรวจสอบวิเคราะห

ชนิดและปริมาณแรในดินหินหินผุและดินในลักษณะธรรมชาติโดยวิธีการทางจุลสัณฐาน 
5.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการวิเคราะหธาตุอาหารทั้งหมดในพืชปุยและวัสดุปรับปรุงดิน

รวมทั้งงานเรงดวนในการในการรับรองมาตรฐานสินคาทางการเกษตร 
6. ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรและวิเคราะหงานเรงดวนที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
7.  วิเคราะหวิจัยดินในหองทดลองศึกษาวิจัยการกําหนดมาตรฐานการวิเคราะห 
8.  จัดทํา Web page เพื่อเผยแพรผลงานและถายทอดเทคโนโลยีการวิเคราะหวิจัยและปรับปรุง

ฐานขอมูลดิน 
9.  ทําหนาที่ผูชวยนักวิทยาศาสตรในการวิเคราะหสมบัติทางเคมีของดินเชนฟอสฟอรัสโพแตสเซียม

แคลเซียมแมกนีเซียม 
10.  วิเคราะหดินน้ําพืชและวัสดุปรับปรุงดินในหองปฏิบัติการและในหนวยปฏิบัติการเคลื่อนที ่
11.  สนับสนุนงานวิจัยงานสาธิตทดสอบในดานดินน้ําพืช 
12.  ใหคําแนะนําเผยแพรใหความรูแกเกษตรกรและบุคคลทั่วไป 
13.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางดานการคัดแยกและทดสอบกิจกรรมของจุลินทรียเพื่อคัดเลือกจุลินทรียที่

เปนประโยชนทางการเกษตรสําหรับเพิ่มคุณภาพของปุยอินทรียและความอุดมสมบูรณของดิน 
14.  ปฏิบัติหนาที่ในการสํารวจและเก็บตัวอยางดินและวัสดุเศษพืชในพื้นที่การเกษตรเพื่อนํามา

คัดแยกจุลินทรียที่เปนประโยชนทางการเกษตรและสําหรับเปนฐานขอมูลจุลินทรียดินทาง
การเกษตรตามกลุมชุดดินของประเทศไทย 

15.  ศึกษาและวิจัยในดานคัดแยกประเภทจุลินทรียทางการเกษตรในขั้นตนและการแยกเชื้อจุลินทรียให
บริสุทธิ์ 
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16.  ศึกษาคนควาและวิจัยในดานการทดสอบกิจกรรมจุลินทรียดินเพื่อคัดเลือกจุลินทรียดินทาง
การเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสําหรับนําไปใชประโยชนเพื่อเพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน 

17.  ศึกษาวิจัยและพัฒนาในดานการขยายเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทางการเกษตรเพือ่ผลติให
ไดเปนหัวเชื้อจุลินทรียสําหรับผลิตเปนผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียตอไป 

18.  ปฏิบัติหนาที่ในดานการตรวจสอบวิเคราะหคุณสมบัติของเชื้อจุลินทรียที่เปนประโยชนทาง
การเกษตรรวมถึงการเก็บรักษาและการอยูรอดของเชื้อจุลินทรียเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพ
กิจกรรมของจุลินทรีย 

19.  ปฏิบัติงานดานการใหบริการขอมูลการจัดนิทรรศการและการสาธิตเกี่ยวกับการผลิตและใช
ผลิตภัณฑสารเรงจุลินทรียของกรมพัฒนาที่ดินใหแกเกษตรกรหนวยงานภาครัฐเอกชนและบุคคลที่
เกี่ยวของทั่วไป 

20.  ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางเคมี สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

ทางชีวเคมี  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือในสาขาวิชาเกษตรศาสตรทางปฐพีวิทยา ทางปฐพีศาสตร  
ทางปฐพีศาสตรและอนุรักษศาสตร ทางการจัดการทรัพยากรดิน หรือสาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทางวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาที่ดินบทบาทหนาที่

ภารกจิ 
(2) การวิเคราะหวิจัยพืชปุยและการปรับปรุงบํารุงดินวางแผนการใชที่ดินและการใชผลิตภัณฑทาง

การเกษตรทีเ่กี่ยวของกับกรมพัฒนาที่ดิน เปนตน 
(3)  ศึกษาวิเคราะหวิจัยสมบัติทางเคมีและกายภาพที่เกี่ยวของกับดินโครงสรางดินและแรในดิน 
(4)  ผลกระทบของสารเคมีหรือสารพิษตกคางจากการทําการเกษตรตอสิ่งแวดลอม 
(5)   ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑทางการเกษตรของกรมพัฒนาที่ดิน 

 
 

*************************** 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

(แนบทายประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 ลงวันที่  19 มิถุนายน  2563) 

 

1.3   ตําแหนงเจาหนาทีแ่ผนที่ภาพถาย  กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง 4 อัตรา ดังนี้ 

 (1)  ฝายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินกระบี่ 
 (2)  ฝายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินภูเก็ต 
 (3)  ฝายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช 
 (4)  ฝายวิชาการเพื่อการพัฒนาที่ดิน สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 

 ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้  
1.  รวมศึกษาวิเคราะหวิจัยและปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีการสํารวจการทําแผนที่และการผลิตขอมูล

ภูมิสารสนเทศ 
2.  ตรวจสอบและถายทอดแนวเขตปาไมถาวรตามมติครม. 
3.  จัดทําแผนที่การจําแนกประเภทที่ดินฉบับปรับปรุง 
4.  ปรับปรุงแผนที่การจําแนกประเภทที่ดินในระบบดิจิตอล 
5.  จัดเตรียมจัดเก็บและใหบริการขอมูลแผนที่ตนฉบับ 
6.  นําเขาตรวจสอบแกไขประสานงานขอมูลแนวเขตปาไมถาวรขอมูลแผนที่ลายเสนในระบบ

คอมพิวเตอร 
7.  จัดทําแผนที่แนวหลักเขตปาไมถาวรบนภาพออรโธสีมาตราสวน1 : 4,000 1 : 25,000 
8.  รวมจัดทํารวบรวมขอมูล (Meta Data) ดานภาพถายทางอากาศภาพถายดาวเทียมและแฟมขอมูล

แผนที่ทุกประเภทเพื่อเปนฐานขอมูลสําหรับบริการหนวยงานตางๆของกรมและกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

9.  รวมจัดทํามาตรฐานขอมูลดานภูมิสารสนเทศและรวมจัดเก็บรวบรวมและปรับปรุงขอมูล
สารสนเทศดานภูมิศาสตรใหเปนปจจุบัน 

10. รวมพัฒนาเทคโนโลยีและโปรแกรมการใชงานดานภูมิสารสนเทศ 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด  30 กันยายน 2563 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรี ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ทางวิศวกรรมโยธา ทางวิศวกรรมสํารวจ  
หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ ทางภูมิศาสตร ทางภูมิศาสตรกายภาพ ทางภูมิศาสตรและภูมิสารสนเทศ  
ทางภูมิสารสนเทศศาสตร ทางภูมิสารสนเทศ ทางภูมิศาสตรพัฒนาเพื่อการจัดการทรัพยากร ทางเทคโนโลยี
ภูมิศาสตรหรือทางเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
(1) ความรูเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาที่ดินบทบาทหนาที่

ภารกจิ 
(2) ความรูเรื่องเทคโนโลยีการสํารวจและการทําแผนที่ 
(3)  ความรูดานการรังวัดภาพถาย (Photogrammetry) และ 
 การสํารวจระยะไกล (RemoteSensing) 
(4)  ความรูเกี่ยวกับโปรแกรมการใชขอมูลดานภูมิสารสนเทศ 
 
 

*************************** 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

(แนบทายประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 ลงวันที่ 19  มิถุนายน  2563) 

 
 

1.4 ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  กลุมงานบริหารทั่วไป 

 จํานวนตําแหนงวาง 1 อัตรา ดังนี้ 

 ฝายบริหารทั่วไป  สถานีพัฒนาที่ดินชุมพร 

 ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ  ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1.  ปฏิบัติงานดานวิเคราะห จัดทําแผนงานงบประมาณประจําป 
2.  ดําเนินการเบิกจายงบประมาณ 
3.  รวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
4.  ตรวจสอบและกลั่นกรองเรื่องตางๆกอนนําเสนอ 
5.  ปฏิบัติงานดานธุรการรางและพิมพหนังสือราชการและการรับ – การสงเอกสาร 
6.  จัดเตรียมเอกสารการประชุมจัดทํารายงานตางๆคนควาและจัดเก็บเอกสาร 
7.  รับผิดชอบงานดานเทคโนโลยีและสารสนเทศสารบรรณอิเล็กทรอนิกสและการบันทึกขอมูลตางๆ 
8.  จัดทําใบสําคัญ และเอกสารดานการเงิน ดานพัสดุระดับตน ดูแลรักษาและเบิกจายพัสดุครุภัณฑ 
9.  ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง และเขาระบบ GFMIS 
10. ควบคุมการเบิกจายวัสดุสํานักงานและรายงานสรุปเสนอ 
11.  จัดเตรียม จัดเก็บและใหบริการขอมูลแผนที่ตนฉบับ ตลอดจนรวบรวมและจัดเก็บขอมูลแผนที่

ตางๆ 
12. จัดเก็บขอมูลบริการวิเคราะหตัวอยางดิน น้ํา พืช และการปรับปรุงดิน 
13. บันทึก / พิมพผลวิเคราะหขอมูล คํานวณทํารายงานวิจัยในสวนวิจัยตางๆ 
14.  รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน 
15.  ประสานงานกับหนวยงานอื่นๆและปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 
 

 

 



- 2 - 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ความรูเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ นโยบายกรมพัฒนาที่ดิน บทบาทหนาที่
ภารกจิ 

(2)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(3)  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(4) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 
(5)  พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
(6)  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
(7) ความรูดานการวิเคราะหจัดทําแผนงาน งบประมาณประจําปและการเบิกจายงบประมาณ 
(8) ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
 

*************************** 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบเพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการทั่วไป  
สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 

(แนบทายประกาศสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 11 ลงวันที่  19 มิถุนายน 2563) 

 
 

1.5 ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  กลุมงานบริหารทั่วไป 

จํานวนตําแหนงวาง 1 อัตรา ดังนี้ 

ฝายบริหารทั่วไป  สถานีพัฒนาที่ดินระนอง 
 

 ลักษณะงานที่จะใหปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ดังนี้ 
1. ปฏิบัติงานเตรียมการประชุม รายงานการประชุม จัดทําแผนงาน/งบประมาณติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน รวบรวมผลงานวิจัยและบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
วิชาการ 

2.   รวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลการทดลองวิจัย 
3.   รวบรวมขอมูลวิเคราะหและตรวจสอบขอมูลดานทรัพยากรดินน้ําการใชที่ดินงานดานวิชาการ 
      เศรษฐกิจสังคมเพ่ือใชในการวางแผนการจัดการดินและรูปแบบการพัฒนาที่ดิน 
4.   วิเคราะหสภาวะชนบทสภาพเศรษฐกิจสังคมปญหาโอกาสจุดออนและจุดแข็งของชุมชนเพื่อให 
      เกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวมและบูรณาการการจัดการดินใหเหมาะสมสอดคลองกับศักยภาพ 
      ของทรัพยากรสนองความตองการและการยอมรับของเกษตรกร   
5.   ปฏิบัติงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6.   ศึกษารายละเอียดของงานโครงการตามนโยบายและแผนงานของกรมฯ เพ่ือจัดทําแผนการ 
      ปฏิบัติงานและแผนการใชงบประมาณประจําป 
7.   รายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
8.    ประยุกตใชโปรแกรมสําเร็จรูปเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
9.    ประสานงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงาน-งบประมาณการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
10. ศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนงานโครงการและงบประมาณของ โครงการตามนโยบายของ

กระทรวงฯ ที่ดําเนินการในลักษณะบูรณาการ  
11. จัดทําแผน / โครงการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสอดคลองตามยุทธศาสตรของกรม

หรือจังหวัดโดยเฉพาะแผนยุทธศาสตร เพื่อพัฒนาจังหวัดตามระบบผูวาราชการจังหวัดแบบ 
CEO  

12. จัดทําแผน/โครงการพัฒนาพื้นท่ีเฉพาะโครงการพระราชดําริ ติดตามประสานการทํางานรวมทั้ง
วิเคราะหและประเมินผลการปฏิบัติงาน   

13.  ปฏิบัติงานดานติดตามผลการดําเนินงาน โครงการในภาพรวม ประเมินผล นําเสนอปญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อนําไปใชในการปรับปรุงแผนงานของหนวยงาน 

14. รวบรวมขอมูล วิเคราะห และตรวจสอบขอมูลดานวิชาการ และเศรษฐกิจ สังคม เพื่อใชในการ
วางแผน 
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15.   ปฏิบัติงานดาน IT และสารสนเทศเพื่อปฏิบัติงานการวิเคราะหขอมูลเชิงพื้นที่ การประยุกตการ
ใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปเกี่ยวกับการจัดการและพัฒนาที่ดิน การสรางเว็บไซต การเตรียม
ฐานขอมูลการจัดการท่ีดินอยางยั่งยืน 

16. ประสานงานและกํากับดูแลการบริหารงานของหนวยงานใหเปนไปตามเจตนารมยของ พ.ร.บ.
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

17.  จัดทําระเบียบวาระการประชุมและบันทึกรายงานการประชุมได 
18. สามารถประสานงานทางระบบ Electronic กับหนวยงานตางๆ   
19. สามารถจัดทํา Power Point ในรูป Graphic และ Non- Graphic ประกอบการบรรยายในที่

ประชุมได 
20. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอก ใหกับผูบังคับบัญชา 
21. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คาตอบแทน 18,000  บาท 

สิทธิประโยชน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการ พ.ศ. 2554 

ระยะเวลาการจาง สิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 ทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะตําแหนงดังตอไปนี้ โดยวิธีการสอบขอเขียน  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 (1) ความรูเกี่ยวกับนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณนโยบายกรมพัฒนาที่ดิน บทบาทหนาที่
ภารกิจ 
 (2) ความรูในการศึกษา วิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับนโยบายภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวน
ราชการ 
 (3) ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะห การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดทําแผนงาน/โครงการ การจัดทํา
งบประมาณ การติดตามและประเมินผล 

 
*************************** 

 
 
 
 


